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Agenciji za spreéavanje knmpcﬁe—m #}/ RIS

(Odsjek za kontrofu finansiranfa politiékih subjekata i izbornih kampanja)
Adresa; Ul Kralja Nikole 27V, Podgorica
i
SkupStini Crne Gore
Adresa: Bulevar Svefog Petra Cetinjskog 10, Podgorica

Predmet, Dostavijanje podataka

Saglasna odredbama élana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanfa JU
Osnovna Skola®Biazo Jokov Orandic“ u Baru dosfavijamo Vam potrebny dokumentaciju.
Obavjestavamo vas da JU 0S"Biafo Jokov Orlandié™ u Baru ne posjeduje sluzbeno vozilo.

Prifozi; Obrazac E3 x3, Obrazac E2x3, Ugovori o radu br. 421,422,423 od 23.03.2023.godine, Rjesenja
br. §24/1 i 4242 od 23.03.2023.godine, Obavjestenfa br. 415, 419, 420 od 23.03.2023.godine,

Srdatno,

“‘*\ ié

Adresa: Mila Boskoviéa 3; telffax: Q30/312-347;
e-mail:b.j.odlandic@i-com.me



Cma Gora

JU O8” Blafo Jokov Orfandic”
Broj, 424/1

U Bary, 23.03.2023.godine

Na osnovu &lana § Praviinika o nadiny sprovodenja probnog rada nastavnika (“Sluzbeni
list RCG* br. 21/03) direktor JU OS ° BlaZo Jokov Crlandi¢ * dana 23.03.2023.godine

donio je

RJESENJE
o imenovanju Komisije za sprovedenje | ocjenjivanje probnog rada nastavnika

Imenujs se Komisija za sprovodenje i ogjenjivanje probriog rada Valentine Durovic,
nasfavnice engleskog jezika u sastavy;

-

Milorad Bulatovi¢, direktor
lrena Nikolié, pomocnik direklora
Jovana Plamenac, nastavnica engleskog fezika

QbrazioZenje

Dana 23.03.2023.godine JU OS8" Blazo Jokov Odandié” kao poslodavac zaldjudia. je
ugovor o radu sa zaposfenom Valenfinom Burovit, rasporedencm hna poslovima
nastavnice engleskog jezika. Ovim ugovorom predviden je probrni rad zapostene u

trajanju od fri mjeseca.

Zadatak Komisijo jo da prati probni rad nastavnika, poev od dana 23.03.2023.godine.
Komisifa je duina da sedam dana prije isteka probhog rada ocijeni probni rad
zaposienag.

Ma osnovi izloZenog odlucernio je kao u dispozitivit.

Dostavijeno;
zapostenof x 1
U dosite x 1, Clanovima komisije x1
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OBAVJESTENJE

Postovana,
Povodom oglasa kaji je Javna Ustanova Osnovna $kola ° BlaZo Jokov Orandié” u Baru
cbjavila dana 24.02.2023. gedine posredstvomn Zavoda za zaposliavanje Crne Goare - Biro
rada Bar, na njihove] internet stranici i u dnevnim $tampanim medijima ObavjeStavamo Vas
da Je Direktor JU Osnovne Skole “Blazo Jokov Orlandi¢” donio Odluku o izboru kandidata za
radno mjesto asistent/kinja u nastavi, 1 izvréilac, na cdredeno vrijeme , do povratka zaposiens
sa priviemene sprijeenosti za rad a najduZe do 31.08.2023.godine
keju Vam u prifogu dostavijamo.

Prilog;Cdluka br.408 od 21,03.2023 godine.

DIREKTOR

dEuIamu' /
it

Dostavijenn;
-imenovanoj
-Ul spise
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OBAVJESTENJE

Pastovana, -

Povodom konkursa koji je Javna Ustanova Osnovna §kola * BlaZo Jokov Orlandié® u Baru
objavila dana 24.02.2023. godine posredsivom Zavoda za zaposljavanje Crne Gore - Biro
rada Bar, na njihovoj internet stranici i u dnevnim $tampanim medijima Obavjestavamo Vas
da je Direktor JU Osnovne Skole “Blazo Jokov Crlandi¢” donio Odluku o izboru kandidata za
radno miesto nastavnil/ca engleskog jezika, 1 izvrsilac, na odredenc vrijeme , do povratka
zaposlene sa priviemene sprijeéenosti za rad a najduZe do 31.08.2023.godine
koju Vam u prilogu dostavjama.

Prifog:Odluka br.409 od 21,03.2023.godine,

DIREKTOR

Costavijeno;
“AMenoVang]
-l spise
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OBAVJESTENJE

Postovana,

Povodom kenkursa koji je Javna Ustanova Osnovna $kola * BlaZo Jokov Orlandié* u Baru
ohjavila dana 24.02.2023. godine posredstvem Zavoda za zapojljavanje Cme Gore - Bire
rada Bar, na njihovoj internet stranici i u dnevnim Stampanim medijima Obavjestavamo Vas
da je Direktor JU Osnovne Skole "Bfaze Jokov Orandié® denio Odluku o izboru kandidata za
radno mjesto nastavnik/ca istorije i geografije, 1 izvidilac, na odredenc vrijeme , do povratka
zaposiene sa priviemene sprijeéenosti za rad a najduze do 31.08.2023.godine
koju Vam u prifogu dostavijama,

Prilog:Odluka br.410 od 21.03.2023.godine.

DIREKTOR

’\ Milarag Bulatovie
Dostavljenc: L ; ik - ﬁ‘;//(
-imenovano] L R SEol
U spise 5 D
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AP, 22,08, 2085 ronune
Na osnovu tlana 29, 31 § 37 Zakona o radu ( 1, List CG br, 74195, 8721, 59/21,68/21,145/21)

ugovorne stranc JU Osnovna Skola “Blafo Jokov Orlandic u Baru (u daljem tekstu:
poslodavac’) koju zastupa direktor Milorad Bulatovi¢ i zaposlena Aleksandra Nonkovi¢ iz
Bara, IV nivo nacionalaog okvira kvalifikacije obrazovanja, jmb _ ( u daljem
tekstu; zaposleni y dana 23.03.2023.godine, zak}judili su '

UGOVOR @ RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regufisanje medusobnih prava, obaveza i edgovernosti zaposlenog i
poslodavea, u skiadu sa Zakonom, Kolektivrim ugovorom, i opitim aktima poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do povratka
na rad privremens odsoing zapeslene asistentkinje u nastavi Slavice Radovid, a najdu?a do
31082023 .zodine, Zaposlena je dvZana gtupi na rad dana 23.03.2023 . godine.

lan-3

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto asistentkinje u nastavi, - za koje je aktom o
unutrainjoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta vtveden IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije. e " ;

Clan 4
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovn koeficjenta slofenosti koji za ovo radno mjesto
iznosi 7,15 uvedana na esnovu minulog rada, kao i dirga primanjz koja ée poslodavac
obratunati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Opbtim kolcktivnim vgovorom 1 granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan §

U toku trajanja radnog odnosa , zaposlenom se utvrduju prava i obaveze u skladu sa vazedim
propisima i opStim aktima. ;
Clan 6
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja saviesno i kvaliteino

- da se pridc?ava propisanog radnog vremena i radne diseipline

- da se pridrZava ostalih obaveza propisanih-zakenom, kolektiviim ugovorom 1 opitim

aktima posledavea.
Clan 7
Owaj ugoyor saéinjen je u Cetinl istoyvjetna primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri 2a
potrebe poslodavea.

iais]cni g @i

Aleksandra Nonkovié
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; 3.03 "
APy o '&'és‘.nzuﬂv%géfa%%-%, 31 & 37 Zakoua o radu ( SL List CG br, 74/19, 821, 59/21,68/21,145/21)

ugovorne strane JU Osnovna Skola “BlaZo Jokov Orlandi¢™ u Baru (u daljem tekstu; poslodavac
) koju’zastupa direktor Milorad Bulatovié i zaposlena Predrag Vidakovié.iz Bara, specijalista
geografiie - prosvjctno pedagofki, jmb ﬁ ( u daljem tekstu: zaposleni } dana
23.03.2023 . godine, zakljuZili su ~

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora jo regulisanje medusobnth prava, obaveza i odgovornost zaposlenog i
poslodavea, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, { opdtim aktima poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom ¢&asova, na odredeno vrijeme, do povratka na
rad priviemeno odsutnog nastavnika Ljubomira Vidakovida a najduze do 31.08.2023.godine.
Zaposleni je duZan stupi na rad dana 23.03.2023.godine
- Clin3
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnika istorije i geografije, zakoje je aktom o
unutranjoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII 1 nivo nacionalnog okvira
lovalifikacije. .
~ Clan 4
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ove radno mjesto
iznosi 9,20 uveéana na oshovu minulog rada, kao 1 druga primanja koja ée¢ poslodavac obrafunat
i ispladivati u skladu sa Zakonom, Opitim koleltivnim ugevorom 1 granskim koleltivnim
ugonvorom za cblast prosviete,
Clan 5
U toku trajanja radnog odnosa , zaposlenom:se utvrduju prava i obaveze u skladu sa vaZedim
propisima I opStin aktima. i}
Clan 6
Zaposleni prihvata sljedede obaveze;
- da povjerene poslove ebavlja savjesno i Kvalitetno
- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da sc pridrfava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim uvgovorom i opdtim

aktitna poslodavea. :
Clan 7 _
Zaposleni ¢e na probnom radu provestt tri mejzeca u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovedenja
probuog rada nastavnika,
Clan 8
Ovaj ugovor sadinjen je u &etini istovjetna primjeraka od kojih je jedan za zaposlenop a tn za
potrebe poslodavea.
Zaposlend !

Teereng Vivaconi €
Predrag Vidakovic
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BAP, 4. 2N6BehowOBAEOYI81 § 37 Zakona o radu ('SL List CG br. 7419, 821, S9/21,68/21 145121)
ugovorne strane JU Osnovna 3kola “Blazo Jokov Orlandié™ u Baru (u daij jem tekstu: poslodavac
} koju zastupa direktor Milorad Bulatovié i zaposlena Burovié Valentina jz Bara, specijalista

engleskog jezika i knjiZevnosti, job |G ( v daljem tekslu zaposleni ) dana
23.03.2023 godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusebnik prava, obaveza i odgovorosti zaposlenog i
poslodavea, u skladu sa Zakonom, Kolektivinim ugovorom, i epitim aktima poslodavea.

Clan 2
ZapusI-::na zasniva radni odnos sa punom normom &asova, na odredeno vrijeme, do povratka na
rad privremeno odsutne nastavnice Valentine Mandié, a najdufe do 31.08.2023.podine.
Zaposlena je duZana stupi na rad dana 23.03.2023.godine
Clan 3
Zapnslcna se rasporeduje na radno mjesto nastavnice engleskng . Za koje je aktom o unutrasnjoj
orgnizaciji i smtematlzac_ul radinih mjesta gtvrdeu VII 1 mivo nacionalntog okvira kvalifikactje,
lan 4
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovi keeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
iznosi 9,20 uvedana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja ée poslodavac obradunati
- 1 ispladivati u skladu sa Zakonom, Opitim kolektivnim ngovorom i pranskim kolektivoim
ugovorom za oblast prosvyete.

Clan 5
U toku trajanja radnog oduosa , zapeslenom se utvrduju prava i obaveze u skladu sa vazedim
propisima i opdtim akiima.
Clan 6
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da se pridrZava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
akiima poslodavca.

Clan 7
Zaposleni ¢e na probnom radu provesti tri mejseca u skladu sa Pravilnikom o naginu sprovedenja
probnog rada nastavnika,
_ Clan 8
Qvaj ugovor saginjen je u éctirl istovjeina primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tii za
potrebe poslodavea,

Zaposleni .
Pucevic Veleubia

‘Valentina Purovié




Cbrazac E-2

<« IZVJESTAJ O REALIZACIJI PRIJAVE O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

2Eon EA EAF'GB'LJA‘I".HHJE CANE GORE 1| AEGISTARSKI B PAIJAVE O SLOBODRSN BADNCM MIESTLE
| CdoldnlZE Inlaiol 2]
PODRLCGNA JEGINICA i
2] DATUM PRUEMA IZVIESTAI ddmmeg) L’_,__? Ly Q'? 712
BIRD BADA o
3] NAZWPOSLODAYCA s i {(‘J el et | 5| REGIETARSKIBROS POSLODAVCA -
v [:}}r_r VALF ‘e Ul ek PORESKI IDENTIFIKAGION] RO e bz 1ot prl o'y
4 E.JEDISTE Fnsu:mv{:n\t 6| SIFRA DUELATHOSET| POSLODAVCA

7 | REZULTAT REALIZACIJE PFRISAVE (O SLOBODNGM RADNOM MJESTU

1. D] elirniEner resfimovana

{l ‘23' Mie realizovana
1. ERCJ LICA SA KOJIMA JE ZASMOVAN AADNI ODONOS
2, VAETA FADNOE DDNOSA, QONOSNG UGOVORA
1) Me nepdredanc wijeme 3) Pripeamik
= Ma odredens wijome 4] Priveermnand | powrennemi posdoy]
&) Sezonskh poslowd ) Poglowl van prostorja posiodavca
E} Rad na prodektu ) Oslalko

L) Zamjena priviemang o9utngg Iapos enog

3. BROJ LICA ZA KOUE SE POSTUPAK OBNAVLIA

()

&, ACK ZA PRMNAVLIVANJE MNA OONOVLIENI KONKURS - OGLAS
Sl dmmnggh

Datum pongsTieg cglaZavanis slobodnog radnog mjasta
Perlod vaZen|a konkwsa-oglaza ad do

5. HROJ LICA ZA KOJE SE PDITUPAK QEUSTAVLIA =

.8 | RAZLOZ] ZBOG KOJIH FRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU NKE REALIZOVANA
1. HEDOWOLJAN BROJ PENAVLIEMIH KANDIDATA
2 PRIJAVLIENT KANDIDATI NIJESU {SPUNIAVALI UTVREENE USLOVE ZA OBAVLIANIE POSLOVA REDNUG MUESTA '

3, PRESTANAK POTREDE ZA POPLINOM SLOGCONOG RADNOG MIESTA
f
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IZVJESTAJ O REALIZACIJI PRIJAVE O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

mmn m EAF'DéUH‘I"MJE- GHNE.EUH.E 1 HEG|5TAH3K] BROJ PARAYE OO ELDEDDHD-E-'I H.ﬁ.I:IMﬂT-'I M-JEQTU
bbb I2Bleb R E
POBRUSHA JEDINICA . -
3| DATUM PRIJEMA ZVJESTALA (ibdramg) A0
PIRC RADA ’ -
3 | NAZY POSLODAYLA S i A1 5| FEGISTARSKI ER0J POSLODAVCA — b
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4| SURDISTE POSLODAVEA &f oo 4| SIFRA DJELATHOSTI FOSLODAVCA '
feki- TIED
7 | REZULTAT AEALIZACIIE PRIJAVE O SLOBDDNOM RADNOM MJESTU
}. Djefimitno reallzovana
f"‘a Mije realizmvgna
1_._Ei=H_DJ LICA SA KCLIIMA JE ZASHNOVAN RADNIODNGS
2, YRSTA RADNOG DOUNGSA, DONGEND GGOVORA
1) Na naadradard wijgmea 3} Pripravnik
2) Ha pdredeno vl grme 4} Privrementl poviemean| poslod
a} Sazonski poalod ) Pozled van proston]a poslodaveca
b Fad na projckia 6) Crstalo
Cl Zarnjzna pewamena udsutnal zepeslencg )
3. BROJ LICA ZA KOUE SE POSTUPAK OBNAVLIA q
4. ROK ZA PRUAVLIIVANJE MA DBNOVLJENI KONKURS - (6GLAS ach L

i {ddrmag)

Baturn ponoveiyg) oglasavanja sigbodnog radnog mjesta
Perigd wakenja konkurse-oylase od de
. BROS EIGA FA KOUE SE POSTUPAK GRUSTAVLIA

8| RAZLOZ| ZBOG KOJIH PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU NLE REALLZOVANA,

1. NEDOWQLIAN SRC) PRLAVLIENIH KFANDRIDATA :

2. PRLIAVLIENT KANTRDATI NESU 15PUNIAVALLLTYABENE USLOVE ZA OBAVLIAHIE POSEHVA RADNOG MIESTA

3. FRESTANAK POTREBE ZA POPUNDW SLOBODNOG RADNOE MAESTA
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Obrazac E-2

IZVJESTAJ O REALIZACIJI PRLJAVE O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

FAVOD ZA ZAPDOSLIAVANIE CHNE GORE,

1] RERIZTARSK BRG] FRUAYE O SLOBQDHNOM RADNDH MJESTL

Ihhidld REBRIRIEE

PODRUEHA JEDIMICS
2| DATUM PRUEMA IZVJESTAIA iddrmmpg) VA E L?_L
BIRD AADA - T
3 ”ﬁfl:" gﬂmm‘ﬁiﬁ S e 'L“r' .o Jorf | 5| REGISTARSK BROJ POSLODAVGA —
IRT & AT e PORESK IDENTIFIKACION BRO e 7 2102 P
< | SUEDISTE POSLODAVER, - 6| 3IFRA DIELATMOSTI POSLODAYGA
Vi LF ; 128D
7| REZULTAT REALIZACILIE PRIJAVE O SLOBODNGM RADNOM MIESTU
. Dpelimidnn realizgvana
(;3;, Mg realizovana
1, BROJLICA 5A KOWIMA JE ZASHNOVAN RADNI ODNOS
2 YASTA AADNOG CONDSA, ODHOSND UGOVORA
1) Na necdredena vrgome 4] Pripravmik
2} Ha odrecana ura]amg 4} Privriamand | povreman| poelovi fou:
&) Sezonski paslovi 51 Poshoyi van proztarga poslodsecn
i Red ne projekty 6] Cstalg
Cl Zamiena privrenyeno adsuinng 2ap05amg )
'3, BACM LIGA ZA KOUJE SE POSTURAK CIENAVLIA ‘o
[dch) ¥

Datem ponmoviog ol Xnans slobadrnos radnag mijssta
Porad vaimja.h:nr.]kursa—u-glasa
5-BROU LICA ZA KIWJE SE POSTURPAK DLUETAVLIA

4. RO 28 PALMAVLINMANIE NA PSHOVLIENI KONRURS - QGLAS

-

e

(dmmog)
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8| RAZLOZ] ZBOG KOJIH PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJUESTU NIJE REALIZOVANA

1. NEDOWOLIAN BEWR PAIJAVLIEMNIH KANDIDATA

4.DSTALD N1 Lﬁf,:{" {
‘] J

3. PRESTANAK POTHREBE ZA POPUNCM SL0BODNCGE RADNOG MJESTA

1 1%;%* |thuf.¢run_f"

2. PRIJAVLJENI KANDIDAT! MIJESL [SPUNJAVALT LTVABENE LISLOVE ZA OBAVLIANJE POSLIVA HADNOG MJESTA ~
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PRIJAVA O ZASNIVANJU - PRESTANKU RADNOG ODNOSA

FAVOD 28 TAPOSLIAVAMIE CRME GORE

FODRUEHA JEDINICA
BIRCH HADA

DATUM FRIJEMA PREAYVE

(ddmmig)

1. FADACH Q POSLODAVCL

I o 1] -

1] NAZIY PLSLODAYLA

RN B e n i T At

Floflen, . A2

2 | siEmSTE AR [
a9 | REGIGTARSK BAOJ POSLODAVEA

PORESE IDENTIFIKACIONI EROL

B}

-d | DIELATNOST (naziy | £ifra)

SR

[ |3

o s

OBLIK SVOJINE Y \Dravna £, Privitia 3, Dva Il vide obtika svoling 4. Bez cznake sugjin

UKLIFAN BHCU ZAPOSLER IH #0D POSLODAVCA

3. PODACIO LG

ME } PREZIME febiienganed vl

2

1 ; r
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JEDCINSTVENI ATIEN DR

i
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[ Fri T
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DRZAVEIANSTVO A bmogmsha 2 Strane

e |e e

PODACI G TASHIVANIL RADNOG ODHOSA
DATUM ZASNIVAN.LA RADNGE QDNOSA g

£

REZISTARSK] ERCL PRIAYE O SLOBODHOM RADROM MIESTU

43

Ay

BEEIE oo

NAZIV FLADNOS MIESTA AR e M 7 ¢ A

VIETA RADMOG MIESTA 1 Wpraznjana

P2 N pabmrenod

h | & | [ha |-
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