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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08,26/09,59/11) ; ¢lana B2 i 101/ Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (S. list RCG br. 064/02,031/051 049/07 ,Sl.list CG br. 004/08, 021/09, 045/10,
073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17 )i tlana 12 Pravilnika 0 unutrasnjoj
sistematizaciji radnih mjesta, saglasno nadleznosti iz clana 23 Statuta JUOS“Bajo Pivljanin“ — Donja
Brezna, v.d direktorica §kole je dana 13.,03.2 018.godine doniela,

ODLUKU

O

ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENQO VRIEME

Radulovi¢ Svetlana ,po zamimanju diplomiran ucitel; ce 2asnovati radni odnos s3 punim radnim
vremenom u JUOS“Bajo Pivljanin® —Donja Brezna na adredeno vrijeme do povratka radnika sa
polovanja a najduie do 30 dana pocevsi od 13.03.2018.godine.

Zaposleni e poceti sa radom13.03.2013. godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza | odgovornostl radnika i poslodavca iz ablasti radnih 0dnosa,
saglasno Zakanu, Kolektivhom ugovoru | opstim aktima skole, bice regulisano Ugevorom o radu.

Obrazlioienje:

Kako se u JUOS“Bajo Pivljanin® -Donja Brezna ukazala potreba za prof. razredne nastave , @ zhog
hitnosti posla (obezbjedenja nastavnog procesa ) nije moguce sprovesti postupak Javnog oglasavan)s,
odlutena je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze S€ uloziti zalba kod Osnavnog suda u NIgSICU,
Dostavljenc® o v.d direktorica
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Na oshovu élana 21 1 25 Zakona o radu (SLIistCG br,.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) | ¢lana 101b
L Zakona o izmjenama | dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (5. list RCG br. 064/02,031/05 i
- 043/07 SLlist CG br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17), JU O3
,,Bajo Pivljanin” —Donja Brezna ([ u daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Nlaja Utjesinavic v.d, direktor i
! .Radulnvi& svetlana , po zanimanju diplomirani ucitelj iz Nikdica jmb. B | . daljem tekstu
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Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
medusobna prava ,obaveze | odgovornosti zaposlenog | poslodavca.
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ClanZ.

Zaposleni/a zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporeduje se na radno mjesto diplemirani ucitelj za koje je
opstim aktima o unutrasnjoj sisternatizaciji radnih mjesta predviden Vil stepen struéne spreme .
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Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | cdgovornosti utyrdene zakonom, kolektiviim

i

ugovorima, opstim aktima posiodavca , drugim pr’ap'i?slma 1 ovim Ugovorom.
Clan 4,

ﬁ Qvaj ugovor se zakljuéuje na odredeno yrijeme pocev od 13.03.2018.. god .do povratka radnika sa bolovanja 3
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najduie do 30 dana, sa punim radnim vremenom.

Clan 5.
§a radom po ovom ugovoru zaposlena ce poceti dana 13.03,2018..godine.

Clan 6,

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom kolektivnim ugavorom i op$tim aktima poslodavea.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poaslodavac obracunavati | isplacivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovaerom isvojim opstim aktima.Prilikom isplate zarade ,poslodavac je duZan da
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zaposlenom urudi obratun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duian zaposlenom/j obezbijediti potrebne usloverada i propisana sredstva zaitite na radu,

odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | |
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Clan 9.

Zaposlenom/| se obezbjeduje za3dtita od svakog oblika zlostavljanja na random mijestu{mobing) u skiadu sa
posebnimzakonom.

Clan 10.

Zaposleni prihvata sledee obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno | u roku,

-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene orga nizacije | normative rada,
-da se pridriava propisanog radnog yremena i radne discipiine,

-da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i proplsa zastite iia radu,.

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom | opstim aktima poslodavca

Clan 11.

Svaka od ugovorenih strana moze otkazatl ovaj ugovor , pod uslovima | u slucajevima i rokovima utvrdenim
zakonom | kolektivnim ugovorom,

Clan 12.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiseoviaiceno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora zaposleni mogu povjeriti Agencii za mirno rjesavanje radnih
sporova , U skladu sa posebnim zakonom.Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleian je sud opste
nadlednosti u NikSicu,

Clan 14.

Ovaj ugovor je je sacinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrzava poslodavac.

Zaposleni/a,

v.d. Direktorica,

Maja Utjesinovic
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Broj: 610-1704/2017-2
Podgorica, 26. septembar 2017. godine

JU 08 ,,BAJO PIVLJANIN®

Pluzine
Donja Brezna

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i , Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 1 39/13) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sucanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovoe
programe (,,Sluzbent list CG™, br. 66/10 1 41/13), Ministatstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ju 0S
,BAJO PIVLJANIN®, Donja Brezna, Pluzine, broj 01-501/ 1, donesen na sjednicl
Skolskog odbora, odrzanoj 4. septembra 2017. godine, s tim Sto:

. odobrava se na poslovima odrZavanja higijene 0,5 izvrsilaca.
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Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Clan 23

[zmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nadin | po postupku Propisamim za njegovo

___________ Clan 24

Stupanjem na saagu ovog pravilnika prestaje da vaz Pravilnik o unutrasnjo] organizaci 1
y SR TTRE : -{ - 16 ).09 2013, codine ; sa 1zmjenama 1 dopunama
| sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.01-167 od 19.09.2015. godine ; sa 121m) P

L br: 01-59 od 16.04.2014.godine i br. 01-167 od 28.09.2017 godine.

Stupanje na snagu

Clan 25

....... Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivan)a na oglasnoj tabli Skole, 2
| nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

| Br. 01-501// $KOLSKI ODBOR
Predsjednik

Donia Brezna 04.09.2017. godine -
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