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ZASNIVANIU RADNOG ODNOSA NA DOREDENO VRIEME

Radulovi Svetlana po zanimanju diplemirani ucitel} té zasndvdli radni odnps 8 punim radnim
vremenom u JUOS Bajo Pivljanin” ~Danja Bresna na odredeno vrfjeme do povratka radnika sa
balovanja a najduge do 30 dana polevdl aa 02.04.2018.godine

Zaposleni ¢é potetisa radom D2.04.2018 godine

Regulisanje medusobnih prava, ohaveza | odgovormosti radniks | poslodavta it ollasti radnil 2dnosa,
saglasna Zakoru, Kolektivnigm ugovory | opstim sktima Skale, bide regulisana Ligovaram o radu.
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Pravna pouka: Protiv ove odluke mole se uloZitl zalba kud Osnovaog sudau NikSicu.
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| “ " Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu (S1.listCG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 ' 66 /12) | tlana 101t . .

,T | Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S. list :RCG br. 064/02,031/05 i
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- Pl ,,Bajo rPinjﬁi‘.;l[_l"lh'-‘- —-Donja BrezZna { u daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Maja Utjesinovic v.d. direktor |

o Radulovi¢ Svetlana , po zanimanju diplomirani uéitelj iz. Niksiéa jmb. NN | u daljem teksty ;
zaposlena) , zakljugill su

UGOVOR O RADU P
Clan1.

‘Qvim.ugovordm , u skladu-sa zakonom,Kkolektivnim ugovorom i‘:op"ﬁ;ﬂifh_. aktima poslodavca: regulisu. se =
medusobna prava ,obaveze i‘odgovornosti zaposlenog i'poslodavca. )

-

Zaposleni/a zasniva radnt odnos kod poslaodavca i rasporeduje se na radno mjesto diplomirani uéitel] za koje je
opstim aktima o unutrasnjojsistematizaciji radnih-mjesta predviden Vil stepen‘striéne spreme . *‘
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Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
L ugovorima, op5tim aktlma poslodavca , drugim propisima | ovim Ugovorom.
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Ovaj ugovor se zaklju€uje na odredeno vrijeme pocev od 02.04,2018., god .do.povratka radnika sa bolovanja a
najduze do 30 dana. sa punim radnim vremenom.
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Saradom, po ovom ugovoru Zaposlena ce _péi‘ie’tl dana 02.04 ,2018..godine.
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'25? W Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrdu)e rasporedom radnog vremena uz pn’%tpyan]e prava radnika
utvrdenih zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca.,
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati'u skladu r
sa zakonom,kolektivnim ugoverom 1 svojim opstim aktima.Prilikom Isplate Zarade ,poslodavac je duzan da
zaposlenom uruci cbracun zarade..
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Poslodavac je duzan Za p_qs"..lenam/j obezhijediti potrebne usl_mgiaradé i.propisana si'eﬂswa.ifa?ﬁtﬂ:l;lﬁ radu,
odredeno radno.vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odriosa u skladu sa zakonom i -|
kolektivnim ugovorom:
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& A Zaposlenom/['se obezbjeduje zastita ad svakog oblika.zlostavljanja'na random mjestu{(mobing) u skladu:sa
£ posebnimzakonom: ]
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- -da povjerene posiove radnog rri'j"esfa obavlja savjesno;kvalitetno i'uroku;

-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svémiu pridrzaya utvrdene organizacije.i normative r add
:-d'a,se pridrzava propisanog radnogvremena i radne discipline,

.I -da ¢uva-sredstva rada i pridriava se mjera [ propisa zastite na radu,.

S -da'se pridrzava drugih-obaveza kojé su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovarom’l opstim aktima:poslodavca
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Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor'; pod uslovimaiiu sluéajevima.l rokovima utvrdenin
zakonom:.i kolektivnim ugovorom.
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Ovaj ugovar se smatra-zakljuéenim kadagau ime poslodavca potpisedviaséeno lice i lice koje.zasniva radni
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o U slutaju spora povodom odredbi vog ugovora zaposleni mogu povjerit] Agencijiza mirno 'rje:%gvarii__e‘fradﬁih
sporova ,-u skladu .sa posebnim zakonom.Ukoliko se spor Ae-rijesi mirnim putem nadlezan je- sud op3te
nadlednostiu Niksicu.
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. -* Ova] ugovor je je §3€ihjen U tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrzava poslodavac..
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