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Na osnovu Clana 21 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08,26/09,59/11) ; ¢lana 82 i 101 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (S. list RCG br. 064/02,031/05 i 049/07 ,Sl.list CG br. 004/08, 021/09, 045/10,
073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13,047/17 ) i ¢lana 12 Pravilnika o unutrainjoj
sistematizaciji radnih mjesta, saglasno nadleZnosti iz ¢lana 23 Statuta JUOS“Bajo Pivijanin” — Donja
Brezna, v.d direktorica Skole je dana 13.02.2018.godine donijela,

ODLUKWU
O

ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENQ VRIEME

Radulovi¢ Sava ,po zanimanju profesor ruskog je-’zika ce zasnovati radni odnos na 13 ¢asova sedmicno
| razrednim starjeSinstvom u VIl razredu u JUOS“Bajo Pivljanin® -Donja Brezna na odredeno vrijeme do
povratka radnika sa bolovanja a najduZe do 30 dana pocevsi od 13.02.2018.godine.

Zaposleni ¢e poceti sa radam13.02.2018. godine.

Regulisanje medusobnih prava, abaveza i odgovornosti radnika i poslodavca iz oblasti radnih odnosa,
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima skale, bice regulisano Ugovarom o radu.

Obrazloienje:

Kako se u JUO§”EajG Pivijanin“ —Donja Brezna ukazala potreba za prof. ruskog jezika , a zbog hitnosti
posla (obezbjedenja nastavnog procesa) nije mogude sprovesti postupak javnag oglasavanja, odludéeno
je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke maze se uloZiti zalba kod Osnovnog suda u Niksicu.

v.d direktorica
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu (SLIistCG br.49/08, 26/08, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) | ¢lana 101b
Zakona o izmjenamsa | dopunama Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (S. list RCG hr. 064/02,031/05 i
049/07 ,SLlist CG br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17), IU 08§
,Bajo Pivljanin“ ~Donja Brezna { u daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Maja Utjesinovic v.d. direktor |
Radulovié Sava , po zanimanju profesor ruskog jezika | knjizevhosti iz Nikdica jmb. |GG ( © daljem
tekstu zaposlena) , zakljuéili su

UGOVOR ORADU

Clanl.

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovoram i opstim aktima poslodavca regulisu se
medusobna prava ,obaveze | odgovornosti zaposienog | paslodavca.

Clan2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos kod poslodayca i rasporeduje se na radno mjesto profesor ruskog jezika |
knjizevnosti za koje e opstim aktima o unutradnjoj sistematizacijl radrih mjesta predviden VIl stepen struéne
spreme

Clan 3.

Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, ohaveze i odgovornosti utvrdene 2akonom, kolektivnim
ugovarima, opitim aktima poslodavea drugim propisima i evim Ugovarom.

Clan 4.

b Ovaj ugovor se zakljuéuje na adredeno vrijeme pocev od 13.02.2018., god .do povratka radnika sa bolovanja a
| najduie do 30 dana, na 13 Casova sedmicno | adjeljenjskim starjedinstvom u VIl razredu

Clan 5.
Sa radom po ovom ugovoru zaposiena e poeti danal3.02.2018..godine.
Clan 6.

Raspored radnog vremena zapﬁ'slenag se ulvrduje rasporedam radnog vremena uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Elan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja Ce posiodavac abracunavati | isplacivati u skladu
sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.Prilikom isplate zarade ,poslodavac je duian da
zaposlenom uruci obradun zarade.

Clan 8.




Poslodavac je dufan zaposlenom/j obezbijediti potrebne usloverada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiinjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i |
kolektivnim. ugavorom.

CIEU 9,

Zaposlenom/] se cbezbjeduje 2a3tita od svakog oblika zlostavijanja na random m)estu{mobing) u skladu sa
posebnimzakonom.

Clan 10.
Zaposlenl prihvata sledete obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative rada,
-da se pridriava proplsanog radnog veemena i radne discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu,.

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom I opstim aktima poslodavcea

Clan 11,

svaka od ugovorenih strana mozZe otkazatl ovaj ugovor , pod usfovima i u slu¢ajevima i rokovima utvrdenim
takonom i kolektivnim ugovoram.

e'a niz2.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiseovlaic¢eno lice i lice koje zasniva radni
odngs. ”

Clan 13.

U slu€aju spora povodom odredbl ovog ugovora zaposieni mogu povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje radnih
sporova , u skladu sa posebnim zakonom.Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opéte
nadlednosti u Niksicu.

Clan 14.
Ovaj ugovor je je satinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadriava poslodavac.

v.d. Direktorica,
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T Broj: 610-1704/2017-2
Podgorica, 26. septembar 2017. godine

JU O8 , BAJO PIVLJANIN®

PluZine
Donja Brezna

Na. osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona -G ObfﬂZDYaﬂifu‘ 1vasp1tan]u
(,Slusbeni list RCG¥, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Slubeni list CG*,.broj 45/10, 3
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika © normativima i standatdima za-sticanje || “i:!
" sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeCe obrazovne |/ ]
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje
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Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ]U 03
»BAJO PIVLJANIN¢, Donja Brezna, PluZine, broj 01-501/1, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 4. septembra 2017. godine, s im Sto:

- odobrava se na poslovima odrZavanja higijene 0,5 izvrsilaca. E

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica B
TEL: (+382) 20-410 100; FAX: (+382) 20-410 101
Web: www.mps.gov.ine ; E-mail: mps@mps.gov.me
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