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Ovim wgovaram, 1y skladu sa Zakonom kolektiviim HEGVOTOmT 1T opstim aktimn posladavea regulisu se
medusohna prava, obaveze | odgovimosti zaposienn i I poslodaves.
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R-Mpm"ﬁi‘cf tadnog vremena vesice poslodayac uz POSIOVAR]e prava radnika utvedenih 'Zalmn_nm: Kolektiynim
Hevorom | opstm akting poslodavea.
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Poslodavae -ﬁﬁﬁ_lﬁ ULOVOTONY Provieriva Zaposlenon. a zapaslen prilivala dh&-yga ni¢ puslova | zadaraks -
clana J ovog ugvor. u kaji su urvrdeni  opstem akty o unumsnjo) organizaciii sistematizaciji radnit mjesta
posiodives (Clan | abela | redni broj. )
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga nrimanja koja ¢ée poslodavac obrafunavati | isplaéivati u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svim op§tim aktima. Y

Zarada zaposlenom se obradunava na osnovu njegovog koeficijenta o b AL | , obavljenog
rada ,vremena provedena na radu, radnog u¢inka, minulog rada i uvecanija zarade u skladu sa Zakonom 1
kolketivnim ugovorom. Zaposlenom ¢e se ispla¢ivati utvrdena zarada do kraja narednog mjeseca, za prethodni
mjesec rada. '

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, izmedu dva uzastopna radna dana i na nedeljni odmor, na
odmore za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, kao 1 na koridéenje godidnjeg odmora i drugih prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. Odluku o natinu i rasporedu koriéenja naznacenth
odmora donosi poslodavac.

Clan_ 8

Zaposleni prihvata sledeCe obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
- da se pridrzava propisanog radnog vrmena i radne discipline,
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu.
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
7Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor. Pod uslovima i sluéajevima utvrdenim Zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljusen na neodredeno-odredeno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos .
Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u Rozajama.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca.
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UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa 7akonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovimosti zaposlenog i poslodaycea.
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Raspored radnog vremena yriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom, kolektivnim

ugovorom I opstim aktima poslodavea. i
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana S £ 20 fi,/ Godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa rador na dan 1z prethodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
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Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom provjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obav ljanje poslova 1 zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjo organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (¢lan 1 tabela 1 redni broj,)

Clan 5

Kada se zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovrara stepenu | vrstl njegove strucne spreime, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zapo§ljena moze , bez njegove saglasnosti , biti privremeno rasporedena
na rad &ije obavijanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme,

Zaposleni , uz njihovu saglasnost , u skladu sa Zakonom , moze biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati i isplacivati u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svim op8tim aktima. o TG

Zarada zaposlenom se obracunava na osnovu njegovog koeﬁu_]enta 5y 6 oy , obavljenog
rada ,vremena provedena na radu, radnog udinka, minulog rada i uveéanja zarade u skladu sa Zakonom i
kolketivnim ugovorom. Zaposlenom é&e se isplacivati utvrdena zarada do kraja narednog mjeseca, za prethodni
mjesec rada.

él an 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaétite na radu.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, izmedu dva uzastopna radna dana i na nedeljni odmor, na
odmore za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, kao i na kori§éenje godlsnjeg odmora 1 drugih prava iz radnog

odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. Odluku o naginu i rasporedu kori§¢enja nazna&enih
odmora donosi poslodavac.

Ol an 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
-=da se pri1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
- dase pridrZava propisanog radnog vrmena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu.
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor. Pod uslovima i sludajevima utvrdenim Zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

-élﬂn ]

Ovaj ugovor je zaklju€en na neodredeno-odredeno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlaiceno lice i lice koje zasniva
radni odnos ,
Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Rozajama.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.






