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CRNA GORA —OPSTINA ROZAIF
JU Osnovna Skola | Bag™

Broj: 408 = Lo

Bac, 04 05 2018, Gl

ANEKS UGOVORA O RADU

Naosnovi clana 40 stav | taéka 4 Zakona o radu (SLlist CG 49/08; 26/09, 26:10, 3971)) 1 Slana 7
Granskog kolektivnog ugovora dana 04.05.201 8 godine JUOS Ba¢® i Muri¢ Dalilaradnikica na
adrzavanju obyekta,opreme.grijania i ligijene zakljucaju

ANEKS UGOVORA O RADU

Ligovor o radu br 72/1-2018_ nd 06,0:4.201 §, aodme mijenjase usljede¢im odredbama:

Clan |

Clin 2 stav] Dgoverd o rad bmijonja se 1 glasi L Zaposlenom se produzava radni odnos do rjesavanja po
raspisunom konkursu.a najdalje do 30.3.2018 aodine

ZAPOSLEN]

Nugic  Walila




JU OS ,Bac”

Bagﬁ, RoZaje
Broj: 100-2018. |
Datum: 30.04,2018. godine.

Na osnovu Clana 125, stav 1 tacka 2, i 126, te ¢lana 130 i ¢lana 143 Zakona o radu, Sluzbeni list
CG", br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14 i ¢lana 61 stav 1 tacka 3 Granskog kolektivnog
ugovera za oblast prosvjete i clana 4 stav 1 tacka 14 Pravilnika o Disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih, direktor Skole donosi:

. RJESENJE
o prestanku radnog odnosa (otkaz ugovora o radu br. 112 od 26.04.2016.)

1. Muri¢ Nurmanu, radniku na odrzavanju objekta, opreme, grijanja i higijene, zaposlenom u
JU OS ,Baé” PU Besnik, prestaje radni odnos (otkazuje se ugovor o radu br. 112 od
26.04.2016. godine) dana 30.04.2018. godine, bez otkaznog roka.

2, Ovorjesenje stupa na snagu danom donosenja.

3. Ovo rjesenje je konaéno.

ObrazloZenje

Murié¢ Numan, radnik na odrzavanju objekta, opreme, grijanja i higijene, zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme ugovorom o radu br.112 od 26.04.2016. godine, odlukom br. 111 od
26.04.2016. godine.

Zbog odlaska na rad u inostranstveo i nedolaska na posao od 02.04.2018. godine, popkrenut je
disciplinski postupak Odlukom o pokretanju disciplinskog postupka broj 82-2018, 17.04.2018.
godine i donijeto RjeSenje o privremenom udaljenju zaposlenog (suspenzija) br 83/3-2018 od
17.04.2018, godine.

Prethodno je imenovanom dostavljeno Upozorenje o postojanju razloga za otkaz br.71-2018 od
05.04.2018. godine. Sva dokumenta (Upozorenje o postojanju razloga za otkaz, Odluka o
pokretanju disciplinskog postupka, RjeSenje o privremenom udaljenju zaposlenog; ‘kao i-poziv za:
glavnu raspravu) na vrijeme su dostavljeni imenovanom, kao i Sindikalnim povierenicima ove
ustanove. |

Od strane zaposlenog Muri¢ Numana nijesmo dobili nikakvo pisano obrazloZenje, iako smo ga
pomenutim dokumentima pozvali da to uradi.

Zaposleni Muri¢ Numan je usmeno obavijestio direktora $kole da odlazi na rad u inostranstvo, a
da Skola postupi u skladu sa zakonom.

Glavha rasprava je odriana 27.04.2018, godine sa po&etkom u 9.00 ¢asova, na kojoj se imenovani
nije pojavio, a kojoj su prisustvovali sindikalni povjerenici Mujevié¢ Husein i Klimenta Safet.

Od strane Muri¢ Numana dobili smo mailom obrazloZenje za odsustvo sa radnog mjesta koje je
po hjegovom odobrenju poslao Muri¢ Sabahudin, pred sam pocetak glavne rasprave.

Na glavnoj raspravi je, u dokaznom postupku nedvosmisleno utvrdeno da je Muri¢ Numan
samovoljno bez ikakve dokumentacije i pisanog traga napustio posao, i oti$ao na rad u
inostranstvo.



Imajuci u vidu, da imenovani nije dolazio na posao od 02:04.2018. do 27.04.2018, godine, a nije
opravdat nedolazak na posao, ustanova je imala u obavezu da tspostuje navedene clanove
Zakona o radu, Clanove Granskog kolektivnog ugovors za oblast prosviete, kao 1 navedene
clanove Pravilnika o disciplinskoj i materijalngj odgovornosti zaposlenih, acijenjeno jé da je u
pitanju teza povreda radne obaveze za koju je zakonodavac predvdio prestanak radnog adnosa
ednosno otkaz Ugovora o radu. |

Sa izlozrenog rijeSeno je kao u dispozitivu odluke.
PRAVNA POQUKLA: Protiv ovog rje&emafimen;}vaﬁi moze pokrenuti spor kod nadleZnog suda 15

dana po prijému istog.

DOSTAVLIENO: - Imenovanom
Skoli
Sindikalnim povjerenicima




CRNA GORA —OPSTINA ROZAJE
JU Osnovna skola ,,Bac”

Broj: /L /4 — 2.©0{%
Bac, &3 Cj# 20 /7 god

Na osnovu Clana 24 i 25 stav 1 Zakona o radu (,,SL.ListCG*,broj 49/08),

| Osnovna skola ,.Baé* sa
jedistem u Bacéu (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni C{’;@/ - "

: ZQ_/) ﬂ__lZ

.Q;ﬂﬂg,‘.)z/ Jmb 54 zawéemm _ 250004 /j (j::{f-{ (u
daljme tesktu zaposleni), dana & ¢4 20/ “godine zakhumh su
UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca regulisu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovimosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa pumm nepunim radnim vremenog od__ 2. © nastavnih ¢asova nedelino, na

neodredeno-odredeng radno vrijeme do 3¢ c/a/),@t / @meﬁ 2 % E5> A&l AN

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava md_mka utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavea. |

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana &6. & 4 20/ & Godine.

Ukoliko zaposlem bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
r "'ﬁe’{'{ﬁ? (
Zaposleni se rasporeduje na poslovim radnog mjesta  Zadpficz A gcgfi’fgﬂ% ,m{ efjc; 74 koje je 41
(:-pstlm aktom o unutrasnjoj orgamzacul 1 mstemallzam Ji radnth mjesta utvrden §- 9 stepen str ucnﬁ spreme,
zanimnje _Qavlsty ot Susi Jff- Ulyo  whtoinime,  gpedlis

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom provjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavllame paslova | zadataka iz
Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan‘] tabela 1 redni broj, )

Clan 5 |

Kada se zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovrara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposljena moZe , bez njegove saglasnosti , biti priviemeno rasporedena
na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni , uz njihovu saglasnost , u skladu sa Zakonom , moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati | ispladivati u
- skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svim opstim aktima. o

Zarada zaposlenom se obradunava na osnovy njegovog koeficijenta /A / 3‘9‘5) B | ,» Obavljenog
rada ,Vremena provedena na radu, radnog uéinka, minulog rada i uvecanja zarade u sklady sa Zakonom |
‘kolketivnim ugovorom. Zaposlenom ¢e se 1spladivati utvrdena zarada do kraja narednog mj_'e—seca,_ za prethodnj
mjesec rada. | |

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na raduy.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, izmedu dva uzastopna radna dana.i na nedeljni-odmor. 1z
odmore za vrijeme dr¥avnih ; vjerskih praznika, kao i na koriséenje godiSnjeg odmora | dry gih prava iz radno g

odnosa u skladu sa Zakonom j kolektivnim ugovorom. Odluku o nacinu i rasporedu KoriS¢enja naznadenih

Zaposleni prihvata sledede obaveze
-, da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemuy pridrZava utvidene organizacije i normativa
- dase pridrZava pro pisanog radnog vrmena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otka¥e ugovor. Pod uslovima i sl ucajevima utvrdenim Zakonom
odnosno kolektiviim ugovorom.

Poslodavac i zaposlen; ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11




JU OS ,BAC”
Bac,Rozaje
Broj:102/2018

Datum:03.05.2018.godine

MINISTARSTVO PROSVIETE PODGORICA

‘PREDMET: ZAHTJEV ZA ODOBRENIJE RASPISIVANJA KONKURSA ZA POPUNU RADNIH MJESTA

POSTOVANI/A,

Obracamo Vam se ovim zahtjevom da nam date saglasnost za raspisivanje konkursa za radno mjesto
radnika na _odrz“?"ava'njy objekta,opreme grijanja i higijene u PU Besnik.

Radno mjesto je uprainjenoi sistematizovano na pola norme.

Radnik Muri¢ Numan koji je pokrivao ovo radno mjesto je napustio posao i otiSao na rad u

Inostranstvu.Za Istog smo pokrenuli disciplinski postupa
raskidu Ugovora o radu.

Ovom prilikom Vas molimo da nam izdate potvrdu za prijem radnika

1z razloga 3to je radno mjesto na pola norme,
odredeno radno vrijeme.

zahvaljujemo.

S postovanjem,

<1 uskladu sa zakonom donijeli rietenje o

na neodredeno radno vrijeme ,i to

te nam je tesko pronaci radnika koji bi prihvatio posao na

" tkurba rdovI%,prof.
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Broj: 612-119/2018-2
Podgorica, 3. maj 2018. godine

| md

Na osnovu clana 10Ta stav 1 tacka 3 Opbteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “Sluzbent list CG”, br.
45/10,45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

JU Oé »Bac“ RoZaje, da su obezbijedena finansijska sredsova, u skladu sa élanom
101a Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju, za raspisivanje konkursa za
popunu sledeceg radnog myesta:

- radnik/ca na odrzavanju objekta, opreme gryjanja i higijene u PU Besnik, |
zvrdtlac (pola norme), na odredeno vrijeme, a n.md,uzg, do 30, juna 2018. g@di_ne_*

SEKRETAR

.mer MEHMEDOVIC

Vaka Duroviéa b.b. 81600 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.ane , E-mail: mps@mps.gov.me





