Sandra Pe'!ovic’

From: Osnovna skola "Bac” Rozaje <skola@os-bac.edu.me>

Sent: Tuesday, May 17, 2022 10:01 AM CRNA CORA

To: Sandra Pejovic AGENCLJA ZA SPRIECAVANIF KORIPOLI

Subject: Re: RE- e EOHGORICS
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Postovani,

U prilogu Vam Saljemo odluku o prijemu kandidata po raspisanom javnom konkursu za radno mjesto
nastavnika razredne nastave, polovina pune norme, kao i ugovor koji smo zakljucili sa Muri¢ Ernesom, po
raspisanom javnom konkursu.

VD Direktora JU OS 2Ba¢" u Bacu, Rozaje
Hasredin Muric
069/408-620

Od: Sandra Pejovic <sandra.pejovic@antikorupcija.me>

Poslato: 16. maj 2022. 12:19

Za: Osnovna skola "Bac" Rozaje <skola@os-bac.edu.me>; Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Tema: RE:

Postovani,
Potrebno je da nam dostavite Ugovor koji ste zakljucili sa Murié¢ Ernesom.
Srdacno,

Sandra Pejovic

From: Osnovna skola "Bac" Rozaje [mailto:skola@os-bac.edu.me]
Sent: Monday, May 9, 2022 11:59 AM

To: Finansiranje

Subject:

Postovani,

U prilogu Vam Saljemo odluku o prijemu po raspisanom javnom konkursu za radno mjesto nastavnika razredne
nastave polovina pune norme primljen je Ernes Muri¢ kao i putne naloge za autobus koje ¢emo Vam poslati i
postom jer ako se skeniraju ne vidi se dobro njihova sadrzina, kao i izvod broj 43 na dan 06.05.2022. godine.

VD Direktora
Hasredin Muric, prof.
069/408-620



) Crra Gorag Adreza: Bod
’ 84310 RoZole, Erna Cora
ﬁ | T 08 "Bat"Rodafe Teb 4357 51277026

ol skodexElon-bac.rdu s
Trof: 02-F00/22-324
RoZgle, 05.05.2022 godine
Na omovu Elane 2L, 33, 37 Zakona o radn (5L list ROG beoj 74/19 1 82021}, t= Elann
B2 stav | tmtka & DOpiteg zakona o chrazevanjuo § vaspitanju (1. list RCG, br. 6452002,
/2005 | 492007, 51 Est ROG br. 42008 — dr. zakon 21/2009 ~ dr.zakon, 4572010,
A072011 — dr. zzkon 452011, 1672013 — odluka 1% 392013, 442013 — Ispr, 412047 ]
50720213 kao § 2lana 22 stav |, téks 6 Statuta JU O5 ,Ba” u Baén RoZaje, & na asnovu
Potvide Ministarstve prosvjete, nauks, kulwre { sporta Padgorlea br, O5-501/22-214712
o 17. marta 2022, godine, dana 05,05.2002, godine, zakljufujc se sljedetic

UGOVOR O RADU NA ODREPENOG ¥RIIEME

L. .TLI 0%, Bat“ u Bafy Rodaje, koju zastupa vd direktor Hasredin Muric, profesor {
u daljern teksm poslodavas), 8 jexine strane, |
2 Emes Muit 1z Rofja s prebivaliftem w  Jablamici = Rodaje,

IMB: | sa kvalifikecijom obrmovanje Diplomirmi uZitel],
Ukitaljski fakultet Educons - Sremaka Kemenics {1 daljem tcksta izvriilac posld),
i druge strame. 5

len 1

Crim ugoverem u skladu sa zakenom, kolcktivaim ugovorom | opitim  aktme
poslodavse, regulifu s medusobma prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog
poslodaves.

Clan 2

Zaposlzni zasniva radni odnes 1o odredeoo vrijems, 4 najdule do 31,08.2022. godine 2
nzkon odlutivanjs po raspisancm janom konlursu @ redne mjesto nastavoiks razredne
nasteve matitos ustenova JU OS5 Baé™ u Bafu, Rolajs, redno viijeme nepung 9
nastavpih Znsova nedeline norme, Imenovani se rasporsduje na poslove 1 radne 2ndatke
nastsvnika razredne pastave radno vrijeme nepune, 9 nastavnih fasova nedelme norms,
Zrposlent Je duan da stupd na red dana 03.05.2022. godine,
Ukelikn zeposleni, bez opravdanog mzloga ne polne sa redom noa den Iz prethodnog
geve evog izna, smatrale so danije zasnovao radai odios.

Clen 3

Zaposleni ima prevo on mradu koja éc se obefunavad sa koelicijentom (T,67) koje Jo
prodvidenoe za radno mjesto pastevnik razzedne mastave koje Jo Opitim cktom o
uutralnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden nastavik moredne
nastrye knjl je stekso wlte phrazovenje na univerzileta ili VII pive nacionalneg olovira
Lvalifikacija podnivo jedan cdnosno podnivo dve (240 odnospg 300 kredits CSPK-a) u
skladu 5a posebnim propisom i ima polofen stnani ispit za rad u vespitno-cbrazovolm
ustanovama, odnpsoo dozvolu z2 rad {Jicencu), bz da ima crnogorsko driavijandve. 14



(lan 4
Paslodavac ovim ugovorom  povierava mposlenom, a zaposleni prihvatn obavlianje
pnslmizudﬂ@knizilamﬂnwgugmm s koji su utvrdeni Opétim ekiom ©
sistematizaciji § umtradnjo) organizaciji rednih mjesta paslodavea

Clan 5
Keda to zahtijeva proces 1 organizacija rade, zaposleni mode biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radne mjesto koje odgavars stepena i vrstl njegove strudne spreme,
znanju i sposobnostima.
Zeposleni, uz njegovu saglasnost, 1 sklach: sa zakonom, mo?e bid msporeden na rad
kod drugog poslpdavea, tan

Zaposteni ima pravo na zaraduy, bezbjednost i zedtitu ¥ivota i zdiravlje, obrazovanje,
strufpe gsposcobljavanje i usavrisvenje, kada to zahtjjeva putreba procesa rada i
uvodenja novog petine organizaciie i tehnologije rada kao i druga preva, 0 ckladu =a
zakonom J kalektivaim ugovorom.

Zaposleni ima prave na zarady, noknade i druge primanja koja fa poslodovac
brafunavati § isplafiveti u skladu sa zakenom, Lolektivnim ugovorom i op2tim aktom
poslodavce, 8 koja zarada s obrefunava po koeficijentu slokencsti (7,67) #a nepuno
radno vrijeme, 9 nastavaih tasova nedeljne norme.

Clan 7

Poslpdaves je dufan da zeposlenom obezbijedi potrebne uslove reda i propisana
sredstva zadtite pa tadu, odredeno radno vrijeme, koriitenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radaog odnosa U =kladu 58 zakonom i kolektivaim ugovoram.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dncvnog rada, izmedu dvo uzastopna mdna
dana { na nedelind ndmnr.nandmnramvﬁjmﬂdrhmihiﬂmlﬁhprmiEMina
kori3éenje godidnjeg odmara i drugih prava iz radnog odnosa u skiadu a zekonom i
kolektivaim ugovorom, Odluku o nalinu § msporedu koritéenja mamalenih nmora
Jdomosi poslodavac.

Zaposleni ima prava na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kao j bez naknads zareds
w elufgjevim utvrdenim zakordm, Yolekfivolm ugovorom i sormetivoim  ektima

sluzaju zaklin¥ivanja braka, rodenjs dicteta, teZe bolesti uleg Elana parodice, polaganja
strutnog ispita koji je v vezi sA obavljanjem poslove kod poslodavea | drugim
shutajovima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu.

Zaposleni ima pravo nnnnplaﬁmnudsuswusamdamvﬁjcmiusluﬁqiwm
atyrdenim kolsktivrin vgovorom [ ugoveram o mdu.

Zaposlent ima prave 4a odsustvuje sa rada v slufajevima priviemens sprijefencst Za
rad, zbog bolesti, povrede na mdu, ili u drogim shufajevima u skladu sa pmpisima o
zdrastvenom asiguranii.

Zaposleni ima prave da osustvije sa rada zbog dobrovaljnog davanja krvi, tkiva 1
organa u skladu sa zakonom i kotektivnim ugovOromL

Zeposleni je dufan da najkasnije u roku od 1} dona od dana pastupanja privremens
sprijebenosti za tad, oo ili preko drugog Lica dostavi potvrdu dokiora medicine, 2/

—_
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Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade
_ slutajevim utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom | normativnim aktima
~solodavca, a na osnovit pisane odluke poslodavca.

Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu
<a zakonom, po pravilu u toku radnog vremena, ako je to u skladu sa potrebama procesa
rada i vrstom stru¢nog osposobljavanja.

Zaposleni je duzan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa
rada, struéno osposobljava i usavriava zacrad..
lan 8

. Da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. Da postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih 1 drugih obaveza iz radnog
odnosa, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. Vodi ratuna i savjesno s¢ odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavca

. Obavijesti poslodavca 0 situacijama koje po mi¥ljenju zaposlenog mMOgU da
predstavljaju opasnost po sivot i zdravlje, sa kojima zaposleni ne moze da se
suodi na odgovarajuci natin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima
objektivnih razloga da smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje

. U roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavca,

. Postuje propise O sa¥iti o zdravlju na radu i pazljivo obavlja posac na nedin da
&iti svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom, i postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom O radu.

Zaposleni je odgovoran 22 Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili

nepaznjom prouzrokuje poslodaveu ili treCem licu.
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkae ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom, 0dnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom prestaje radni odnos istekom ugovorenog rada, ukoliko se zaposleni 1
poslodavac ne sporazumiju da se ugovor produZi, Zbog prestanka potrebe 22 njegovim
radom po sili zakona, sporazumomn izmedu zaposlenog 1 poslodavca kao 1 otkazom
ugovora od strane poslodavea ili zaposlenog, Uz otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

7a ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac.
7Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadlenim sudom.
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Clan 11

Ovaj ugovor s¢ zakljutuje na odredeno vrijeme 2 najduZe do 31.08.2022. godine, potev
od 05.05.2022. godine, 2 nakon odluivanja po raspisanum.jamnm konkursu Za radno
mjesto nastavnika razredne nastave, radno vrijeme nepunos 9 nastavnih tasovd nedeljne

norme.
' ¢ se smatra zakljuGenim

lice koje zasniva radni 0dnos.
Clan 12

kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno lice i

ovog ugovora nadlezan je sud opite nadle¥nosti U

iy spora povodom odredaba

RoZajama.

(dva) za

erka: 1 (jedan) Za zaposlenog i2

e satinjen u tri istovietna primj

U RoZajama, dana 05.05.2022. godine

Zapost -
E@éﬁ\d wid




‘ Crna Gorg Adresn: Bad
‘\'r. 84310 Rodafe, Crma Gorg

5 Jir O3 “Bat RoZaje Tel+362 51/277-026
_ g-muilskola@or-bacedumes
Broj: 62-1 nﬁﬁz-.a'zz
Rofaje, 05.052022. gudine

Na osnovu fana B2, stav 1 tz¥ka & Zakona o izmjenama 1 dopunama OpSteg zakona ¢ chrazovanju |
vasplianju ko){ e donijela Skupitina Crne Gore 27, Sazxiva na Cetvrtoj sjednld prvop redovnog (proljednjeg)
zasijedania v 2021, godinl dana 27, mala 2021. godine broj 01-600/2 § "51ilst RCG", br. 6472002, 31,/2003
[49/2007 1"5Llist CG", br. 42008 - dr- zakan, 21,2009 - drzakon, 4572010, 48/2011 - dr. zakon, 45720112,
3672013 - odluka US, 392013, 44/2012-15PR, | 47/2017,59/21, 76/21 1 145/21) shodno Zlanu 22 Statuta
|V 08 *Ba¢é” u Baty, Redaje, 3 uvezi sa konkursom raspisanim pa sajiu Zaveda za zapoiljavanje lu dnevoom
listu *Pobjeda” a preke Zavoda 2a xapodljavan]e abjavijenog 08.04.2022. godine, dana 05.05.2022. godine,
danosim

QDLUKLD O PRIJEM1U PO RASFISANOM JAVNOM KONKURSU

Na radno mjests mastavnikafce razredne nastaye po rapisanom javnom konkursu cbiaviencg dana
08.04.2022. godine na sajtu Zaveda za zapolljavanje kae L u dnevnom jish “Pobjeda” u radni odnos prima
g Ermes Murlf, diplomirani uéitelj

fbrazlofenje

JU 03 "Ba¢* u Baéu, Ruale e raspisala javel konkurs dana 08.04.2022. godine za prijem u radnl odnes
profesorafice razredne nastave na odredena vrijeme a najdule do 31.082022. godine, radno vrijeme
nepuny tj. polovina pune norme j=dan ixvriilac, u matitne] $kali
Na raspisanl konkurs su se u zakonshom roku se prijavio s& sljededl kandldat:

1. Froes Murlé diptomiranl uéitell, Univerzitet Edukens, Sremska kamenica, Ufiteljski falultet

VisokoZkolska |edinica u Tutim,

Komislja za prijem radnika u radnl odnos po raspisanom keokursu utvrdila Je da kandidat prilofio
potrebnu dokumentaelin te da ispunfava uslove tratene konkursom.
Saglasno havedenam, a po rasplsanom javmom konkursy, odluflo sam da donesem Odluku kao u dispazitvy,
a shodno zakonskim oviaZéen]ima keja mi pripadaju prema Zakonu o Opitern obrazovan)u L vaspltanje kao
| Pravilnikom o unutra®no] argandzacl § sistematzachii cadnbh miesta JU 05 "Bad” v Batu, Redaje, a imajuél
u vidu da {zabrani kandldat ispunjava uslove trafene konkursom.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadevol]ua strana Ima prave da podnese prijedlog za rjsfavanje spora
pred Agencl]om £z mlmo rjefavanie radnth sporova i Centrom za zlternathmo rjefavanje radnih sporova
Il{ da pokrene spor pred sudem za za¥tltu svojth prava u roku od 15 dana od dana prijema Iste.

- VD Direktora |0 O35 "Bal” u Baéu,
| RoZajama, 05.05.2022. godlna A Hasredin Murlé
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