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Ma osnovi Slana 37 tafka 1 i 8 Zakena o radu ("SluZbeni {ist Cene Gore", broj 074419 od
30,12.2019) { &lana 101b Opéteg zakona o cbrazevanju i vaspitanju 1°SL list RCG, br, 64/02; 31/05; ("Sl.
list CG", broj 43/07: 45/010; 40/11; 39/13; 4717 1 59/421) JU 08 "Aleksa Dilas — Beto™ Mojkovac (0
daljem takstu poslodavac) i zaposleni dag Zurlf Stepen Bachelor (BA) —uBiteljski studij VII - stepen iz
Mojkovea IME I « d21i¢m tekstu: zaposleni), dana 03.04.2023. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan'!

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektiveim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulitu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i posledavea.

Slan2 -

Zaposleni zusnlva radni odnos sa puniv vremenom od J§ nastavnih Sasova nedjeljno na pdrediene
yrijeme, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena visice poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
Lalektivnim ugovorom { opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.04.2023. godine.

Ukotike zaposleni bez opravdanog rozloga ne pong sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

tlans, smatrade se da nije zasnovae radni odnos.
| Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nasicvnika razredne nostave u mahidnof Skl
za koje jo opitim sktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta utvrden 1. stepen
strudne spreme, zanimanje profeser razredne rastave,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka Iz #lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opiten aktu o o unutradnjo] organizaciji i

sistzmatizaciji cadnih mjesta poslodavea. .
Clan 5

-

Kada 1o zahtijeva proces I organizacija mda, zaposlent moZe biti rasporeden na drugo radno
mjests kod poslodavea kaje odgovara stepenu § yrsti njcgave strudne spreme, znanju i sposcbnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi slepen strudne spreme, .

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, 1 sklade sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodaveca. :

Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, nalmade i drega primanja u skladu sa propisanim koeficjentom 1
odiosu nia stepen struéne spreme (startni kojeficjent 9,20) koje &e poslodavac obralunavati i ispladivaul
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim akilma, najkasnije do petog u mjeseci 3
prethodni mjesec.
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Clan 7 _

Poslodavae je duan da zaposlenom obezbijed] potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite
na rady, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnewnog, sedmidnog i godithjeg odimors, i druga prava iz
radnog odnosa ¢ skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan &

Zaposleni privata sljedede obaveze:
¢ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlje saviesno, kyalitetne i o roku,
Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utyrdene organizacije i normativa
rads,

* Dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Suva sredstva rada i pridréava se miera i propisa zatite na radu i

Da se pridrzava drupih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivoim ugovorom i opstim
aktima poslodevea,

Clan 9

Sveka od ugoverenib strana mo2e da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim uzovorom.

Paslodavag i zaposlend ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleEnim
sudom,

Clan 11

Ovaj vgovor zakljuden je na pdredenc vrijeme, a najduze od 30 dana.

Ovaj npover se smatre zaktudenim kada ga u ime posledavea potpise ovla3éene lice i lice koje
Zasniva radni odnos,

(lan 12

U sludaju spora pevodom odredabe ovog ugovara nadlefan je sud opite nadlefrosti u Bijelom
Polju,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetaa primjerka ; jedan za zaposlenog i dva za posiodaves

Zaposleni Poslodavac,
Ang Zuric Direktor
Dejan Rubedit
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