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lekstu: zaposlent), dana /9.02. 2015 vodine, zakljucili su Croa o

AGENCITA ZA STRIECYWWaS)E BORUPCLIE

UGOVOR O RADU . PODBORIC)

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekijvnim ugovoerom + opstim aktima po-l ived,
reguliSu se medusobna prava , obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od /8 nastavnih casova nedjeljno na o - ooum
vrijeme, do povratka Verice Topovi¢ sa balovanja, a najduze od 30 dana.
Raspored radnog vremena vr§ice posiodavac vz postovanje prava radaika wvrdemh »00 oon.

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana /9.02.2018. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan 17 prethod 0, Sk L
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. '

Clan 3
Laposlem se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave w maticeo. olf,
za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden 7. - pen

struéne spreme, 7an|manjejr:>7*0j% sor razredne nastave.
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Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijje 1
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unutradnjoj organico i)
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, saposleni moze biv risporeden o druy
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njepove struéne spremne, 2nmgu i sposuinost i
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposieni moze, bez njegove saglasnosti, i privie o o
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moze bili rasporeden na rad kod i u
posiodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu s propisanim koeficjen !

odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.83 ) koje ¢e poslodavac obratunavali i ispla. . o

u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima. najkasnije do petow v mjess
przethnd ni mjesec.




Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom 0bezb ijedi polrebne uslove gl © propisany sredslva 201
na radu, odredeno radno vrijemc, kori§éenje dnevnog, sedmicnog | oodignjee odmora. 1 drugi prava 1z
radnog odnosa v skladu sa zakonom i kol ktitvnim ugovoron.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

o Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridrzava utvrdene araunisacije I normaliva
rada,

o Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline.

s Da cuva sredstva rada i pridrzaya sc mjera i propisa zastiic na racu

e Da sc p'ridriav-a drugih obaveza kojc su utvidene zakonam. kolch (vnim ugovaron: 1 Qpstm
aktima poslodavcea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 sludajevima ntvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zagtitu prava zaposleni.ostvaruje pred nadleznim organima noslodavea. inspekeijom I na dlezni
SUdO‘n. | . .-E
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Clan 11

Ovaj ugovor zakljulen e na odredeno vrijeme do povratka Vereo [ povic sa boovangd. a

najduze od 30 dana. __
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada pa u ime poslodavea potpise ovlasceno lice 1 lice kaje

zasniva radni odnos.
Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte nadicznosti u Bielom
Polju.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjeina primjerka : jedan za zaposienog i dva za poslodanca
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