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Na osnovu ¢lana 235 stav 1 Zakona o radu ,,SI. list CG*, broj 49/08. 59/] 1.66/12 1 31/14,
53/14, 4/18, dana 04.04.2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan |

10U O8 ,,25. maj” Rozaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakljuCuje ugovor o radu
sa Bulatovi¢ Danijelom. m-:-.tl,hm_sm; zavrSenim Filozofskim fakultetom,
smijer engleski jeziK i knjizevnost | stecenim strucniny zvanjem profesor engleskog jezika
i knjizevnosti (u daljem tekstu zaposlena).

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 04.04.2018.godine do
povratka sa bolovanja radnice Niké Selvije, 8 najduZe do 30 dana, sa nepunim radnim
veemenom od 9 nastaviih Casova nedelino.

Zaposlena je duzna da stpi na rad dana 04.04.2018.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava, smatraé¢e se da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijeCena da
stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlena drugacije dogovore,

Clan 3

Zaposlena se mspuredujt na pusiove mdnug myestd nastavinika t:llglt-:skci-g jt’:zikaj, 24
koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno
da lice moZe zasnovatl radni odnos ako ima zavisen fakulter za obrazovanje nastavnika
odgovarajuée oblasti (profila), V1l nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podaivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) u skladu sa posebnim propisom.

Clan 4 |

Poslodavac ovim  ugovorom  povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,

obavljanje poslava i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem akw o |
sistematizacijl radnih mjesta poslodavea . ‘
, Clan 3 |

Zaposlena ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom. kolektivinim ugovorom i op3tim aktima,
rok za isplatv zarade je do Kraja mjeseca,

hNoeficijenat za obracun liinog dohotka je 6.83.
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Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zadtite na rad, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom | kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju polova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada. '

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- Ja Cuva sredstva rada ) pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvedene zakonom. kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 8

Za nstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu praya
zaposlena ostvaruje pred nadieZnim organima poslodaves, iIngpekcijom i nadleznim
sadonm.

Clan 9

Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme od 04,04,2018.godine do povratka sa
bolovanja radnice Nik¢ Selvije, a najduze do 30 dana. sa nepunim radnim vremenom od 9 -
nastavnih £asova nedeljno.

Ova) ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséeno
hice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovara nadlezan je sud opéte nadleznosti
L Rﬂiﬂjﬂma. -
Ovaj ugovor je sainjen u 3 istovjena primjerka. jedan za zaposlenu i dva za
poslodavcea.
Zaposlena !
-

lntov: ¢




I: - "l ? ThE
r_.-#i__’i'_i r: I I:-': . & | - |
ABAEN B 13 ',

S/ o
L 6& - o4 ¥

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

U prilogu akta dostavljamo Vam ugovor o radu na odredeno vrijeme
zakljucen sa  Danijelom Bulatovié, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji  radnih  mjesta JU OS |, 25.maj"Roigje, kao i saglasnost
Ministarstva prosvjete br.610-1762:2017-2 od 29.09.2017.godine. sve u skladu sa
clanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ,, Sl list
CG", br.52/2014

S postovanjem, JU OS ..25.maj"Rozaje
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Broj: 610-1762/2017-2
Podgorica, 29. septembar 2017, godine

JU 0§ ,,25. MAJ“
Rojai

Ng osnovu clana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspianju
(, Slazber list RCGY, br. 64702, 31705 1 49707 1 (Sluzbent bt CL. brogp 45 1,
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- odobrava se na radaom myestu $kolski I'TC koordinator 103 170 ritlada

- odobrava se na radnom mjesto asistent u nastavi 1 izvesioc
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