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AGENCIIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

U prilogu akia dostavijemo Vam ugovor o radu na odredena rijeme:
zakljucen sa  Skrijelj Amerom

Napominjemao da smo p}.'e’i‘hm?m? HEOVOT o radu Eak.!fud"@n Sar Imenovanint
dostavili w =akonskom roku. kao | Pravilnik o wmutrasnjoj eorganizaciji i
sistematizacifi radnih mjesta JU OS ..25.maj "Rozaje i saglasnosi Ministarstva
prosvijete hr.610-1762/2007-2 od 29.09.2017.godine, sve u skladu sa c¢lanom 33
Zakona o finansiranjit paﬁﬁfﬁh sybjekata 7 izbormil ﬁamﬁm}j{r- WStlist G,

br.52/2014.

S pasrovanjem. JUOS |, 25.maj “Rozaje
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~ Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu ,,SL. list CG «, broj 49/08, 59/11,66/12,
31/14, 53/1414/18, dana 16.05.2018. godine zakljuéili su -
‘)
| UGOVOR O RADU!
'ﬁ
Clan 1

JU 08 ,,25. maj“ Rozaje (u daljem tekstu:poslodavac) zakljuéuje ugovor o radu sa
. Skrijelj Amerom iz RoZaja, mat.broj sa zavrienim Fakultetom za
| menad¥ment i poslovnu ekonomiju, smjer menadZment i preduzetnistvo i steCenim
strudnim zvanjem diplomirani ekonomista menadZmenta i preduzetnistva (u daljem

tekstu: zaposlent). |

I- Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 16.05.2018.godine do
povratka sa bolovanja radnice Bulatovi¢ Slavice, a najduZe do 30 dana, sa punim radnim
vremenom od 40 sati nedeljno.

: - Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 16.05.2018.godine .

; Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z-,
| prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeCen da
stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposleni drugacije dogovore.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, ratunovode, za koje je opStim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno da lice moZze
zasnovati radni odnos ako ima najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a) ekonomskog smjera, steleno zvanje radunovoda, kao 1 da nije
kaznjavan za kitviéna djela koja ga &ine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
finansija i ratunovodstva (¢lan 15 tafka 2). ”
- Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5

~ Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca.
Koeficijenat za obradun li¢nog dohotka je 6,83.
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J. Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
1, sredstva zadtite na rad, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivinim ugovorom.

Clan 7

|
;{ . Zaposleni prihvata sledece obaveze: | _ | .
j - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
| . da se pri obavljanju polova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
: organizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite naradu1
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
) ' ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

1 | | | Clan 8

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava
zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, - inspekcijom 1 nadleznim

sudon. )
L - Clan9
Ovaj ngdvor zakljuden je na odredeno vrijeme od- 16.05.2018.godine do povratka
sa bolovanja radnice Bulatovi¢ Slavice, a najduze db 30 dana, sa punim radnim
vremenom od 40 sati nedeljno. o 5 3
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 10
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti
u Rozajama. |
Ovaj ugovor je
poslodavea.

ZaposJgni
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