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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

U prilogu akta dostavljamo Vam wugovor o radu na odredeno vrijeme
zakljucen sa Pozovi¢ Rahmanom.

Napominjemo da smo prethodni ugovor o radu zakljucen sa imenovanin
dostavili u zakonskom roku, kao i  Pravilnik o wnutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS |, 25.maj Rozaje i saglasnost Ministarstva
prosvjete br.610-1762/2017-2 od 29.09.2017.godine, sve u skladu sa ¢lanom 33
Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja . Sllist CG"
br.52/2014.
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Na osnovu ¢lana 25 stav | Zakona o radu Sl Jist CG =, broj 49/08. 59/11,66/12,
A/14.53/14 1 4/18. dana 18.04.2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan |

I OS 25, maj” Rozaje (u daljem tekstuzposlodavac) zakljucuje ugovor o radu
sa Pozovid [{allmanorn_. mat.broj . sa zavrdenom Visokoskolskom
jedinicom u Tutinu, Univerzitet Edukons-Sremska Kamenica, studijski program
Razredna nastava, | stecenim struénim nazivom Diplomirani ucitelj (u daljem tekstu:
zaposlent).

Clan 2

Zaposlent zasniva radm odnos na odredeno vrijeme od 18.04.2018.godine do
povratka sa bolovanja radnice Muri¢ Came, a najduze do 30 dana. sa punim radnim
vremenom od 16 nastavnih ¢asova nedeljno 1 razrednim starjesSinstvom.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 18,04.2018.g0dine

Ukolika zaposlem bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
p[‘Clhanﬂg stava, smatrace se da nije zasnovao radni odnos, osim aka je sprijecen da
supi na rad 1z opravdanih razloga u skladu sa kolektivimim ugovorom ili ako se
poslodavac 1 zaposlen drugace dogovore, '

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesia nastavnika muzicke kulture, za
kaje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno
da lice koje ima fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profilal., VI
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnn'o jedan odnosno podnive dva (240 1li 30U
kredita CSPK-a) , u skladu sa posebnim propisima.

('lan 4

Poslodavac ovim  ugovorom  povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata.
obavijanje poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u apStem aktu o
sistematizaciji radnibh mjesta poslodavea

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja dée poslodavac
obraCunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, Rolektiviim ugovorom 1 opdtim aktima.
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca.

Koeficijenat za obracun licnog dohotka je 6.83.




Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na rad, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju polova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
Organizaclje 1 normativa rada.

- da s¢ pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se prnidrzava drugih obaveza koje su urvrdene zakonom. kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 8 .

Za -ost\farivmj_e prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadlitu prava .
zaposlent ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea. inspekcijom i nadleZnim
sudom. |

Clan 9

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme od |8404.2018.uodine do povratka sa
bolovanja radnice Murié C‘.amm a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 16
nastavnth ¢asova nedelino i razrednim starjesinstvom. |

| Ovay vgovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodaves potpise ovladceno
hee 1 lice Koje zasniva radni odnos. '

Clan 10

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadlezan je sud opite nadleznost;
u Rozajama. .
Ova) ugovor je sacinjen u 3 e iad
poslodavca.

Zaposleni
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