Jovana Radovic
M

From: Qsnovna Skels "21. Maj* - Bijelo Polje <skola@os-21majedu.mes
Sent: Monday, March 27, 2023 803 AM
To: Jovana Radovie; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject: ugovor e radu
Attachments: ugovor o radu jpg; ugover o radul.jpg
Upnaiopa

AFEHUMIAE 3A CNPJEHARAHKE KOPYRLWIE
Po3tovana, TR L7

opr. oA EDoy lipnntt B anwacT
1 prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu. d}*ﬂq-}ﬂf 1 1 /

i/

Srdacnog,



Croa.Gorn
Op¥tina Bl] elo Polle~ JU Osaovna §koln
W2):niaj»
Braoj: 02-100/23-68
Godu¥a, 24.03,2023, podine

‘Naosnova £1,26,37 Zakons o radu ("SElist CG ", brT419, 08/21,59/21) £.:101c OpSteg zakona
0 mpitﬂfiju 1 nbrazmrarqju (,S1.Mist RCG *, br. 64102, 3||"l.'lﬁ I 49797 I SLlist CG Y. 45710, 45/11,
6113, 39713, 47717, 59721),), TUOS , 21 rnnj“ u Bljelom Poljo, u Godudi bb. koju zastupa prof.
lffemn[ Vreva, direktor, (1t dalﬁm‘ttkstu potlodavag) iW‘Iclun Celeblé, specijalistn

engleskog jezika | kniZevaostiyiz Bijelog-Polja, IMBG br.radng kruim- (u
daljem tekatu .zaposlent), zakHuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim: ugévorom u skladuy sa Zakonom, ureduju ‘se¢ medusobna prava, obaveze i
odgovornosti-izmedu paslﬂdmrnn izaposlonog.

 Poslodavae zapusleni pribvatdju sva. prava, obaveze i adgovornosti utvrdene Zakonowm,
Kolektivnim ugovorom i ovim Hgovorom,

Clan 2

aslena zasniva: radnl odnes nn odredens vrifeme pofev od 24.83.2023.podine

zhog hlinostl nastiave o we ditfe od 24.04.2023.padine. Te jof tim danom i prestaje radni
adros,

ﬁinn 3

Zaposlend je du¥na da stupi na rad ked p::rsl-::duvca dana’ 24.03.2023. godine, od'kadz joj
teku sva prava , obaveze ndgnvnrnnsti po osnovirrada.

) Cland
_ Zaposienl: se. rasporedujena radno mjesto — profieng.jez, koje je utvrderno Elanom 16
Pravilnfka .o.orgonizacijl | sistemintizagiii’ radnih mijesta br. 110/17 od  06.09.2017.
godioe: u JUO _,,'_El.maj" Godula — Bijelo Polje,

_ Clan &
Za vrijems trajania. ugovorn o radu poslodavac 1 Zaposlenl mogu ponuditi izmjems
ugavorenih uslova-pneks ugovora v slutaievima utvrdenih zakonom 1 kolektivnim vgovorom.

Clan 6
Zﬂpﬂsleni zasniva radni 0dnos sa nepunim:radnim: vremenom, 1 to sa 2 (dva) engleskog

ii radno] medelji , 4 (Yetiri) muziZkog I 6 (Jest) ¥asova bibllpteke (I28asova) u JU
Uﬁ“ll.mqj“..- Guduﬁa, Bifelo Polje.

{lan 7
Ugovorene steane sursaglasne da se mjesefnn zarad zaposlenog utvedi na osnovu najnize

cijens r rada 2 tekuf‘:i mjesen t koeficjenta struénusti ; sIaien osii yveéanog za svaky zapnﬂetu

******

zal 00%. Zmadi_:_ _5_4.‘.'_4 zﬂpﬂiﬂenﬂm moge m'biaﬂ 1 podrupim osnevamsa u skladu _sa kelektivnim
ugovaro



PP T T )

Jélﬂn 8

Zaposleni-ima pravo na cdmor,u tok rada, nedetini.| gpdiﬁﬁi?odnmr&'piaéenn_"i nepladenc
‘adsustvo, u skladu sa Zakonom'i E-‘:.ulektivn_igj UEoNerom.
lan & _ .
Upovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjesétno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zuposlont ima pravo na odsior u (6K rada, nedélni i godigji,odmo, placedo {neplacény
odsustvo, u skladu sa Zakonom | Kelektivnim ugovorom. '

Clan 11 :

Poslodavac:se. obavezuje da oliezbijedi.i sprovede zaltity za.redu’y skladu sa: Zakonom,:
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12 L | )

Zaposleni podlijele diseiplinskej i materijalng odgovormnosti;. U~ skladu sa Zakonom i
K.olektivriini ugevorom. )

_ ~ Clan i3

Svaka od ugovorenth strana mo¥e da otkaze ovaj ugovor,:

Poslodavae ro¥e otkazati ugovor o radu. zaposlenom u sluldjevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je kenalna.

Odluka o otkaza Ugovora mora biti obrazloZena i da sadv2t poukuy o pravnom liisku.

U shi¥aju otkaza Ugovora o radu zoposleni ima pravo i dufnost'da ostane: na-fadi u
trajanju najmanje §5 dana od dana dostavijanja ugovara o radu,odnosno odluké o-prestanku
radnog Gdnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnios,odnosne Ugover o-radu i u drugim ‘slulajevima
predvidenim Zakonem,

o Clan 14 _.

Mati¥na ¥ola se obavezuje da prijavl zaposlenog- na obavezno socijalno -osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i bsiguraiije od nezaposlenostl):u skiadu sa
Zakonom, danom stupanja na rad. i

Clan 15. | _

‘Matitna ¥kola se obavezuje da zeposlenom,u sluéajy prestunka radnog odnosa vretl uredna

popunjenu radnu knjiZicn, '
‘Clan 16 | | |

Ovej Ugovor je sadinjen u 4 {Tetiri) istovjcina primjorka, od kojth se 1 (jedan) primjerak

yrufuje zaposlenom, a 3 {tri) zadrfavd posladvac. | i

Clan 17
Eventuzlne sporove po avora Ugovoru ricavade nadleZni sud.

ZAPOSLENA




