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CRNA GORA
JU 0S,18.0KTOBAR"

adresa: Bioce bb, , Podgorica
tel/: 067 500 579
emall: skola@oas-18coktobar.edu.me

Br: 138
Bioce, 28.02,2018.godine

Na osnovu ¢1.81 st.1 tacka 6 i ¢1.101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
Crne Gore, ¢l.29 stav 3 tabela broj 5 Pravilnika 0 unutrasnjoj oranizaciji | sitematizaciji
radnih mjesta u JU Osnovnoj skoli ,18. oktobar” Bioce i cl.23 Statuta JU OUsnovne
skole , 18. oktobar” BioCe , donosim-

ODLUKU

0O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRUEME

Zaposlena Aleksandra Vuceti¢, barchelar predskolskog vaspitanja, ce zasnovatli
radni odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme sa nepunom normom casova,
potev od 01.03.2018.godine do 30.03.2018.

Obrazlozenje

JU Osnovna £kola ,18. oktobar” Bioce je raspisala konkurs za radno mjesto
vaspital , za 33% nastavne narme ili 10 nastavnih ¢asova sedmicno koji je izasao na
sajtu Zavoda za zapos$ljavanje i u dnevnoj stampi 19.01.2018.godine.

Po raspisanom kaonkursu nije vréen izbor jer nije prijavio nijedan kandidat, pa
smo se iz tog razloga obratili Zavodu za zaposljavanje koji je preporucio Aleksandru
Vuéeti¢, kao jedinog kandidata u tom periodu koji je bio zainteresovan za ovaj radni
angaiman, pa je odluteno da se Vuleti¢ Aleksandra, barchelor predskolskog
vaspitanja primi u radni odnos po ugovoru o radu na 30 dana, zbog obezbjedenja
procesa nastave.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od dana
prijema, Osnovnom sudu u Podgorici.

Dostavljeno: Imenovanoj
U dosije

Arhivi
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CRNA GORA

JU 08 ,,18 OKTOBARX
Broj: 139

Bioce, 28.02,2018.god.

Na osnovu Clana 23 1 25. Zakona o radu (,,SI. List CG* broj: 49/08; 26/09; 59/11,66/12), i €.
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG“ br. 04/08; 21/09; 45/10:
40/11;45/11,36/13,39/13, 44/13 147/17

1. JU OS ..18.0ktobar* u Biotu, koju zastupa direktorica Danka Mihajlov ( u daliem

tekstu: Poslodavac); i
2. Vucletic Aleksandra , Siepen Bachelor Uciteliski studii JMBG.
Podeorice (u daljem tekstu: zaposleni) dana 28.02.2018. godine, zakliudili su

s

UGOVOR O RADU
Na odredeno vrijeme

Clan 1.

Zaposleni/a zasnova radni odnos u JU OS ,,18.0ktobar® u Biotu 28.02.2018.godine sa
0.33% nastavne norme, odnosno 13 radnih sati, ma radnomi estie  nastavnika
nredikolskog vaspitanja na odredeno vrijeme do zavrSetka konkursa a najduie do
31.03,2018.go0dine,

Clan 2.
Zaposlent/a stupa na rad dana, 01.03.2018.godine. .
Ukoliko zaposleni/a ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
" Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik predikoiskog vaspitanja sa
33% nastavne norme.

Clan 4.

Radni odnos se zasniva najduZe na 30 dana tako da probni rad nije predviden .

Clan 5.
Posebna prava 1 obaveze nijesu predvidena.

Clan 6.

Osnov za obradun akontacije plate bi¢e obratunat u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7.
Koeficijenat radnog mjesta prema strudnoj spremi je 5,96. Zaposlen: ima pravo na naknadu
zarade i druga prava u skladu sa zakonom i1 Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. Prava iz radnog odnosa ée ostvarivati v JU OS ,,18. Oktobar* u Biotu, koja joj je
mati¢na Skola.




Clan 8.
DuZina godi¥njeg odmora utvrduje se rje3enjem o kori3éenju godidnjeg odmora, zavisno od
duZine radnog staza, slozenosti poslova, radnog dopninosa, uslova rada, zdravstvenog stanja 1
drugih uslova u kojima radnik zivi 1 radi.

Clan 9.
Zaposlem ima sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavl] ja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa rada, radnog vremena 1 radne
discipline,

- ¢uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1|
opStim aktima poslodavca.

Clan 10.
Zaposlent moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara
stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme.

Clan 11.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
| kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i na nafin utvrden
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 15.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada zaposlenom i dva
poslodaveu.

MekjaRdre,

Vi (LQ'&!(’. _ , | |
Vudeti¢ Aleksandra T Mlha ]lmf Danka, pmfesnr




Grna Gora
i //ﬂimézméua //mdfg;efa

Broj: 612-9/2018-2
Podgorica, 19. januar 2018, godine

Na osnovu clana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 149/07 1 “Sluzbeni list LG, br
45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

JU OS ,,18. oktobar“ Biode da su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa
&anom 101a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje ko nkursa za

popunu slede¢eg radnog mjesta:

- vaspitac/ica, 0,38 izvrdilaca, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna 2018,
godine.

Viaka Duroviéa b.b; 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps,gm'.mc



CRNAGORA

JU OS ,,18. OKTOBAR*
BROJ: (2

Biocte, {6 .01,2018. godine

Na osnovu ovladcenja po Zakonu o opStem obrazovanju i vaspitanju i
Statuta JU OS ,,18. OKTOBAR* Bio&e, dircktorica ¥kole donosi

ODLUKU

O raspisivanju Konkursa

Na osnovu ovlaiéenja po Statutu JU OS ,,18. OKTOBAR* — Biode,
direktorica Skole raspisuje Konkurs za radno mjesto:

1 Profesor informatike i ICT kordinator, odredeno vrijeme do 30.06.2018.god.,
O nastavnih ¢asova ( 4 informatike i 5 ICT);

2 Vaspital-ica, za 33% nastavne norme ili 10 radnih sati sedmicno na
odredeno vrijeme, najduze do 30.06,2018.godine.

Uslovi za prijavu na oglas propisani Zakonom o osnovnom cbrazovanju i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,18. OKTOBAR*
u Biodu.

Uz opfte uslove, konkursom predviden probani rad od 3 mjeseca.

Dostavljeno:

- ZZZ Crne Gore
- Arhivi Skole




JU Osnovna §kola “18. oktobar* -
Broj: 91/2 o Pl e
Biote,14.02.2018.godine

s .
: e
i

Na osnovu Clana 101 stav 4 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.Sl List CG* br.
04/08; 21/09; 45 /10; 40/10; 45/11:36/13; 39/13; 44/13 1 47/17) i ¢lana 23 Statuta tacka 6, te
prijedloga Komisije za izbor po konkursu (br.90 od 13.02.2018.godine) donosim:

ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od 19.01.2018. godine, za radno mjesto
vastipata/ce, 0,33 ¢asova nedjeljne norme, na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine (0,33
1zvriioca), ne vrsi izbor po konkursu.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani Konkurs od 19.02.2018. godine za radno mjesto vastipaca/ce, 0,33 &asova
nedjeljne norme, na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine (0,33 izvr&ioca) sa nepunim radnim
vremenom, nije bilo zainteresovanih kandidata.

Komusyje za izbor po konkursu (br.92 od 13.02.201 8.godine ) je utvrdila da nema
zainteresovanih kandidata za to radno mjesto i dala je prijedlog direktorici $kole da se ponovi
konkurs,

Na osnovu zakonskih ovla$éenja, odluéeno je kao u dispozitivu, ova Odluka je konatna
pred organima Skole.

Dostavljeno: - a/a




