Di'!ana D'!u kanovic

From: Osnovna skola "Zivko Dzuver" Pljevlja <skola@os-zdzuver.edu.me>

Sent: :rlday,'Jun_e 2, 2023 6:14 AM CRNA GORA -

To: -inansiranje A\GENCLIA 74 SPRIECAVANIE KORUPCLIE

Subject: zbori T PODGORICA
Attachments: Ugovori maj.docx - “Vnjednest

i Vrjeanocgl
J

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju koja se odnosi na zapogljavanje u JU 0% Zivko Dzuver, Bobovo -
Pljevlja.

Sekretar
Savo Kecina
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Cma Gora Adresa: Bobavo bb

JU OF Zivko DZuver 84210 Fljevia, Cma Gora
Bobeve = Pligvlja 1¢1. 0653/523-0%0

Broj: 01-100/23-105 Plievlja. 30.05.2023.rodine

Na osnovu Slana 33 1 37 Zakona o radu (.Slukbeni list OG-, broj 7419 i
82021y, JU 0% Fivke Diuver’, Dobove ~ Plievlja, kaoje zastupa v.d. dircktor Zeljko
Mrdak  (u Qaljem tehsm poslodavac) ] Sandié Milaicasa zovienim VI stepenom
skolske spreme - rud arcki Frkulter, JMBG: I daljern wksiu: zaposlenil,
dana 30.05.2023 podine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
na odredeno yrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu s2 sakonorn. kolekliviim ugovarom i opinm
aktima posledavea, repilifu se medusohna prava, obaveze L odrovomosti Zaposlencg i
poslodaven.
Clan 2
Zasposleni zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme 32 punim Tadnim
VrAneniom na radna mjesta nastivalk matematike od 01062023 godine.
Respored radnog yremend vidice poslodavac uz poitovanis provd radnika
wrvrdenih zzkonom. kalektivnim ugavorom i opilim aktima posladaved.
Zaposleni jo duZan da stupd na rad 01.06.2023.godine.
Mjesio Tada je mitifna Shola
Ukolike zaposleni bez opravdanag razloga ne pofme 54 radom na dom iz
prethednog stava ovog #lapa, smatrade se ga nije zasnovaa radni odnos.
lan 3
Zaposleni s taspopredije na poslove radnog mjesta nastavnik matematike za
koje je opilim aktom o unuirafnjig organizacijt | siswrnatizachii tadnih mjesta utrvrden
VI stepen strufhe Spreme. Zapasleni ¢e osim paslova nastavnika matematike{12 fasova
nedjcling) lzoditi poslove pastavnika fizike-d Easa nedjeling, informatike sa tehnikom - 2
pasa nedjcljne, muzitke kulture — ¥ gasa nedjelino.
land
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zapasleni pritivata,
obavtjanje poslava i zadataka iz Cluna 3 oVOp UgvOra.
(E.luni
Zaposleni se prinia na adredene vrijeme @ ovaj ngover 6 trajati nzjdute do
30.06.2023 godine.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u wku mda i poklapa s¢ sa velikim Skolskim
odmorom ufenika.
Zaposleni ima pravo na doevnd odimor izmedu dva uzastopna Tadnd dana u
trjanju od najmanje 12 sat] neprekidno.
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Zaposleni im a prave na nedjeljni odmor u trajanju od 4§ sai neprekidno i
koristice pa subotom i nedjeljom.
Zaposleni ima provo na godisnji odmor § koristife pa u skladu sa zekonom
sramjerno vremenu grovedenom na radu
Clan 7
wada to zohtijova proces i organizacija rda, zapesleni mode bitl rasporeden na
druge cadne mjeste kod postedaven koje odgovara stepen i sl njegove strulne
spreme, Znanja i sposobaost.
Clan 8
Zaposleni ima prave na zarade, nakoads i druga pimanja u skladu =2
rrkonott kolcktivaim ugovorom | opitim aktima £kole,
{lan g
Poslodavas Jo du2an dz zaposlenoj obezbijedi potrebnc uslove rada i
propizana sredstva zastile ma radu odredeno radag vrijems i druga prava iz radnog
odnosa u skladu s zakenom i kolktiveim ugovorom.
lan 10
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkade ova) ugovor, pod uslovora i ©
slufajevima utvrdenim zakonom, odnosno % olektivim pgovorom.
Clan {1
Zaposleni prihvata sjedede obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjeno. kvalitetna i 0
roku.
- da sc pri obavljanju poslova mdnog mjesta u svemn pridriava
wyvrdene organizacije | normativa rada.
- da se pridrzava radnog yremena i radne discipling, da duva sredsiva
rada i prideZava ¢ mjera i propisa zadtte na radu i
. da se priditava drugih obaveza koje su wtvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovoram i opitim aktima poslodaveca.
Clan 12
Za ostyarivan]e prava [o ovom ugovarl odgovoran je poeslodavac,
Zadtily prava zaposleni astvaruje pred nadieZnim organima poslodaves,
inspekcijotn | nadleznim sudom.
Clan 13
Ovaj vgovor se smawa zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovlasteno lice i live koje Zasniva radni odnos.

Clan14
U shutaju spora povodam odredaba oveg ugovora nadlezan je sud epde nadleinosti u
Pljevljima.
. Cvaj ugovar je safinjen u tr istovjema primjerka, jedan Za zaposlenag,

jedan za posledavea i jedan za Poresku upravu.
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Crna finra Adreza: Bobovo bb
JU 0% Zivko D2uver 21210 Plievija, Cma Gora
Bobovo — Plhievlja teE, DOBE23-000

Broj: 01-100723-106 Pljevlja. 30.05.2023.godine
Na osnovu tlanova 34 § 37 Zakona o radu {.Shuzbeni list CG, broj 3419 § 0&21) JU H
_Zivko Druver-. Bobavo = Plieslja. koju zastupa vd. direktora Feljko Mrdak {u daljem

ksl lodavac) i Milovanks Sokovi€, iz Fijevalja, sa saviienom osnovpom Skolon,
maﬁ;h u daljem tekstu? Zaposlena). dana 30.05.2023. godine, zakljuéili s

UGOVOR O RADU
na odredend vrijeme

- {lan 1
Crvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolkckiivnim ugovoram i opitin sktima
pasledavca, repilidu se medusobna prava, Ehm-:zc i odgovomosti zaposlenc i poslodavea
lan 2
Zasposlena zasniva fadni odnos na odredeno vhjeme 3 Repunim  radain
sremenon na radne miesto radniza na odekavanju uhjekiaopreme.grijania i higijene( FU
Tadak), pofev od 01.06 2023 godine.
Respored radnog vremena vride poslodavec uz pofiovanje prava radnika wivedendh
rakonarn, kolekiivnim ugoverom i opltim aktima poslodavea.
Zapustena je duwina da stupi na rad 81062023 padine.
Mjesto rada je PU Tocak.
Ukoliko zapeslena bex opravdamog razlogh ne poine sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smutrade se da nije zasnavala radni odnos.

Clon 3
Zapostena se raspopreduje ma poslove radnog mjesta radnica na odréavanju
ohjekizopreme.prijanja i higijene (PU Tofak), za koje je opithm zhiom o unutradn]o)
orpanizacii i sistematizacijl rudnih mjcsta wtrtiden 12 slepen studne spreme.

Clan 4 _
Poslodayee ovim ugovorom povjerava zaposlenc), a zaposkna pribvard. obavijanie
postova i zadatokn iz Elana 3 pvog ugovorn,
Llan 5
Zoposlena se prim2 na edredeno vnjeme a avai ugovor & trjau najdule do
30.06.202 3 podine.

Clan 6
Zaposlcna ima prave na odmor U toku mada i poklapa se sa velikim Skalskim

odinorom efenika,

Zaposlenz ima prave na dnevni admor {tmedy dva uzastopnd radna dana u
irajanju of najmanie 42 spel neprekidno,

Zaposlena ima pravo na nedieljni odmer u upjanju od 48 sati neprekidno i
Loristide pa subcnom i nedjedjom.

Zaposlena ma prave ne godidnji wdmar skizdu sn zakomem scazmjecno
vremena provedenom na radu.
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Faposlena ima prave nd godisnji odmor U skizdu 22 FaKonom SrE2rmjemo
yrernent provedenom na radu.
Elan 7
K ada 10 zohiljeva proces i ofpanizaciia rda, zaposiena moke biti rasporedena na
drupe radno mjesis kod postodavea koje odgoyara stepend | wrsli njene suudne Sproime.

zpanja i sposobrosti,
Clan 8

Zaposlena ima prave na zaradu. puknade | druga primanja v skladu sa zakonom.
kolektivnim ugovarom i opStim aktima skole.

Clan ¢
poslodavac je dudan da zapoeslena] chezbijedi potrebac uslove rada i propisand
sredstva zadtite na radu, edredeno radog vrijene i druga prave iz rudnog odnosa 4 skladu sa
zakatwm i holkiiy nim ugovorom.
Clan 10
Svaka od upovorenih swrana made da otkade avaj vgonor. pod vslover iwu
sluZajevima wtvrdenim akonam, odnosno k%}ehivnirn U DY ODOIT.
lan 11
Zaposlena prihvata sljedede obaveas:
- da pevjerenc poslove radnog imjesta ahaxlja savjena, kyaliteino i u roku.
- da s pri obavljanju posteva radnog mjesta u sremu pridriava uvrdenc
organizacije i nommutiva rada,
- {a se pridrdava radnog vicmena i radne discipling, da ¢uva sredstva rada i
pridrdava se miera i propisa zaftite na radu i
.« da s pridriava drugih obaveza koje su uryrdens zakonom, kol:ktivoim
ugovorom [ opitim aklima poslodavca,

Clan 12
73 estyANVaNjC Prava po-ovom ugovary odgovoran je poslodavae.
Zaltitu reava 2aposlena ostvaruc pred nudicdnim  organima noslpdaved,

inspekeijom i nadlednim sudom.
{lan 13

Chvaj ugowor se smptra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaidens
lice i lice koje zasniva radni odros.

Clant 4
1) slufaju spora povodom odredaba ovog wgovera nadic2an je yud apdte nadlcinosti u
Pljev!jima. .
Ohvnj ugovor je sadinjen u deti isovjetna primjerka, jedan za Z2posienag, dva 22
poslodavea i jedan za Poresku upravu.
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