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Predmet: informacija o prijemu radnika na odredeno vrijeme

S postovanjem,

Direktorica
Rada Pupovic

27.04.2018.god.
Tresnjevo
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Na osnovu clana 16.stav 1.i 2. Zakona o radu (“Sluzbeni list RCG” br.43/03 i clana 22.
Statuta JU OS “Sunjo Pesikan” Tresnjevo, dana 27.04.2018 godine zakljucuje se
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UGOVOR O RADU

Izmedju :

1. JU OS “Sunjo Pesikan” Tresnjevo,koju zastupa direktorica Pupovic Rada kao
poslodavca

r A Simovié¢ Dusko, SSS, sa zavrSenom Gimnazijom, ,zasniva radni odnos na
odredeno radno vrijeme na radnom mjestu vozac sa D kategorjom.

3. Poslodavac i zaposleni zakljuéuju ugovor o radu na odredjeno radno vrijeme.

4, Ugovor o radu zakljucuje se od 01.05.2018 do 31.05.2018 .godine na odredeno
radno vrijeme.

5. Simovié Dusko se ovim ugovorom obavezuje da ce kod poslodavca obavljati

poslove vozaca.

Zarada zaposlenog utvrdjuje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (“Sluzbeni list RCG” br.82/05) , odnosno drugim pozitivnim pravnim
propisima.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsta
zastite na radu,odredjeno radno vrijeme koriscenje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivmm ugovorom.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada,dnevni i nedjeljni,godisnji odmor 1 placeno
odsustvo sa rada u dane drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredjeno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1

lice koje zasniva radni odnos.
U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u

Cetinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u pet istovjetnih primjeraka: jedan za zaposlenog, tr1 za
poslodavca i jedan za Agenciju za sprjeCavanje korupcije.
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Na osnovu clana 14. Zakona o radim odnosima (“Sluzbeni list CG” br.43/03 clana 82.
Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (“Sluzbeni list CG” br.64/02) , 49/07 , 3/05 a
u JU OS “Sunjo Pesikan” Tresnjevo, dana 27.04.2018.godine donosim

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa

Simovi¢ Dusko iz Tresnjeva,SSS zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme, na
radno mjesto vozaca Skole u mati¢noj skoli TreSnjevo. Radno vrijeme puno.
Imenovani ¢e po ovoj odluci stupiti na posao 1.05.2018.godine na odredeno vrijeme do

31.05. 2018.godine.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje :

Uputstvo o pravnom sredstvu : Protiv ovog 1) eSenja moze se uloziti prigovor direktorici
Skole u roku od 15 dana prijema ovog rjeSenja.
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