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From: IU O% "Sukrija Mededowvic”, Bijele Polje <skola@&as- smEdJEdmﬂc edu.me>
Sent: Tuesday, May 16, 2023 1:32 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me.
Subject: Dhﬂ\l’_}ESfEnjE CliNa LORA LR
Attachments; 20230516_123526 jpg; 20230516 125308jpgicua £ STRIECALANIE TROKLFCH

| m ] "'TT Rekiirft Tmhdnni
Postovani/a, . |E .6 ,_\d',fj,r l
U prilogu Varm destavljamo Ugovor ¢ radu de 30 dana. G189
Srdadan pozdrav!
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Opﬁnna Bi elu Polje. _
JU0.8! “éukma Mededovic™
E:r ﬂl 100/23- 191 _

Gudu:vn 16.05. 2023 godme'

H:l DENOVL I:'L 37 Zakona nmdu {' 51.1151: C{.’_} b5 h: 49;’[13 EGIDFJ Eﬁ_a"lﬂ i :.-9;"11 LIT-h"l':'? i
59720211 145;’21} A Hana 101 h Dpﬁteg Zaknrna 0 ﬁbmzuvanju i: vnspltan_]u{,,ﬂluibem listR EG“
br.64/02.,31/05 49fﬂ?’, -SLlist RC-G* br.4'od: 1?4(]1 2008; 21/09.45/10,3%13, A4/13 47117, 59121
FhI21E 1445;21) . T 0% Sukrifa Mededovié®;sa sjediSteni v Godijevii, koju zastupa v.d. direktrice:
Slndann ﬂstujié {u daljem tekstu; puslndavau}_l Marijansg BoXovié, diplomirani uéitel, iz B]_lelng
PDI_]a., VI nivo kvalifikasije, IMBG I _ hru_l radne Tnjizice TN (v dal_]em tekstu:;

I.apuslena) za.'e:] lj uuju;

UGOVOR O RADU
‘Clan 1;

Ohvim | ugn'mrnm u skladu 53 zakonom, kolektivnim ugovorom i i opstim aktima pusln-daw.:a
reguli$n ; 1] mtdusnbna Pprava, obaveze i ndgovomosti zapuslenr:}g 1 pﬂslndavca
: Clan2:

Zﬂpusfena Zasniva radm odnos sa pumm radnim vremenom {40 5a11] ‘na odredeno. ﬂ'ueml.'.s
odi 1? 03. 2023. gn:-dme do pnw&t}r.:a radmce 53 huluvanja, a ne du¥e n:u:l 17.06. 1{]13 gﬂdme i

;knl:lctwmm ugmmmm  opdtim aktima pusludav::a
Zapostena je dufna ds stapi na rad dana17.05.2023; godine:
Ukoliko zapuslma bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava)

uvug Elana ' smatrade se da nije zasniovala radni odnos.
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lui:-.rn.’nsn ‘U’I il VIF stﬁpen stmﬁne spn:ma
Clan4;

Za vru:mn: tl‘i.'l_[ﬂ.l'l_lﬂ ugovors:o radu. pusln-dava-: t'zaposlena: mogu: ponudltumnjcnu ugovorenily:

uslove = aneks igovora u. sluﬁajevma ut'-i".rdcmﬁ zakpnom 1:kolektivriim ugovorom,.

Lldns. |

Kada tn zzhtueva pmces i nrgmlzaaua rada. zapnsiena mﬂia hm rusp@reden kod pnsiuduv:a
o |"ﬂ‘ . .
U sIuEaJ evima utwdemm zakunum zapcslena maig -bez, n_]um: sagfasnush, hm pnwnmcnu
mspar:dma ni-rad Sje nhavl_]ﬂnja zahtueva mh stepen struﬂne 5pr:m= '
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s UEEWGI‘EI:EI:I_ E.I!.EE'I_.I_SEFIEEﬁe da EE mjeseénazafada' zapﬂslenq] utvrdina osnavir najnile ¢ ijéﬁé:
o sexuch Mjesee i koeficjenta strutnosti | slozenostt od' 9,20; uveéand za svaku zepodenu godiny'
rRdnog staza do 10 ‘godina za 0,5%, 0di10:20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00%,

Zarada se zaposlenoj: mo2e uvedati 1'po drugim osnovanmia i skladw sa kole

ktivaim uggvorom.,

Laposlena ima prava na zarade, naknade | druga‘primanja koje ¢ postodavac obratunavaiiy

ispladivati- sktady sa zakonom, kolektiviim ugovoromii_svojim op¥tim ektima, .
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= Clag 7:

. Poslodavicie dudan da zaposleriojiobezhijdi potrebne usiove rada  propisana stedstva z&fthe
skladu sa zakonom: kolektivaim ugoviorom. - - e . > TAdNog odnasa

) AL i TRt o
‘Clan'8
Zaposlena pribvata sledecs obaveze:
-:da povjerene poslove Tadnog miesta abavlja savjesno, kvalitetno i ti Foki,
- da se pri obavljanju poslova radriog mjesta u svemin pride¥ava utvrdéne organizacije i
normativarada, o h i | e
<.da se pridr¥ava propisanog radnog veémena i radne discipline,
= da Buva sredstva rada i pridr¥ava se mjera 1 propisa zadtite na tadu,
- da se prideZava.drugih obaveza koje su-utvrdene zakonom, Kolektivnin: ugévoroni i opétim
aktima poslodavea. |
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Ciin 9, :

Svaka od'ugovornih strina moZe da tkizé Lgbvor; podislovom i shudajevima utvrdenim
zzkonom, odnosno Kolektivnift ugovorom.

Poslodavag | Zaposlenaigovaraju otkazani 1ok od 30 dani:.
:Clan10,

Za ‘Gstvarivanje prava po ovom ugoveri-odgovoran jé postodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥fim ofganifiia poslodaves, inspekstior i
nadleznim sudom:

| Crandl,
Ovitjigdvorje zakifufen na odredeno vrijére: T
OVaj ugovor. sé smatra Zakljusenim kadi ga'il ime poslodaVed potpite ovlaséend lice i lice koje
zasniva radmi odnos. .. & v . o S
- - Claii 12,
Uslugsju spoFa poydm oedab ovog igovorh nédlshan e sid opSie nadlefiosti s Bijelom
Polju: R T e
Ovaj.ugovor je'sating

e i1 fij istovi bt primijerica. Tedan za zaposlenog i'dva za postodaves:
ol e T T et




