D'lia na Djukanovic

From: Edvin Popovic <edvin,popovic@ os-smakarije edu.me>

Sent: Monday, March 27, 2023 12:19 PM

Tow Finansiranje

Subject: Fw: Dostavljanje dakumentarije _
Attachments: Ugovor T.pdf, Ugovor 2.pdf; 1zvad 2023 31 535-11181-98 pdf; lzvod 2023 30

535-11181-98 (1).pdf; lzvod 2023 32 535-11181-98. pdf

Upwalopa
ATEHLHJA JA ENPJEYARAKE KOPY ALMJE
HD,EI:I'IEIFHLI.H.
= =ty e ——
Od: Adela Bajrovic <adela.bajrovic@os-smakarije.edu.me> Sor o | Ehat F BouaAnoCT
Poslata: 27, mart 2023. 11:42 & opre/ ,quﬂ-
Za: finansiranje@antikorucija.me <finansiranje @antikarucija.me> i

Ce: Edvin Popovic <edvin.popovic@os-smakarije.edu.me>
Tema: Dostavljanje dokumentacije

Poitovani,
! prilogu vam dostavljamo lzvjestaje {izvode} za pericd od 20-24.03.2023. godine i dva Ugovora o radu
zakljucena na 27.03.2023. godine sa Aleksandrem Spalevi¢ i lashom Vukaginovic.

Srdadno, |
Adela Bajrovié Kué, sekretarka
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Brok 52 A
Fodgarica, 27.03.2023.godins

Na osnowr ana 25,30,31,32.93, 37 2skona q rady (Stlist CG", Dr. T4A9.8/21,50/21,68/21 1 145¢21), &1.101h Opéleg zakona o
obrazovanjy i vaspitanju {,Stlist RCG", br. 64/02 31105 49107, .Sl lisl GG br. 450 1, 35713, 47117, 50121 146421 i 3.!'23%, odredbi
Granskog koleklvneg ugovara za ablast prosviate (,Sludbeni list CG*, 010161 U7EA19], oviadbenja iz &lana 23 Slatula Skole

1. JU 05 Stampar Makarje® kou zastupa Novica Gadevit, direkior Skole {u daliem tekstu:
posiodavac) i -

2. Aleksandra_Spalevi¢, stepen specijaliste {Spec Arl) niemadkoq jezika i knjiZeviost VI stepen
sfruCne spreme, JMBG Berana {u daliem tekstu: zaposkeni-al, dana 27.03.2023.
godine, zaklucili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom | opstim aktima poslodavea, requlisu se
medusobna prava, cbaveze i odgovomost zaposienog i poslodavea.;

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na adradano vrifeme, $a punim radnim vremenom, za 18 Sasova nedjeljne
norme odnosno 40 safi rada sedmiéno, do povratka sa bolovanja zaposlene Monike Ruvinov odnosno do
riesavania po konkursu a ne dudg od 30 dana.
Zaposienifa je duZanfa da stupi na rad dana 29,03.2023 godine.
Ukolike zaposlenifa bez opravifanag razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg clana,
smalrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3
Zaposlenifase rasporeduje naradno miesto nastavnikfica nfemackog jezikai prihvata obavijanje poslova
i zadateka predvidenth Pravilnikom o organizacji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je utvrden VIl nivo
nacionalneg okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva stepen strufne spreme, polpzen strudni
ispit 2a rad u obrazovne-vaspitnim ustanovama odnosno dozvola za rad | crmogorsko drZaviianstvo,

Clan 4
Aka je potrebno da se odredeni posaa fzvidl bez udlaganja, zaposleni moZe da bude priviemeno rasporeden
na druge odgovarajute poslove na osnhowu pisanog haloga poslodavea, bez ponude aneksa ugovors,
najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci. |
U sluéajevima ubvrdenim zakonom zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada,

Clan 5
Za poslovg radnog imfesta koje 2aposieni/a obavlja odreden Je koeficifent 9,20.
Zaposleni ima pravo na zaradui naknade koje ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati v skladu sa zakonom,
Qp3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete | svojim oplim akfima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dusan da zaposlenom/o] urudi obradun zarade.
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Clan & :
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenomio), a zaposlenifa prihvata abavijanje poslova i zadataka
iz Elana 3 ovog ugovora,a koji su utvrden] opstim aktom o organizaciji i sistemalizaciji' radnih mjesta
posiodavea.

Clan 7 |
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezhijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zastite naradu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skfadu sa zakonom i kolekiivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposienom sg obezbedujs zasiita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mohing} u skladu sa
posebnim zzkonam.
Clan 9
Zaposleni prihvala sliedete obaveze:
- da poviereng poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno  u roku, _
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacie | normativa
rada,
- dase pndrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zadtite na radu |
- Oase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, _
Clan 10
Svaka od ugovomih strana moZe da otkafe ugovor pod uslovima i stucajevima ulvrdenim Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.
Clan 11
£a ostrarivanie prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadlitu prava zaposien! ostvanuje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadlenim
sudom,
Glan 12
Ova] ugovor se smafra zakljugenim kada ga uime poslodavca polpiss oviadteno lica i lice koje zasniva radni
ednes,
| Clan 13
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni| poslodavac ¢e povjernti Agenciji za mime
fjesavanie radnih sporova ili Centru za altemativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukalike se spor ne rijeSi mimim putem nadle?an jo sud opéta nadleZnosti u Podgoriel .
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjeina primjerka, jedan za zaposlenog, dva 2a poslodavca.

Meratrie njii(ﬂ:ﬂﬂﬂ'f <
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By 527 .
Podgorita, 27.03.2022 godine

Na asnovu {lana 29,30,31,22.33, 37 Zakona o radu (St list CG°, br. T4M9.8/21, 59721 68721 i 143421, d.101¢ OpZteg zakona o

obrazovan)y i vaspitanju [.SLlisl RCGY. b, 64702, 21005, 49/07, SLlist CG* br, 4511, 39113, 47117, 59124, 146/21 1 03/23), odredbi

ganskng kolektivapg ugovora za oblasl prozwjete [.Sfudbeni iist CG°, (HOMBD7EMO | 151122), oviaidanja iz danz 23 Skatuta
ola '

1. JU OS5 Stampar Makanie" koju.zastupa Novica Galevis,  direktor kole {u daliem tekshu:
poslodayac) i

2. Jasna Vukasinovi¢, sa steftenim zvaniem iz srednje Skole-tehnitar kulinarstva, IV stepen, JMBG

I : Podoorice (u daliem tekstu! Zaposleni-a}, dana 27.03.2023. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Quim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolgktivnim ugovorom i opatim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog | poslodavsa,

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni- odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do povratka sa
placenog odsustva i bolovanja Sanje Maiovié a najduze do 30 dana,
Zaposlenifa je duZan/a da stupi na rad dana 27.03.2023.90ding,
Ukeliko zaposlenifa bez opravdanag razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrate sg da nije zasnovaofla radnl odnos.

Clan 3

Zaposlenifa se rasporeduje na radno miesto radnica fa odréavanju higijene i prihvata obavljanje poslova
| zadalaka predvidenih Pravilnikom o organizacii i sistemalizaciji radnth mjesta, kojim jg utvrden i2 nivo
nacionalnog okvira kvafifikacija,

| Cian 4
Ako je potrebno da se odreden] posac izved| bez odlaganja, zaposleni moze da bude priviemeno rasporeden
na druge odgovarajuce poslove na osnovu pisanog naloga poslodavea hez ponude aneksa ugovors,
najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci,

U slu¢ajevima utwdenim zakonam zaposlent moze bili rasporeden u drugo mjesto rada.

Glan 5
Za poslove ragnog mjesta koje zaposleni/a obavlja odreden je koeficlfent 4,50.
Zaposleni ima pravo na zaradui naknade koje ée posiodavag abradunavati| isplacivati u skladu sa zakonom,
OpStim kofektivnim ugovorom, Granskim kelektiviim ugoverom za oblast prosvjete | svojim opéitim akfima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac fe duan da zaposlenom/oj uruti obratun zarade,
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Clan 6
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenonmoj, a zaposlenifa prihvata obavijanje poslova i zadalaka
iz &lana 3 ovog ugovora,a koji su Otvrdeni op3tim aklom o organizaciji | sistemalizacijl radnih mjesta
poslodavea.
| Cian 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom/o] obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadiite na radu,
odredens radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakanom i kolektivnim ugovorom..

Clan 8
Zapostenom se abazbeduje zaslita od svakeg oblika zlostavijanja na radnom mjestu {mobing} u skladu sa
posebnim zakonorm. '
| Clan 9
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno | U roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjssta u svemu pridrzava utvidene organizacije i normativa
rada,
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne disciptine,
- da duva sredstva rada i pridrZava se miera i propisa zasfite na radu |
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim ugovorom i 0 pslim aktima
poslodavca.
Cian 10
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor ped usiovima i slutajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
{lan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovons edgavoran je poslodava.
Zadtity prava zaposleni ostvanije pred nadlenim organima poslodavca, inspekcijom | nadlgznim
sudom,

Clan 12
Ovaj ugavor se smatra zakljugenim kada ga u ime posicdavca potpise oviagteno lice i lice koje 2asniva radni’
pdnos.

Clan 13

Rjesavanje eveniualnih sporova povodam ovog ugovora zaposleni i poslodavac ¢ povient Agencili 2a mimo
ietavanje radnih sporova ili Centru za alternalivno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim propisima,
Ukoliko se spor ne fijeai mirnim putem nadleZan je sud opsle nadleznosti u Podgoeriei .

Ovaj ugovor je sadinjen u iri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za peslodavea,
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