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CRNA GORA GLAVNIGRAD PODGORICA (202.] 907
JU OSNOVNA SKOLA e
STAMPAR MAKARIJ [ |

Bioj: 448

Podgorica, 18.04.2018. godine

Agencija za spre¢avanje korupcije

Podgorica

Obaviestavamo vas da su u.JU OS ~Stampar Makarije™ u Podgorict, u perindu od raspisivan)a
izhora. {j. od 22 01.2018. godine. zasnovale rtadni odnos tia odredeno vrijeme. kao zamjene
ubarda na osnovu Llgovora o radu broj 439 od 17.04.2018.

zapaslenih na bolovanju: Sandra L _
du broj 440 od 17.04.2018. godine..

sodine 1 Natasa Adzi¢ na osnovu Ugovora o r

Prilog: |
1. Ugavoro radu Sandre Lubarda.
2. Ugovor o radu Natase Adzic.




CRNA GORA

JU O§ ,Stampar Makarije"
Broj:440

Podgorica, 17.04.2018.god.

Na osnovu &lana 23, 25 Zakona o radu (,,SI. list RCG* br. 49/08; 59/11), ¢1.101b Opsteg zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju (Sl, list RCG br. 64/02,31/05,49/07, SI. list RCG br. 45/11 i 39/13) JU OS
,,Stampal Makarije” koju zastupa v.d. direktorica 3kole Milica Stankovié, (u daljem tekstu: poslodavac) i

Adzié Nataga, diplomirani biolog, JMBG |G (u daljem tekstu: zaposleni), dana 17.04.2018.
sodine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijere, sa punim radnim vremenom, do povratka

sa bolovanja Maje Kalezlc a ne duze od 30 dana. )
Zaposleni-a je duzan-a da stupi na rad dana 17.04.2018.godine. |
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na radno mjesto profesorice biologije i prihvata obavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, V1I1/1 stepen
struéne spreme. '
Clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mozZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao 1 kod drugog
poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5
Za poslove radnog mjesta koje zaposleni obavlja odreden je koeficijenat 6.83.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 0,5% cijene radnog mjesta po
osnovu minulog rada. ‘
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade koje ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu

sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obraun zarade.



Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opstem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca. , |

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
- Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom. |
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada, |
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se m jera 1 propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opsStim aktima poslodavea.
| Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a ne duze od 30 dana .
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rj edavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan Je sud opste nadleZnosti u Podgorici .
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovij ctha primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodaveca.
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- JU 08 ,Stampar Makarije"
Broj:439 |

Podgorica, 17.04.2018.god.

Na osnovu &lana 23, 25 Zakona o radu (.,Sl. list RCG* br. 49/08; 59/11), €1.101b Opsteg zakona ©
obrazovanju i vaspitanju (SI. list RCG br. 64/02.31/05,49/07, Sl. list RCG br. 45/11 i 39/13) JU OS
. Stampar Makarije” koju zastupa v.d. direktorica $kole Milica Stankovi€, (u daljem tekstu: poslodavac) 1
Sandra Lubarda, diplomirani uditelj-master, IMBG _ (u daljem tekstu: zaposleni), dana .
16.04.2018. godine, zakljucili su: __

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do povratka
sa bolovanja Dijane Vuli¢, a ne duze od 30 dana.
Zaposleni-a je duzan-a da stupi na rad dana 16.04.201 8.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog
Xlana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. |

- Clan 3 .
Zaposleni-a se raspareduje na radno mjesto profesorice razredne nastave i prihvata obavljanje-
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, VII/2
stepen strucne spreme.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlena mozZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepen i vrsti njegove strucne spreme, zZnanju 1
sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposlen1 moze, bez njegove saglasnosti, bitl privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struc¢ne spreme, kao i kod drugog
poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5
Za poslove radnog mjesta koje zaposleni obavija odreden je koeficijenat 0. 83.
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 0,5% cijene radnog mjesta po
osnovu minulog rada. ,
Zaposleni ima pravo na saradu, naknade koje ¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu
«a zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obracun zarade.



Clan 6 |
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova 1
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opstem aktu o organizaciji I sistematizaci)i
radnih mjesta poslodavca. _

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom. . |
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu 1
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opStim aktima poslodavca. _
Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleZnim
sudom.

. Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a ne duze od 30 dana .
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije§i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorict .
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Popslodavae,




