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5/7/2018 Komercijalista

zzzce - KOMERCIJALISTA

JU NARODNA BIBLIOTEKA — ROZAJE

Opis posla

Oglas je objavijen 20-04-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas — 8 dan/a
Naziv zanimanja: Ekonomista za finansije, raCunovodstvo i bankarstvo (VI/1 SSS),
Ekonomista za finansije, raCunovodstvo i bankarstvo (VI/1 SSS)

Radno mjesto: Novootvoreno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima: 24

Radno iskustvo: Sa radnim iskustvom

Vrsta radnog odnosa: Na neodredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjesecna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

NMjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: Vrsi se ispravka oglasa objavljenog u dnevnoj $tampi od 18.04.2018 godine, za radno mjesto
KOMERCIJALISTE, 1 izvrsilac. Ispravka se odnosi na zanimanje i glasi: umjesto VI nivo kvalifikacija obrazovanja, treba da
stoji V nivo kvalifikacija obrazovanja. Ostali dio teksta ostaje isti.

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 067-619-046

Fax:

e-mail:

http.//www.zzzcg.me/poslovi/55901417/ 1/1



Na osnovu Clana 15 stav 1 tacka 4 Statuta JU Narodna Biblioteka RoZaje i ¢lana 43 Zakona o bibliote¢koj

djelatnosti Crne Gore, Savjet JU Narodna Biblioteka RoZaje na prijedlog direktora JU Narodna Biblioteka
Rozaje na sjednici odrzanoj 02.04.2018. god donosi

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O UNUTRASNJO!

ORGANIZACUI | SISTEMATIZACII JU NARODNA BIBLIOTEKA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji JU Narodna Biblioteka RoZaje broj 67/2016 od
24.05.2016. godine i 82/2017 od 06.11.2017. godine u poglavlju lll Uslovi za obavljanje poslova , posle
rednog broja 11 dodaje se:

broj 12 naziv radnog mjesta Menadzer biblioteke .
Potrebna strucna sprema VI 1 stepen, ekonomist,
Radno iskustvo: 1 godina,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Poslovi i radni zadaci Menadzer biblioteke.

1. Ucestvuje uizradi programa razvoja Bilioteke;
Ucestvuje u izradi projekata koji su od znacaja za Biblioteku i stara se o realizaciji istih, vrSsi
implementaciju istih;

3. Ostvaruje saradnju sa nadleznim organima i sluzbama lokine uprave drzavnih
organa,medunarodnih organizacija iz oblasti kulture.

4. Obavlja poslove slobodnog pristupa informacija iz djelokruga Bilioteke;

5. Obavlja druge poslove po nalogu Direktora.

broj 13 naziv radnog mjesta Asistent u Biblioteci za rad sa djecom sa posebnim potrebama
Potrebna stru¢na sprema VIl 1 stepen, Dipl. socijalni radnik,
Radno iskustvo: 1 goding,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Poslovi i radni zadaci Asistent u Biblioteci za rad sa djecom sa posebnim potrebama.

Pomaze djeci sa posebnim potrebama za vrijeme boravka u Biblioteci

Savjetovanje djece sa posebnim potrebama

Savjetovanje roditelja djece sa posebnim potrebama

Sastavljanje izvjestaja i davanja misljenja o uspjesnosti adaptacije djece za vrijeme boravka u
Biblioteci

5. Vrsidruge poslove po nalogu Direktora, a u vezi sa edukacijom djece sa posebnim

il ol L -

potrebama.

Clan 2
U tabelarnom dijelu poslije rednog broja 13 u koloni radno mjesto dodaje se:
14 radno mjesto savjetnik za marketing projekte,
15 radno mjesto Asistent u Biblioteci za rad sa djecom sa posebnim potrebama.
Clan 3

Ovaj pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji stupa na
snagu danom usvajanja od strane savjeta JU Narodna Biblioteka Rozaje.

Clan 4

Ostale odredbe iz pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji JU Narodna Biblioteka Rozaje broj
67/2016 od 24.05.2016. god i82/2017 od 06.11.2017. ostaju neizmijenjene.

Dana, 02.04.2018. godine PREDSJEDNIK SAVIJETA

Fadil Hajdarovic, prof
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Crna Gora
Opstina Rozaje

. JU Narodna biblioteka Rozaje

Br.: 28
RoZaje, 04.05.2018.godine

Na osnovu lana 21, 23, 24, i 26 Zakona o radu (Sl.list CG br. 49/08, 26/09, 59/11,66/12, 31/14,
88/9, 26/10) i clana 23 tacka 14 Zakona o kulturi (Sl.list CG br. 49/08) i &lana 21 Statuta JU Narodna
biblioteka RozZaje, dana 04.05.2018. godine zakljucuje se

UGOVOR O RADU

IZMEDU:

1. JU Narodna biblioteka RoZaje, ul. 13. jul bb RoZaje, koju zastupa direktor Fetyja Kurtagi€ (u

daljem tekstu poslodavac) .
2. Zaposlena Elma Nurkovi¢ V nivo kvalifikacije obrazovanja, Ekonomista iz RoZaja sa

J MBG:_u JU Narodna biblioteka RoZaje (u daljem tekstu zaposlena).
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Clan 1

Ovim ugovorom ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavca.

Zaposlena Elma Nurkovié, rasporeduje se na neodredeno vrijeme od 04.05.2018. godine u JU
Narodna biblioteka RoZaje na radno mjesto Komercijalista Biblioteke.

Clan 2
Zaposlena za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu ostvaruje zaradu.

Zaposlena ¢e obavljati poslove predvidene ¢lanom 1 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i
sistemtizaciji broj 18 od 02.04.2018. godine

Poslodavac se obavezuje da zaradu zaposlenoj isplacuje do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec,
uz dostavu obrauna zarade u pisanom obliku, sa koeficijentom 35,50.

Zarada zaposlenoj se uveéava po osnovu minulog rada, za rad u vrijeme drZavnih 1 vjerskih
praznika i za prekovremeni rad u skladu sa odredbama opSteg granskog ugovora.
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Clan 3

Pored poslova 1z Clana 1 ovog ugovora zaposleni se obavezuje da obavlja 1 sve druge poslove u
okviru svoje stru¢ne spreme, a po nalogu direktora.

Clan 4

Poslove iz Clana 1 ovog ugovora zaposlena ée obavljati u okviru punog radnog vremena koje
1znos1 40 ¢asova u nedjelji.

Clan 5

Zaposlena je obavezna da radl duze od punog radnog vremena, po odluci poslodavca u
sluCajevima utvrdenih Zakonom.

Clan 6

Zaposlena ée obavljati poslove iz Clana 1 ovog Ugovora u svemu prema opisu poslova utvrdenih
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizacijl radnih mjesta ove Ustanove.

W'

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi sve propisane mjere zaStite u cilju zastite zZivota i
zdravlja zaposlenog, te radne 1 Zivotne sredine.

Zaposlena je obavezna u toku rada primjenjivati propisane mjere zastite na radu.
Clan 8

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada ( pauza ) u trajanju od 30 minuta koj1 ¢e koristiti po
rasporedu koji utvrdi poslodavac.

Poslodavac se obavezuje da omoguci zaposlenom koris¢enje nedeljnog odmora u radnoj nedjelj
u trajanju najmanje 24 ¢asa.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor koji ne moze trajati krace od 20 radnih dana , a koristiti
¢e se po rasporedu koji utvrdi poslodavac, a u skladu sa Zakonom o radu 1 1stt moze koristiti u 2
(dva) dijela, s tim Sto prvi dio godiSnjeg odmora koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najksanije do 30. juna naredne godine.

Clan 10

Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi godiSnji odmor ima pravo na naknadu Stete.
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Clan 11

Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepla¢eno kao i pravo na mirovanje radnog odnosa u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.
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Clan 12

Zaposleni je duZan da se na radu pridrZzava obaveza propisanih Zakonom, Koletivnim ugovorom
1 Ugovorom o radu.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
donio poslodavac odgovara za ulinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Zakonom,
Koletivnim ugovorom 1 Ugovorom o radu.

Clan 13

Svaka od ugovornih strana moze otkazatri ugovor o radu u svim slu¢ajevima in a nacin propisan
Zakonom o radu.

Clan 14
Poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovornih uslova rada (aneks ugovora).

Clan 15

Ovaj ugovor safinjen je u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka od kojih po 3 (tr1) pripadaju ugovornim
stranama.

Clan 16

U slu€aju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Rozajama.
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Crna Gora

OpSstina Rozaje

JU Narodna biblioteka Rozaje
Broj: 27

Datum, 03.05.2018.god.

Na osnovu clana 21 Statuta JU Narodna biblioteka RoZaje (Sl.list Crne Gore OpStinski
propisi br. 31/14), a u vezi sa clanom 23 stav 2 tacka 14 Zakona o kulturi (Sl.list Crne Gore br.

49/2008) Savjet JU Narodna biblioteka donosi

ODLUKU

Clan 1

Elma Nurkovié¢ VSS, iz RoZaja, kao jedini prijavljeni kandidat, prima se u radni odnos
u JU Narodna Biblioteka RoZaje, po javnom oglasu objavljenom u dnevnom listu Pobjeda
20.04.2018. godine 1 na sajtu ZZ7ZCG na radno mjesto Komercijalista na neodredeno vrijeme .

Clan 2

Na osnovu ove odluke poslodavac 1 zaposleni ¢e zakljuc€iti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Clan 4.

U slucaju spora po ovoj odluci nadleZan je Osnovni sud u RoZajama u roku od 8 (osam)
dana od dana dostavljanja.
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