VOPA GRUPE VIOLONEELO CS0-A

JU MUZICKI CENTAR CG ~ © PODGORICA
Opls posla

Radno vrijeme: Puno

Radnio [skustyo: 41

Vrsta radnog odnoas: Na odredsno vrijeme
Trajanis radnog odnosa: 12

Broj radnih sall u asdfelfl; 40

Fossbra 2ozia | vjedting:

Rad u smjgnam; Prije podne:

Simjesta): Nie produidon

(shana: Klje ogaiizovane

Prwvoz: Nig obaztijeden

Mlosac! probaog rada:

Provierx radnih sposabnouti: Nijs prodvidens
Napermyma: -polodens sudicis C80-a
dstaknull wmjstnik

Koutant podadl poslodavea:

Taiafon: 620-414-267,068-845909

Fax: 020-§14-265

exmall; BumdWebucl 3T, G e

egu. I sbjavijan 17.01-3016 Rok za prijaviflvan]s za konkum‘aglas - 5 danla
Nuziv zanimania: Magistsr muzsckih | grammiih umjatoest (Vil2 §553

Radna mjeeto: Upradrijeno
Broj tavedliaca: 1
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Rektorat UCG. Bulevar DEordia Vadingtona bb . 81000 Podgorica . Crna Gora, Moptenegro

MULIDKI CENTAR CRNF GORT
MONTENEGRIM MUSIC CENTER

Broj: 02438
Podgoriva, 02,04,2018. godine

Ng osnovu &ang 3, &lana 21, Elana 23 1 Yana 34 Zakona v rudu (“Sluzbeni list Crne
Gore", br. 49/08 od 15.08.2008, 26/09 ad 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od
07.05.2010, 39711 od 14.12,201 1, 66/12 od 31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014, 053/14 od
19.12.2074, 004/18 od 26.01.2018), &lana 15 Opsteg kalektivimog ugovara (,SL1ist Cme
Gore™, br. 14/14 od 22/03.2014), tlana 16 | &lana 19 Granskog kolektivnog ugovora za
'ﬂbluat knﬂlura (,,Slqum lmt Cmt: Grm‘ hf UMf !(i od 10,10.2016), 4 u vuzl sa &lanom

UGOVOR O RADU

Ugovorne strane: JU Muzitki centar Crne Gore, PIB 02404533, Bulevar Dzordze
Vadingtona bb, Podgorica, koju zastupa dircktor Zatko Mirkovié (u doljem tekstu
poslodavac),

i

Prokofey Dumitrii, iz Rusije, IMOC N o vistar umjetnosti — V11
stepen struéne spreme (300 kredita CSPK-a), zapogien na radnom mjestu voda grupe
violon¢ela (u daljem tekstu zaposleni).

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odpos nu odredeno vrijeme od I godine, potey od
29.03,2018. godine, na rudnom mijestt voda grape violonéels Crnogorskog simionijskeg
orkestra sa mjesiom obavljanju djelatnosy u Podgoriel

Clemn 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u Trajamju od 40 Casova
nedjeljno.

Clonr 3
Zaposleni ima prave na odgovarajuéu zaradu, bezbjednost 1 zstitu Zivot 1 zdravije no
radu, strutno osposobljavanje 1 druga prava u sklady sa zakonom i Granskim kolektivnim
ugovarom za ohlast kulture,

Clan 4
Zarada zaposlenop sastoji se od: osnovne zurade, posebnop dijela zarade, dodatka ma
ostiovnu zaradu § varijabilnog dijela zarade. |
Osnovna zarads zaposlenog za puno radno vrijeme od 174 casa i standardni vadni ueinak
utviduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosh sa obradunskom vrijednoscu koelicijenta
koji utvrduje Viada,
Posebni dio zarade u bruto fznosu iznosi 70% obradunske vrijednosti koelicljenta.
Dodaci na osnoynu zaradu se uyetavaju. po osnova; ¢asova mdy. goding radnng SR
otezamh uslova rada, nauénih, struénil, profesionalnih, umjemickih, stvaraladkily



akademskih zvanja i rukovodenja, regulisani Granskim kolektivoim ugovorom za oblast
kultute,

Keeficijent srudne spreme 24 radno nijesto zaposlenog iznosi 8,80. _
Dodatak za akademsko, umjetnitko i stvaralatko zvanje - voda orkestarske grupe je
30%. |

Ma osnovu gore navedenoy ukupni koelicijent za obratun zarade zaposlenom 1o 11,44,
Poslodavac se obavezuje da pored naknade iz predhodnog stava isplatuje zaposlenom
mijesedni bonus u zajednickom vkupnom iznosu od 1.100€,

Zarada se ispladuje u rokovima § pa naéin utvrden koleklivnim ugovorom 1 ugovorom o
radu, najmanjc jednom mjesetno,

Clan J
Kao izrazito deficitarnom kadru, poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi
adekvatan smicStaj, pokriva rezijske tradkove stanovanja i wreskove elelona,

Clan 6
Zaposieni imy prava na koriséenje odmora u Wwku rada. dneynog i sedmi¢oom odinara,
podidnjeg odmora, praznike i drugih odsustava sa rada, o skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom. | - -
Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godisn]l odrmor il mu se 10 prave moze
ﬂ‘akl'ﬂlltl.

Clan 7
Zaposleni je duZzan da savjesno 1 odgovarmo obavljy poslove na i;pjimﬁ raui; pgﬁt}:j;c
organizaciju rada i poslovanje kod poslodaves, kao i uslove | pﬁzwi-la_‘ pqs-lﬁtlﬂ?ecﬂ 0 viszi s
igpunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odiiosn; vodi ratuna i savjesno xe
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstyima pmlmiﬂ‘wa; postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolek tivnim ugoverom | Ugovoroni o radu,

Clun 8
Zaposleni je duzan da se na rodu nridrzava obaveza propisanih zakonom, Granskim
ugovorom za oblast kulture | ugovorom o rudu. N | |
Zaposieni koji svejom Krivicom ne isputijava rﬂd_m:_-f;bamze i s¢ e pndmty;; of;llukt}
koju j¢ donio poslodavuc odgovara za uCinjenu povredu rudine obavere u skladu sa
zakonom. kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 9
Zuposleni ima pravo ma zastitu na radu u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 11 __
Poslodavag je  duzan da prijwi zuposlenoy na obavezno sucijalog QS;guriulju
(zdravstveno, penzijskao | invalidsko i osiguranjeod nezaposlenosti) u sklady so ztkonom,
danom stupan)a na rad.

Clan 11 __
Poslodavae se obavezuje da zaposlenont, u sludaju prestanks radnog odnosa, odnosno
otkaza ugovora o radu, isplat sve neipladene zarade, naknade ?mm, 1 dl:uga prinanis
koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog vdnosa, kao 1'_ du uplati doprinose za
spcijalno osiguranje u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom i ugavarem o radil.

Clan 12 -
Svaka od ugovornih strana meZe da otkeze Ugovor, pod uslovima 1 o sludiyevima
utvidenim Zakonom.



Clan 13
Na sve o uije predvidena ovim ugovoron prinjesivade se Zukon » radu, Opit
kolektival ugovor kuo | Granskl kalektivii ugovor 2o oblast kulture 1 Pravilotk o ﬁ
muellam. zaposlenlls w JU Muwdtki ventir Crge Gore do donpienia Pojedinndnmns
kalektivnog ugovora,

| o ~ Clag 14
Ovnj ugovor Je saginjen o detif prinsjarka istovietnog teksti, od kajil jedun primjenk

EE

zadiZova zipostent a b primjerka postodavac,

ZAPOSLENI
Dimitrii Mokofev
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