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ZAMJENIK/CA KONCERTMAJSTORA CSO-A 2018

JU MUZICKI CENTAR CG - © PODGORICA

Opis posla

Oglas ju objavijen 17-01-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas - 8 dan/a
Naziv zantmanja: Maglstar muz&ckih | dramskih umjetnost (VIVZ SSS)

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj zvrEilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 46

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanjs radnog odnosa: 12

Bro| radnlh satl u nedjel)l: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna wnanja | vjestine;

Rad v smjenama: Prije podne

Smjesta): Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjesecl probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomana: -poloZena audicija CSO-a
Kontant podaci posiodavea:

Telefon: 020-414-262,068-845-999

Fax: 020-414-263

e-mall: administracija@mme.co.me

24 ukupno pregleda, 1 danas
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TEL .+ 382 20 414 262 . + 382 20 414 264 . + 382 68 245991 | iax, + 382 20 414 263
E-MAL . office@mmeccome | www. muzickicentar.com
Rektorat UCG . Bulevar DiordZa Vasingtona bb . 81000 Podgorica . Crna Gora, Montenegro

MUZICKI CENTAR CRME GORE
MONTENEGRIN MUSIC CENTER

Broj: 02-421
Podgorica, 27.03.2018. godine

Na osnovu &lana 3, &lana 21, &lana 23 i ¢lana 34 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 49/08 od 15.08,2008, 26/09 od 10,04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od
07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014, 053/14 od
19.12.2014, 004/18 od 26.01.2018), &lana 15 Opsteg kolektivnog ugovora (,,SLlist Crne
Gare”, br. 14/14 od 22.03.2014), ¢lana 16 i ¢lana 19 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast kulture (,,Sluzbeni list Crne Gore™, br. 064/16 od 10.10.2016), a u vezi sa ¢lanom
20 Statuta Muzi¢kog centra Croe Gore, zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

Ugovorne strane: JU Muziéki centar Crne Gore, PIB 02464533, Bulevar Dzordza
Vadingtona bb, Podgorica, koju zastupa direktor Zarko Mirkovi¢ (u daljem tekstu
poslodavac),

i

Cveji¢ Sladana, iz R. Srbije — Krulevac, JIMBG I mastcr muziéki
umjetnik violinista - VII2 stepen struéne spreme (300 kredita CSPK-a), registarski broj
radne knjiZice 315/15, zaposlena na radnom mjestu zamjenik koncertmajstora (u
daljem tekstu zaposlent).

Clan I
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 1 godine, podey
21.03.2018.godine, na radnom mjestu zamjenik koncertmajstora Crnogorskog
simfonijskog orkestra sa mjestom obavljanja djelatnosti u Podgorici.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova
nedjeljno.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, bezbjednost i zastitu Zivota i zdravlja na

radu, struéno osposobljavanje 1 druga prava u skladu sa zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast kulture.

Clan 4
Zarada zaposlenog sastoji se od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na
osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme od 174 Casa i standardni radni ucinak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti sa obraéunskom vrijednodcu koeficijenta
koji utvrduje Vlada.,
Posebni dio zarade u bruto iznosu iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta,
Dodaci na osnovnu zaradu se uveéavaju po osnovu: Sasova rada, godina radnog staza,
oteyanih uslova rada, naudnih, strucnih, profesionalnih, umjetnickih, stvaralackih,
akademskih zvanja i rukovodenja, regulisani Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
kulture.
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- Dodatak za umjetni¢ko i stvaralatko zvanje je 20%.
Na osnovu gore navedenog ukupni koeficijent za obraéun zarade zaposlenom je 10,56.

Zarada se isplac¢uje u rokovima i na na¢in utvrden kolektivnim ugovorom 1 ugovorom o
radu, najmanje jednom mjesecno.
Clan 5
Zaposleni ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada, dnevnog i sedmi¢nom odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava sa rada, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,
Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godidnji odmor niti mu se to pravo moze
uskratiti.

Clan 6

Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi; postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; vodi raduna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 7
Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Granskim
ugovorom za oblast kulture i ugovorom o radu.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koju je donio poslodavac odgovara za u€injenu povredu radne obaveze u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac je duZzan da prijavi zaposlenog na obavezno socljalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom,
danom stupanja na rad.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, odnosno
otkaza ugovora o radu, isplati sve neipla¢ene zarade, naknade zarada i druga primanja
koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i da uplati doprinose za
socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utyrdenim Zakonom.

Clan 12
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom primjenjivace se Zakon o radu, Opsti
kolektivni ugovor kao i Granski kolektivni ugovor za oblast kulture i Pravilnik o radu
muzi¢ara zaposlenih u JU Muziéki centar Crne Gore do donoSenja Pojedinacnog
kolektivnog ugovora.

Clan 13 -
Ovaj ugovor je satinjen u Setiri primjerka istovjetnog tcksiaGOttge
zadrzava zaposleni a tri primjerka poslodavac. - -y
ZAPOSLENI
Sladana Cvejic
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