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Na osnuva Elana 33 Zakona o ingmsicanju politickih subjekatn 1 izbornih kanipanio ("Sluzhen

list Crne Gore. broj 52/2014"), JU L Lovéen-bedial © ctinje. donosi

ODLUKLU

o pokretanju postopka za popunu adi pesta £ shavanje puslova m odredena vrjeme.

Pupuna radnog mjesta SQanker/ica u hotely Tvanoy Konak fa lvanovim Korilina, 24

dva IzviSioca/teljke, izvrsice se putem abjavljiva ja javnog oglasa.
7 navedeno radno mjesto. pored opStil islova. Pravilnikom o unuirasnjo] argamizacili

| sistematizaciji poslova JU avéen-Bedici Cetirije, propisani su sleded usliovi:

»  SSS57 IV stepen.
e hez obziva na radno iskustivo,

O Ugovoru za obavijanie poslova Sanker/ jce- staral dese I L Lovéen-Bedict
Cetinje.
Obrazlozenje

K ako bi se obzbijedilo efikasno obavianje posha | kontintiran proces rada. budici da
su obezbijedena linasijska sredstva, potiebne je pokrenuti postupak za popuny navedenth
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iNa psnovw E‘F_a.na,. Zakona.oradl |SL 11t CG broj 53/24) JU , Lovéen — Resisi Cetinje donosi:

ODLUKLY

o izbory |andidata 23 radnt mijesto Zanker u JU Lovéen-Belici® Cetinje

O I, Mirko Martinovis IMBE prima se uradni odnos n ) Lovéen-
' Bedidi" na odrederno wiijenre 40N sedmitan.,

2. Raani adios iz tsdke | oveodluke teda t:rd | 5:03..do 15.06:2013. godine,

3. Sakandidatom s¢ zakljuuje Ugovor oradi v skladu sa zekonom,

Obraziofenie
13 ekviru zakonsih ovla&enjao pnfu:—:mu eairjika u rzdni odroy, upraZnjena j radro

Tﬂjﬂﬁm Eanker, 2 leako hinenpvani rﬁpunjava uslove ovog idnog missia prima se no pdradena
vrijome za fad 0 JU , Lovéen-Belidi” Cetinje

Y




Preduzete T Lovéen - Belicl
Btﬁ_], 196
15.03:2018, godine.

Wi osmoynEana L&, 12781 21 stav L. Zakong o eadn (SL fist ©G broj 53/14) zakijuduje s8;

UGOVOR O RADU

Tamedu: JU . Lovéen— Betici (u daljem tekst poslodavac) : Mirko Martirovié (u daffem

tekyhr zaposleni)

Clanil,

Martinovi¢ern_sa prebwahit:m u_Cebnjo,
w0t ima NK: mdnik, koji

Poslodavac zasnive tadni odnos sa Mitkom
wlica, . IMBG:

se tasporeduje na radno mjesto Sanker,

f.“i#_m 2,

Zaposteni | poslodavag pﬂﬁ‘i’ﬂi‘ﬂju v prava, gbaveze 1 odgovomosti wtvriens Zakonam,
Kolektivoim 1govorom i ovim Lpoveront,

Clanlx.

Zaposleni j& zasnovao fadn adnes naz
A. neodredeno ‘E'TI_IET[]E 54 pumim radnim viemgnom ol god.

B« gdredens yrijeme n wajnju od 15.03.2018- do 15.06 2618, podine hodno thmy 23,
Zakona o radu,

Clanla.

Zaposleni fo dudan da stopi narad 15.03.7018 . podine i obavija posiove Lankera. (vesta ]
opis paslova).

-(!;i"l':m -

Probnisad feale L mjeseqi
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Clan o,
Zavrijeme probnog rada zapo slent ée obavljai poslove Sankers.

Clan 7.

Raspored radnog vwemena odredoje leviini direklor. Zaposleni Je-dufan raditi 1 duke od
punog- radnog viemens, 1 skiadt sa 1je”§m]:nT] [zvrinps. direktora o asporedu radnog
vremans i radn duZem od punog rednng viemeni.

|
Clan 8.

‘Zaposteni prbvata: dla ' toku rads moZg do bude msporeden i daupo catdng” jesto,

pdnosne w druge rajestazada v sklady sa Zakonom i Kolektivnim agovorom.
Clam 9.
Zaposieni ima pravo na odmer wtoku tddnog vremena u tigjanju od 30 min.

' ffl_nn-“ljll-

Zpogleni ima prava na godiingi odinot, placeno | nepladeno edsustva skiadn =a
Zakonom i Qpstim aktom preduzeéa srazmjerng vrememt jredvidenom navada.

Elan L.
Zarada zaposlenog tveddje sena osnovu el tada koja se urvoduje mocEénjem cijene
radé: sa koeticlientom _ 423.28 | dmupio elemeatima atvidenim U sklaidu sa Zakonom i
Folektivnim ugovaram. Poslodavae se obay zuia iz zaposlenom majimame jednom
mijesedno za protekli mjgsee isplatl zaradn,Radise o ugevoreny) platl,

!i"lhl; L2,

2aposient ‘ima prave na dodatke; nadoknady zarade 1 ostala. primagja. U skladn sa
Zakonom § Kelekiivnmm ugevorem,

R L

""'1 o
Clan 3,

Postodavacse obavezuie da odmah poswpanju zaposlencg na 1ad podhese frijave n2
obaverio ‘zdravstveno bigoranje, penzis jnvalidsko  esigurays 22 sludaj
nezaposlenosty '

ﬁlﬂn 14,




Poslodavae se obavezuje da obezbijedi | s]:tm'ml:h zagtitu na radu v skladu sa Zukonom i
propisanim mjerama i normama zadite no radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorem, a zaposlen da se pridrzava pro ['-lsﬂnLll mjera zastita.

Clan 15.

Zaposleni pudlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonam §
Kuolektivniim ugovoram,

Clan 16.

Zaposlenom maze prestati radni odnos kod poslodayea | prije isteka adredenog roka pod
uslovom i v slnéajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektiviim ugovorom.

Clan 17.

Owvaj Ugovor o racdu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih § drugih abaveza,

- pesuviesno izvisavanje cadmb i drugih pbaveza,

- peblagovremena i nemarno zvrSavanje radnih obaveza.

- proneviera ili krada imovine preduzeda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neoslvaren)e predw:ﬁ*.mh rezultata rada iz neopravdanih razloga.

- puvreda propisa o zadtit od pozara, eksplozije. clementarmb nepogoda 1 Stemih
_-;:lji_:"lc;.-,ranja_' owpvaih | drugih  Steinil materija,  kuo 1 povreda propisa |
nepreduzimanje miera radi zastte zaposlenih, sredstava rada 1 Zvelne sredine.

- zloupotreba puloZaja | prekoratenja datih ovlaséenja.

- odavanje posloviie tdruge ”

- gloupotreby prava koriS¢enys bolovanja.

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se olezava izvrienje
radnily ohaveza, -

- adbijanje zaposlenog da obavlja poslove radoog mjesta na koje je trajna il
privremeno rasporeden,

- falsifikovanie novéanih i drugily dokumenats,

- povredn radne obaveze koja predstavije keivicno djelo,

- dolazdk na rad u napitlem stagju il upobeba ‘alkohola 1 drogih narkoliCkih
sredstava u lku rada,

- peopravdano napusStonje radnog mjesta prije zavrSetka radaog vicmend,

- peuredng dezanje dokumenata § sredstava rada,

- nedovoline preduzimanje mjera zastite oa radu il zastite radnika na raxlu ili zastite
imovine preduzeca. |

= prouzrokvvame materifalne Stete usled krajnje nepaznje th NAM[ETE,



. pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauesnistvo u kradi imovine u preduzecu.
- neopravdano tzostajanje sa rada 3 radna dana,

Clan 18.

Svaka nd ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ngovor pod uslovima odredenim
Zakonom adnosno Kolektiviim ugovorom.

Clan 19.
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno <o se primjenjivatt odredbe

Zakopa i Kolektivnog ugovira.

U Cetinju, dana 15.03.2018. godine.

Zﬂpﬂsl enis
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Ne osnovu Elana Zakena o racdu (SL st CG bro| 53/14) U LLovden — Bedici™ Cetinje donosi:

ODLUKLU

o zbors kandidarg za radnu miesto pamadni radnikicay kuhinfry [ Loy oen-Bedisie
Cetinju

L. Ivada Standic. jmby :_ prama sew mdani adwos uJU Lovéen-Bedidi na

vclrgdeno yrijeme 400 sedmiéno.
Radnl odnos iz 1a&he 1 ove pollube tege vd 0702, do 0608201 8. vodine:
S handidanom se zakJiuduie Hgovor o madu u sklady sa 2akonen.

- !-u-"!

ObrazloZenje

LEahvirn zakensih ovlaséenia o prijemu radnika u radni odnos. upraznjeno je radno
mjesto pomocni radnikd/ica u Rubingr, 0 kako menovani ispunjasa uslove ovoo radnog miest
MK, hez nbeirt za radno iskustval prima se na odredena vrijeme za rad u JU ovéen-
Beciei™ Cetlnie

" Dirc:k'tin;.
7 Srelen M, *alﬁ.:w.
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Ma asnuvu Clana 33 Zakonare finansiianju politichily subjekata i izhoruily kampania (“Sluzben
list Crne Giore, Rray S2/2014™), JU L Lovéen-Bedici™ Cetinje. donosi

ODLUKU

¢ pokretanit posthpka za popui radpow mjesta 7o abnvljanje poslava na odredenu vrijeme,

Popuna radiog mijests pumadna fadnica huliinii na. lvanovim Korithma. za dva
izvrsioca/lelike. izvrdice se puiem ohjavijivania fnonee osloss

Zanovedeno cadno miesto, posed opdtiln uslovae Pravilnikom o unulradnjoj organizaciji
I sistematizaciji-postova JU L ovesn-Bedior Cetmpe propisani su sledeci uslovi:

. mh P,
o 13ez obvwira ni radns Skasia g

O Dlgovenru 2o abavijarje postova pormaCne radice o huliingi, stardt &¢ se 0 Loscen-
Bedicr“Celinje.

Obrazlozenje

~ Kako bi se obrbijedilo elikasto obavijanje posla | Konrindiran proces rada. a budici da
st obezhijedena Hpoasijska sredstvan potrebno [ pokrenut] postitpak 21 popung navedenil
raclnih mjesta | |




Preduzece JU , Lovéen - Batids
Brop: 146
07.02.2018 eodine.

Na esnovu dlana 16,191 €. 21. stav 1. Zakona o rada (SL list CG broj 53/14) zakljutuje
S

UGOVOR O RADU

lzmedu: JU Lovéen — Bedici (n daljera tekstu poslodavac) i Stancié Nada(u daljem
tekstu zaposletia)

Clan 1.

Poslodavae zasniva radni ednos sa Stanéié Nadom sa

Koritima , IMBG [ bro; radne kojizice

rasporeduje na radno miesto Pomoéni radnik u kuhinji.

prebivaliStern na Ivanovim
L0ja 1ma nk radnik . koja se

Clan 2.

Laposlena i posludavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovomosti ttvrdene 7 akonam,
Kaolektivnim ugovorom 1 ovim uzovorom.

(lan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:

At neodredeno vitjeme $d ptnim radaio veemenom od o god.

B: odredeno vrijeme u wajanjy od (7.02.2018 do 06.08.20 18 shodno Clanua 25, Zakona
o radn, |

Clan 4.

Zaposlena. je duZna da stupi na rad 07.02.2018 . godine i obavija poslove Pomocnog
radnika u kuhinfi. (vrsta i opis poslova).

ffl_an 5

Frobnl rad traje 1 mjeseci.



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposlena ée abavljati poslove Pomoénog radnika u kuhinji.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrsmi direktor. Zaposlena je duzna raditi 1 duZe od
punog radnag vremena, U skladu sa rjeSenjem Izvi¥nog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

'Za’pus’lmm prmma dﬁ u ‘toku mda‘ m’c:ie da Eude r"aspmeile'n na dmgn radno mjesto,

Clan 9.
Zaposlema ima pravo na odmor 1 toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na gﬂdlﬁnn odmor, placeno | neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opdtim aktom preduzecéa srazmjemno vremenu prédvidenom na radu,

Clan 11.

Zarada zaposlene utviduje se na osnovu cijene rada koja se atvrduje mroZenjem nujnize
cljene rada sa koeficijentom 423.28 i drugim elementima Wtvidenim u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovarom. Poslodavac se obavezuje da zapasiﬂmj najmanje fjednom
mjesedno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ngovarenoj plat.

Clan 12,

Zaposlena ima pravo pa dodotke, padoknadu zarade 1 ostals primanja u skladu sa
Zakopom 1 Kolekitivaim ugovorom

Clan 13.

Poslodivac se obavezuje da odmal po stupamju zaposlene na rad padnese prijavu na
obavezna  zdravsiveno  asipuranje, penzijske. invalidsko osiguranje za  slucaj
nezapoaslenosti.

Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedt | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom |
PrOPISEnim mjerama i normama zastite na radu; akiom poslodavea, odnosnoe Kolektivaim
ugovorom. a zaposlena da se pridrzava propisanih mjera zaStita,



Eﬂpﬂbimd podlijeze disciplinsko] i materijalnoj odgevornost u skladu sa Zakoriom i
Kolektivaim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlena] moZe prestatt radi odnos kod Wsludawa { prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u sluajevima vtvrdenim Zakonom i Kolektivaim nzovorom.

Clan 17.
Ovaj Ugovor ¢ radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

= neblagovremeno i nemarno izvrdavarnije cadnih obaveza,

= pronevjera il krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezaltata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zaéuu od pozara, cksplozije. elementamili nepogoda i Stetnih
dielovanja omovniby | dru{,th stetnift materjja, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera mh zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

= zloupatreba polozaja i prekoradenja datih oviaiéenja-

~ odavanje poslovne i druge

- zZloupotreba prava Koriscenia bolovanja., __ ,_

- omelanje jednog ili vile zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje
rdoth obaveza. |

- udbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mijesta na koje je wajna ili
privecimens raspotreden,

- lalsifikovanje novearib § drugih dokumenata.

- povieda radne obaveze kaja predstavlja knvicno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanjn ili upotreba alkohola | drugih narkotigkih
stedstava u toku rada.

- neopravdano nopustame ralnbg mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenita i sredstava rada. | |

- nedovelne preduzimanie mijeni zastite na radu il zastite tadnika na radu ili zadtite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanie materijalne Stete usled krajnje nepagnje ili namjere,

- pokusaj krade, podstivaj na keadis ili saucesnidtvo u kradi imovine u preduzed.

- neopravdano izostajunje sa rada 3 radua Jana.




Clan 18,

Svaka bd ugoverenih | strana | mols da otkaZs ovaj’ ugavor pod ushvima odmdenim
Zakanem adnosne Kolektivaitn usgvorom.

Clan 19,
Na sve $to nife predvideno owvim ugoverom peposteding €6 se primienjividi odvedbe
Zakonz i Kolektivrigg ngovora.

U Cetiiju, dana 07.02.2018. godine.
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NG rsitovu Slang 33 Zakona w Nnansiraniu pelinehily suhjekaty § izbomil Lam panja (“Sluzlieni

st Crne Grore, brof 52020147, 00U L Lovéen-Bediet Cetinie. donost

ODLUKU

W pokrerdnju postupla 2o popun radpog nyjesta za abavlanje poslove na odredene vrijeme.

Popung radnog mijesta servivka pa Ivanovim Karitima, 20 Jva iZvisiovalle]jke.
ZWSIEe se putem objavijivanja javnig erglise,

Zamavegleno radne miesto, pored opstih uslova: Pravilnikom o anutragmju] organizaci]i
L sistematizaciii poslova L lLaovéen-Beaci” © ctinje. propisant su sledeci uslovis

« ASSS sprema,
v Radnoskistvo 6 mjesec,

O Ugavory zavabavljanic poslova servirka, starm de se 1L ..Ln-kﬁé'ﬁ-ﬂﬂﬁiﬁi“Ct‘l-iﬁ]ie.
Obrazlozen je

hakibi se abzbipedila elibisne aboavlianic poshs | kesninuivan proces rada, o budici da
s obezhijedena linasijska sredstyva, porrebm j¢ pokrenuti postipak 7 popuriu navedenth
raclnih miesta
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N3 gsnovu Clana: Zakona e radu (SLlist CG biroj 53/14) J1 . Loyéen = Beici Cefinje dongpsi:

ODLUKL!

o izborn kandidaw 24 radne mjesta servirha u U Lovéen-Bed it Cetinie

b Viadinmyy Gugovic iz':'lﬁg:_primug se wradm odnos u JU S Lovéen-

BeCict™ na odredenu vrljeme 40h sedmicne
Ruclal vielnos bz tadke 1 ove odluke tebeud 01,03, do 01.09.2018- godine.
- Sa kandidatom se zakljncuie Ulgover o radu u skladu sa zahormon,

Lid B

Obrazlozenje

LEokovira zakopsily oviaSeenia o prijemu radnika o radni odnos, tpraznjeno je radn.
mjestorservirha, o hako imenoeant Ispunjava gslove uvoe radnOo miesta [SNS spremial prisna
se i odredens vrijeme: za rad o U LoveensBeici~ Cetinje

~ Direkygyl [
' 2___ Sretury y Naljevic G
: N A
T /
| a—



Preduzece JU . Lovéen - Begic;
Broj: 175
01.03.2018. aodine.

Na osnovu ¢lana 16, 194 ¢ 21, stav 1. Zakons o radu (
S6°

SL list CG broj 53/14) zakljuénje

UGOVOR O RADU

[zmmeduw: JU _Lovéen — Bediod (u daljem tekstu poslodavac )i Gagovié Vladimir (u daljem
tekestu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ga
ulica. JMBG
stepen stuéne spreme, smj

ovIC Viadimiron

u Niksicu

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze { odgovernost utvrdene Zakonom
Kolektiviim HrAVOram i ovim UEOVOTOITL.

Clan 3.

Zaposleni je zasfiovao radni odnos na-
AL neodredeno vrijeme sa punuy radnin veemenon od oo,

B: odredeno Y jeme u trajaniu od  01.03.2018 do 01092018 shodno élanu 25. Zakana
0 raduo.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupl na mad 01.02,.2018 . godine 1 obavlja puslove Servi ra{ vrsta |
opis paslova).

Clan S,

Probni rad traje 1 mjeseci

Clan 6.



Y
ZIE“-m}Em e probnog fada maposleni ée obavl jatf paslove servira,
i

Clan [,

Raspored radnog remena adreduyje lzveini direktor. Zaposlent je duan radifi T dude od

bunog mdnog vremem, W skladn sa rjeSenjen tzurinog direkrarm o riisporeduy radnog

yremena i radu dizem od p.l-mng'rminag'weﬁiﬂita. - .
fﬂnnif-

Zoposleni prihviita da o toka rada mode da bude rasporeden na idno mije
SO POVl o da bude: N na drugo radno njésto,
aduﬂﬁﬂuuﬂrugu m;::ammd.a'u_ﬂﬂa@-mwmi'Kb{_&Iﬂiﬁﬁm.ugw&mm; e e

Clan 9.

Zaposlent ina prave o ofdmor u tokn rmdnoe vremena u trdjanju od 30 min.
| | f

| Clan 10,

posleni ima prave na godisnii odmor, pladeis | nepleéeéns pdsustvo 'y skiadn sa
Zakonom) i Op3tim akinm predizeda srazmiemo Yremenu predvidennm nz radu,

Clan 11

_
Z?n.:daz#pq&lq:ngg'yﬁtﬂuj: 5¢ i ostiovu eijene fada kojnse utyrdufe mnoeniem nafniZa
cijene rada sa kosficijentorn _423.28 i drugim elementima utvidenim w shlady s
T'E'.H]-;Il:-nnm i Kolektivnim ngavorer, P,uslud'av:iﬂ';'.se obavenyjs da _l‘,a‘j:-rﬁ'ﬁl_qnﬂm nz_;in':anj&f
jednot mjesefito za protekli mjssec isplati zarady, Radi se-0ugovorenoj plati, .

| Clan IZ.}

’ I # a -
Zaposlen: i pravo na dodatke, nadoknadu zaede | ostala pritnanja u skladu sa
Zakrinmm.; Kolekitiviiim ugovorom, | - |

| Clan 13,

oy |l : F
Fnﬂlﬂdamc_.m ;Ibf_wazpjt da ﬁdﬂlﬂhpﬂ stupanju|zaposlenog na rad podnese prijavo na
obavezno Zdravstveno osigurimje, penzijske invalidsko osiguratje za slufa)
hezaposlengsti. | "
| Clan 14,

Pci*si-ge—:iaa_a; 58 .ﬁh@ve;yje_:‘da. ub:ﬂ:_ije;_l_i’-i sprovodi zastin na cadn u skladu sa Zeékomom |
Propisamm mjerama 3 nomama zedlite na radit, aktom poslodsves, vdnosno Kolekivnim
ugw.?mm.-,-a eaposteni da se pridriava propisanih mjera zadtita




ﬁl:m[i.

; | A - e M e T
Zaposlen|: podlijeze distiplinskoj i materijalio]” odgavornsst v Klady sa Zakonom |

Kolektivaim ugovorom.

éiau i6.

Zaposlenom moZe prestati padm odnus.w poslodavea'i'prije isteka odredenog roka pod:
usglovont { welodajevima utvrdenim Zakoneom i Eolektivmim BEOVOTOMm.

=

f_:'l'an 17,

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih pm'rada;:l:m'inih ohaveza;

nezvrienja radnif | drugih obaveza,
Hesaviesho {avriavarnje tadoil i drugih otEveZa,
neblagovieneno i nemarngizyiavane radrih dhaveza,

 pronevjera li keata imoyine preduzeds, |

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda .
neostvarenije predvidenih pezullaia mﬁﬂ;ﬂ;ﬂﬂﬁm‘?ﬂﬁfﬂﬂi rdzlags;

‘puvred propisa o zadtiti od poZara. eksplozife, elemengamiih nepogods | etnih

dielovarmia: otravnib i drugily Setilh materijd, kao i poviedd propisa i

‘nepreduzlmanje miers radi 2adtite 2aposlenihy sreditava mda | Bivotne sredine.

zloupotreba poloZaja i prekoragenia ﬂﬂﬁh,'i:wfaﬁ_f:_enjﬂ.
odavanje poaslovpe i drups: '
Zgupotreba prava koridéenja bolovania,

Lmedanje jedhag ili vise: zapostenih w pracesy ¢ada kojim se oteZava izvrienje

radeih ohaveza, | | _ B
odbilanje zmposlenog. da obavlia poslove adnog mijesta na kefe je trajno i
priveemeno rasporsder, '

falsifiknvanje noveanih | dougih dokomendta,

povieda mdie obaveze kojn predstavlja krlli\-iEnci_u digle, B
dolazak na 13d o napitom stanju ili \potreba alkobela § drugih | marckotidkih
sredstava o toku rada, |

' neqpravdﬂnarnagm‘im;ije radnog mijesta prije zavidstka radnog vremena,
- neureduo drianje doknmensta { stedStava rads,

nedovoljtio preduzimaoje mjera zadtite na. padhu 1] zadtits raduika na radu il zadtite
imovine preduzea. 1.
prauzrokovanje materijalne Stcte usted krajnje nepaznie ifi namjere,

- pokula] krade, pollstivd) fu keadis Il sauesnistvo W leradi imavine o preduzedy,

nscpravdano izostajanie s mda 3 tadea dana.




Clan 18.

?Vﬂ'kﬂ Gd | ugﬁvmrg:ﬂila' sirang moze da otkage ovd] ugoevor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolekiivaim ugovoram.

Clan 19.

Zakona 1 Kolektivnog ugovara. - " odredb

U Cetinju, dana _01.03.2018 godine.
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SPORAZUM O PRESTANKU RADNOG ODNOSA
Na osnovu Zakona o radu (Sl.list CG br. 53/14) zakhjucuje se:
SPORAZUM

Clan 1.

Zaposleni/a Gagovic Vladimir na poslovima radnog mijesta servir |
Javna Ustanova lovcéen -= Be€id® w Cetinju sporazumjeli su se da
rapaslenom/oj prestane radni odnos kod ove ustanove zaklju€no 5[1 danom
27.03.2018 godine, koga danas prestaje Ugovor o radu br. J N od
01.03.2018. gociihe,

Clan 2.

Zakliucno sa danom prestanka radriog odnosa po avom Sporazumu,
zaposleni ostvarije prava, obaveze i odgovomosti 1z radnog odnosa ove
tstanove.

Clan 3.

) sluCaju spora iz ovol Sporazuma, Z-_Eif{flﬂﬁlﬂ'ﬂif,a se& moze obratit]
nadlezrnom sudl u roku od 15 dana od dana potpisivanja ovog sporazuma.

Clan 4.

Ovaj sporazum je sacinjen u 3 primjerka, od kojjh se 1 primjerak Urucuije
raposlenam/aj, a ostale primjerke zadrZava ustanova.

U Cetinju, dana 27.03.2018. godine

Zaposlenifa, | Poinocntk d l{ﬁkt{) ﬁ

s —

‘ ot 1 j' {:éﬂth . -:i g | {; |
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SPORA ZUM

Clan 1.

Zaposlenifa Pepic Hajtija "a poslovima radnog mjesta_pomoéni radnik
U Ruhinji 1 Javna Ustanova _Lovéer — Bedicl" u Cetinju sporazumjeli su se da

Zaposlenom/oj prestane radn adnos kod ove ustanove zakljutno sa danom
-EB..DZ.Z'G L8. godine, kaga danas prestaje ugovor o radu br. 76 od
20.01.2018. godine.

Clan 2.

odnosa po ovom sporazumu,
—reeE Welvarlle prava, obaveze | odgovornosti i radnog odnosa ove
tstanove,

Clan 3.

U slucaju spora 2 ovoq sporazuma, za

poslenifa se'moze obratiti nadle?nam
sudit u'roku od 15 dana od dana potpisiva

NJa ovog sporazima.
Clan 4.

Ova) sporazum je Sa_EinjErr u 3 primjerka, od kojih se 1 primferak Urtcje
Zaposienom/nj, a pstale primjerke zadrzava ustanova.

U Cetinja, dana 28.02.2018. godine

Zapaslerii/a, 7!

fere A i34 [
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SPORAZUM O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

Na osnovit Zakona o radu (Shist CG br, 53/14) zakhutuje se:

SPORAZUM

Clan 1.

- Zaposienifa __Osmanovic  Mujezira  na poslovima radnog mjesta
porfiocni radnik v kuhinji_ i Javna Ustanova ,Lovcéen — Bedid™ u Cefinju
sporazumijell su se da zaposlenom/oj prestane radni odnos Kod ove ustanove
zakljucno sa danom _28.02 2018, godine, kona danas prestaje ugovar o radu
br. _76/1 od 20.01.2018. godine.

Clan 2.
Zakljucno sa danom prestanka radnog odnosa po ovom sporazumu,
raposlent ostvaruje prava, obaveze | odqovornosti iz radhnog odnosa ove
ustanove.

Clan 3.

- Uslucaju spora iz oveg sperazuma, zaposieni/a se moze obratiti nadleZnom
sudu u roku od 15 dana od dana potpisivanja ovog sparazuma,

Clan 4.

Ovaj] sparazum je sacinjen u 2 primjerka, od kojih se 1 primjerak urucuje
zaposlenom/oj, a ostale primmerke zadrzava ustanova,

U Cetinng, dana 28.02 2018, goding

i'r.‘zoslem,’a ; !






