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! Na oi;sn-ovu &lana 16 Statuta JU "Lovéen-Be&iéi", Cetinje i Elana 143 Zakona o radu R.C.G/s] broj
49/08 126/10 donosim, -
RIESENJE
O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radniku Dragana Pravilovi¢ iz Cetinja, JMBG n.k radnik, prestaje radni odnos na
odredeno vrijeme 31.01.2018.g0d na radno mjesto kuvar u JU "Lovéen-Bediéi", Cetinje , zasnovan
Ugovorom o radu broj fohod 31.10.2017. godine, zakljuéno sa 31.01.2018. godine, zbog isteka roka na

odredeno vrijeme za koje je zasnovan radni odnos, tako joj prestaju sva prava 1 obaveze u ovoj JU.

OBRAZLOZENIJE

Pri donoSenju ovog Resenja utvrdeno je:
- - da je imenovani radnik ispun; avao uslove koji_su predvideni sistematizacijom radnih
mijesta za pomenuto radno mjesto i da je Ugovorom o radu broj 7_1,_65 od 31.10.2017. godine, primljen u
radni odnos na odredeno radno vrijeme od 31.10.2017. godine do 31.01.2018. godine, na radnom mjestu
pomoéni radnik u kuhinji v JU "Lovéen-Beciéi", Cetinje. -

|
t

Istekom vremena navedenog u Ugovory, tj.|dana 31.01.2018. godine prestaje joj radni
odnos u ovoj JU.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u izreci.

Obradio: |,

DOSTAVLIJENO
-1 x imenovanom radniku
-1 x blagajni
-1 x arhivi
|




Pif:duzece I L Lovéen - Beci€i
Broji 1)y
01.02.2018. podine.

Na asnovu €lana 16,1 19, 6L 21 stav 1. Zakana o radu (SL list CG broj 553/14) zakljucuje
e

UGOVOR O RADU

lzmedu: JU . Lovéen = Bediél (v daljem teksiu posladavae) i Pravilovic Dragana  (u |
daljem tekstu zapusleni)

Clan 1,

ulica, Dhilica Eu];ﬂna_.i _JMBG _bm_} radne lG]JmL.e_ 85/10 lmj_l ima
stepen strutne spreme, N.K. radnik koji se rasporeduje na radno mjesto Kuvar.

Clan 2,

Zaposlena 1 poslodayae pribvataju sva prava, obaveze | odgovomosti ulvrdene Zakanom,
Kaolektiynim ugovoram i ovim ugovorom.

f:hlﬁ 3.

Zaposlena je zasnovao radnn odnos na
A: neadredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god,
B: odredeno vrijeme u trajanju od _01.02. 2018 do 01.05.2018 shodno ¢lanu 25. Zakona

o radu.

Clan 4.

Zaposlena je duzan da stupi na rad _01.02.20] 8 podine 1 obavlja poslove kuvara (vrsta 1
opis poslova).
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Clan 5.

Probni rad traj¢ 1 mjescei (Slan 19. Zakona o radu)
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Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposlem ¢e obavljati poslovelkuvara.

|

élau- 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrsni d1rekt0r Zaposleni je duZan raditi 1 duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rje¥enjem Izvr$nog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prlhvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno myesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

Clan 10,

Zaposlena ima pravo na sodisnji odmor, plaéeno i jneplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i OpStim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

i

; Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
01_1 ene rada sa koeficijentom 534.01 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom

| i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom

mjesedno za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

| nezaposlenosti.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno ‘ zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sluca

Clan 14.

L
|I

| Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaétltu na radu u skladu sa Zakonom 1
{1 propisanim mjerama 1 normama za§tite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim

| ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zastita.
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Clan 15.
i

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom. |
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| Clan 16.

g
!
|
|

. Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
| ‘usl-ovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 17. i

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih i drugih obaveza, |

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih opaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnih
dielovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine.

- zZloupotreba poloZaja i prekoralenja datih ovlascenja.

- odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja, |

- ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrsenje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo, .

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola 1 drugih narkotickih
srjedstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zayrSetka radnog vremena,

- 'nicuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,| |

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu 1li zaStite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnistvo u kradi imovine u preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
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Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe
Zakonom odnosno Kelektivnim ugovoron.
Clan 19.
Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno fe s€ primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju. dana 01.02.2018. godine.

Zap asleni:
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