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Postovani,

U prilogu se nalazi dekumentacija za lice R, angafovano u U Gimnaziji "Slobodan Skerovic”,
Srdaéno

Murijana Bjclanovic Pifurica, sekretarka
JU Gimnazija "Slobodan Skerovic"

Adyesa: Vaka Burovica bb. 81000 Podgorica
Mehilni; +382 o7 EEGEIN

Telefon: +382 20 664 044

Faks: + 382 20 667 546

E mail: sekretaria), dlgim-pg.edu.me

Web: wvww.gimnazijapg.com
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Izmedu:
_Vaka Puroviéa br.26, koju zastupa vréilac

1. JU Gimnazija «Slobodan Skeroviér, ul . . y
du¥nosti direktorica Biljana Vugurovid (u daljem tekstu:Poslodavac); 1

2. Ljubica Roganovic, jmbg:_epen bachelor - filozofija, sa

boravistem u [ dzljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom Opétim f:lktjma
poslodavea, reguli$u medusobna prava, obaveze i odgovornosts zaposlenog i

peslodavea.
Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme na normu ¢asova 40 sati
nedjeljno, pofev od 03.04.2023.podine, do povratka sa bolovanja profesorice Natade

Micovid, a najduZe trideset dana.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih

Zakonom, Kolektivnim ugovorem i Op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni/ a je duZna da stupi na rad dana 03.04.2023.godine.
U keliko zaposleni/ & bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3,

%Zapnsl}erﬁ/ a se rasporeduje na poslove radnog miesta - profesora/ ce sociologije za koje
je npﬁtm} aktom o unutradnjoj organizaciti i sistemnatizaciji radnih mjesta utvrden VII1
nivo nacienalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a). '
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Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposleno
aslova i zadataka iz £1.2 ovog ugovora, a koji suutve

radnih mjesta Poslodavea ,

m, a Zaposleni prihvata, ﬂhﬁ‘d"}jaﬂ!ﬁ
denti u opStemaki sistematizaci)t

Kada to zahtijeva proces i organizacya rada, adne SPIEME,

radnc mijesto kod poslodavea, koje cdgovard ste
znanju i sposobnostima.

i njegove str

Clan 6. ]
cyiete
Granskog kolektivium ugovorom Z4 oblast prosv) 9.20

U skladu sa #lanom 22 tabela )
76/19) zapﬂsleni{ a ima prave nd woeficijent od 9,

{,Stuzbeni list Crne Gore” bz,

(koeficijert uvecan za 3 posto).
L : 1 bruto iznosu. L
Osnovna zarada zaposlene/ og iznosi 895,14 eura _a oblast prosvjete

minuli rad po esnovu Zlana 24 Granskog kolektivnog ugovora
(.SluZbeni list Crne Core’br. 76/19i 151/ 21, kaoi dva tasa preko NOrTRe.

Clan 7.
m obezbijedi potrebne uslo
prava 1z 1

Ista se uvecava Za

pisana sredstva

. veradaipro
Poslodavac je duZan da zaposleno inoR oﬂ nosa u sklada sa

zastite na rady, odredeno radno vrijeme i druga
‘Fakonom i Kolektivnim ugovorem.
Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze: *
-da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rok; o
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normativa rada;
_da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discip

-da &uva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zastite n
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom,

Opétim aktima poslodavea.
Clan 9.

line;
a radu i
Kolektivnim ugovorom i

Zaposleni je duZan da se na radu pridr#ava obaveza propisanih zakonom, kolektiviim

ugoverom i ugovorom o radu.
Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izreci jedna od

sledecih mjera:
-novdana kazna
-prestanak radnog odnosa.

Radriod ; Clan 10.
adni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmed -
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea u zaposlenog i posiodavea,



Clan 11,

Poslodavac mo¥e zaposlenom da otkade ugavor ¢ radu u slucajevima predvidenim
zakonom, 2ke postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanije, i potrebe poslodavea i to; ‘ :
-ako zaposlent odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvxsi
radne obaveze iz ugovora o radu;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga; joo !
-ako zaposleni ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, adn, ako Je
njegovo ponasanje takvo da ne mo¥e da nastavi rad kod poslodavea; o —_—
-ako zaposleni ne ostvaraje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i spesobnos
obavljanje poslova na kejima radi;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet rad
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca; _ .ot
-ako je priliknri zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistiniic
podatke za vr3enje poslova radi kojih fe zakljudio ugovor © racllu:r P
-ako je zaposlenom izrefena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno

ili vise puta & roku od godine dana; ‘ s
-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslocavea

kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.
Clan 12,

nih dana uzastopno, odn, sedam

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. .
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpige ovlaiceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

| Clan14.
Ovaj ugovor salinjen je u dva istovietna primjerka,
£
L '-'-"q:"“":-
Zaposleni/a, |
Wi &W hey ie3s
'Ljubica R&ganuviﬁ e

Ugovor cbradila: Milankg Pelevié, dipl. pravnica
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