Jovana Radovic .
_%

From; Marijana Pizurica <sekretar@gim-pg.edu.me>
Sent: Friday, April 7, 2023 2:34 P |

To: Finansiranje ;

Ce: Biljana Vucorovic

Subject: Informisanje

Attachments: D7 pdf

Poptovani,

U prilogu se nalazl dokumentacija lica koje je angaZovano u JU Gimnaziji “Slobodan Skerovié” Podgorica.
Srdatno, "

Marijana Bjelanovi¢ Pizurica, sekretarka HREa Fopg
JU Gimnazija "Siobodan Skerovie™ AFEHUMM 38 £ SMAGARE KOPYALIIIE

Adresa: Vaka Durovica b.b. 81000 Podgerica [ FEarso

Mobilni: _-i-SEEM N T T D, AR T
Telefon: +382 2 il 4 é‘? : ﬁf

Faks: + 352 20 sifiaigm |
E mail; sekretan@gim-pg.edu.me
Web: www.zimnazijape.com
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Zakljutuje se dana 07.04.2023.gadine sljededi: '
LR m
UGOVORO RADU  t.¢ qunit. OF 01 Pfik.

Izmedu:

1. ]I‘J Gim‘nazi:ie} «Slobodan Skeroviés, ul, Vaka Burovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vugurovi¢ (¢ daljem tekstu:Poslodavae); |

2. Dragan Zvicer, jmb steenim zvanjem - profesor fizitke
kulture, sa boravidtem u ljem tekstu; Zaposleni).

Clan 1.

Ovim ugovorem se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ngevorom i Opstim aktima
poslodavca, reguliSu medusobna prava, n'E:avezE i odgovornosti “zaposlenog i

poslodavea. :
Clan 2,

Zaposleni/a zasniva radni odnes na odredeno vrijeme za 18 ¥asova nedjeljne norme,
posev od 07.04.2023.godine, do povratka sa bolovanja profesora Nenada Knefeviéa, a

najdufe frideset dana,
Raspored radnog vremena vrdice Poslodavac, uz podtovanje prava radnika, utvrdenih

Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 07.04.2023.podine.
U koliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethednog

stava ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni ednos,

Clan 3.
Zaposleni/a se raspereduje na poslove radnog mijesta - profesora/ ce fizitkog vaspitanja
za kaje je opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 nivo nacionalnog okvita kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanie
poslova i zadataka iz 1.2 ovog ugovora, koji su utvrdeni u opdtem aktu o

sistemafizaciji radnih mjesta Poslodavea .



h#ieva proces { : tlanﬁ_ ;
Kada to zalitje -5 1 oranizacija rada, 25 slen -
radno mjesto kod posludaven, koje “dEtlvara.sFi:ﬁe::: :11 m?ri;:ibl!l e D ToEn drugo
RJEgOVe strudtne
- Fleme,

gnanjue i sposobnostima,
Clan 6.

f (1 skladua sa élanom 22 tabela D Granskog k i
olektivnim y
r 89vorom za oblast prosy;
jete

& ; Elg
(~Stuzbeni list Croe Gore” br, 76/19, 181 G
g 20 (kouficijent uvedan za 3 posto), f22) Zaposleni/a ima Prave na koeficiient od

Osnovna zarada zaposlene/og iznosi janosi
inuli nosi 895,14 eu :
mﬁrr;ﬁl:liﬂi {}_'.:m osnovu glana 24 Granskog k nlékﬁ:?,; h;utu iznosu. Ista se uvefava
{u‘ (4 A 1115 ma GUI‘E br- ?ﬁflg.rlSI;EZ}r kﬂl:l j d'-ra E‘asg pi?:’ﬂra Z3a least PTGS'-']E:‘-.,E
C ROTIe,

zastite na radu, odredena rad :
; no vrijeme ; :
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. J 1druga prava iz radnog odnosa 1 skladu sa

Eapnslgni prihvata slede¢e cbaveze:
:g : E;W]E_IEEE 1:-1?51?1.?& radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
Prt obavijaryu poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i

normativa rada;

-da se pr;driava Propisanog radnog vremenai radne discipline;

-da guva .EI‘EEIET:‘-'EI rada i pridrZava se propisa mjera zastite na radu i

-da se pridr3ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Op3tim aktima poslodavea. !
Clan 9.

Zaposlen] je duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim

ugovorem i ugovorom ¢ radu,
Zaposlenom kaji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZ%e se izredi jedna od
slededih mjera;
-novéana kazna
-prestanak radnog odnosa.

Clan 10,

Radri odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 11,

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim
zakonom, ako posteje opravdani razlozi koji se odnose na radnu spesobnost zaposlenog,

i potrebe poslodavcatto: o
}zia radi na radnom mjestu na kojemje rasporeden ili odbije daizvrsi

njegovo ponasanje,
-ako zaposleni odbije :
radne obaveze iz ugovora 0 radu; L

dni odnos na odredeno vrijeme;

-istekom roka za koji je zasnovanra



_gapﬂﬂerﬂ dolazi ;ua Fnsa; pa::u:il;I dejstvom alkohola ili opejnih droga;
ke osleni ne po tuje-radou discipling propisanu aktom wosl dJ .

k0 ﬁPP“ nasanje takvo da ne moZe da nastavi rad ked pusludzum? Rtk
nifb” aposleni ne ostvarue rezultate rada, odn, neéma posebna znanja i sposabnasd za

-‘L avijanje poslova na kojima radi;’
o) i 1
ko je zaposleni neoprav dano izostao sa pasla pet radnih dana uzastopno, adn. sedam

sadnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
.ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite

Fudatké za vrienje E-DE]D\?& radi kojih je zakljudio ugovor o radu;
~ako je zaposlenom 1zredena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopna dva

ili vi%e puta u rcku od godine dana; i
-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea

kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadlezan Je sud u Podgorici.

r

Clan 13.
Ovaj ugovor se smaira zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice ilice

koje zasniva radni odnos.
Clan 14,
ovjetna primjerka, po jedan za svaly stranu UEOVOTa.

Ovaj ugovor safinjen je u dva ist
1
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Obradila: MU! Belm.;j,é;dipl.pr&vnik
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YHWBEP3WUTET LIPHE [OPE
PUNRCIOPCKIA GAKYNTET

Bpo] _n4.45/1704

Hukmbh, 26,04, 200 ¢ .roauHe

Ha aar[jeg ZVICER Velika DRAGANA

Punosothcxy drakyntet YHueepauTeta Lipne Fope, Ha oCHOBY cnyxfeHe esMaeHUR)e,

nanaje

YBJEPEIBE
O BHCOKOJ CTPYYHOJ CIIPEMH

CTEYEHOJ HA @HUNO30DCKOM GAKYATETY Y HAKLIN RY

fa‘je v
lMonoxwno-na cee ucnuTe npenucade CTaTyTom U AUNAoMMPAc-Na Ha tuno3othckom
charyntety ¥y Hakiinhy ca npocjedHoM CujeHoM
CTPYHHU HE31B PROFESOR FIZIUKE KULTURE

Y TUME CTeKao-N1a

]
Yeiepethe cnipkt NPUBPEMEHD AG U3NABaHE AVItNOME,

Yejeper:e ce usgaje Ha Nu4HK 3anj_ea Bes HannaTe Takce, CXoOHO 4n. 14
3aKoHa 0 agMuHACTpaTuBHUM Takcama { * Ca.nvet PLT " 6p.55/2003).
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