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Slobodan Skerovic NiIMASZi] g ET-porm_mg
Podgorica
Broj.804.

Datum: 21.04.2018. godina

Agencija za sprjecavanje korupcije

n/r direktoru Sretenu Radonjiéu

Predmet: Dokumentacija u vezi zapo$ljavanja nastavnika u JU Gimnaziji

~Slobodan Skerovi¢” Podgorica

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja, informisemo Vas o sljede¢em:

Dana 18. aprila 2018. godine angazovali smo profesoricu filozofije Anitu
Milinovi¢, na 30 dana, kao zamjenu profesorice Jasminke MiloSevic, Koja je na
neplacenom odsustvu,

U prilogu se nalaze kopije Ugovora o radu, diplome i licence za rad
imenovane.

Za sva dodatna pojaSnjenja stojimo vam na raspolaganju.
Srdacan pozdrav,

Direktorica
Zoja Bojani¢ Lalovi¢

www.gimnazijapg.com



JU Gimnazija ,Slobodan fkermrié’ “

UL Vaka Puroviéa br.26 Podgorca Broj. 782.
Tel+382 20 664 044 Datum: 18.04.2018. godine
Jax.+382 20 667 545

E-mail: gimnazijapg@si-com. me

Na osnovu odredbi &1. 21, 22 23 i 25 Zakona o radu («SLlist» CG br. 49 /08; 26/09;
88/09;26/10,59/11, 66/12,31/14 i 33/14);

Zakljucuje se dana 18.04.2018. godine sljededi:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

l. JU Gimnazija «Slobodan Skerovié», ul. Vaka Durovi¢a br.26, koju
Zastupa direktorica Zoja Bojani¢ Lalovié¢ (u daljem tekstu:Posladavac) i

> Anita Milinovi¢, jmbg [ diplomirani filozo, sz
prebivalistem u Pod gorici

(u daljem tekstu:Zaposleni)

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim

aktima poslodavca, reguliSu medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta- profesor filozofije, za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita (5PK-a), zanimanje
profesor filozofije.



Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 20 casova nedjeljne norme, 40 sati-od 18.04.2018.godine, a najduze
30 dana (zamjena profesorice Jasminke Miloevié).

Raspored radnog vremena vrdi¢e Poslodavac, uz postovanje prava radnika,
utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 18.04.2018.godine.
U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢1.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opsStem
aktu o sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove
struCne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koje ée poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim
Opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



-novcéana kazna
-prestanak radnog odnosa,

Poslodavac moze zaposlenom da otkaze HUgOvVor o radu u sludajevima
predvidenim zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu
Sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje, i potrebe poslodavcea i to:

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije

Sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;
-ako je zaposleni neopravdano izostac sa posla pet radnih dana uzastopno, odn.
sedam radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;






