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IZVOD I1Z PRAVILNIKA O SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA
U JU GIMNAZUI ,PANTO MALISIC” BERANE

,Broj izvrsilaca na radnim mjestima
Clan 23
3) Nastavnici

16. Psihologija, 0,50 izvrsilaca
34. Pojedinac u grupi, 0,75 izvrsilaca”

U ustanovi je zaposlen 1 profesor psihologije.
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Ha %L OETHHEA EEPAHE.
ABHA 7 TANCRA TUMAAZRHIA
SIANT O ATHEIHR "
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Ha ocHoBY uriaHa 21 u ynada 25 3akoHa o paay («Cn. nucr
LM, 6poj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12 31/14) v unana 101 6 cras 1.

Onwrer 3akoHa o obpasoBawy M BacnuTawy ,Cn. nucT PLI™, ©p.

(64/02, 31/05, 49/07 v ,.Cn. nuer. LI 04/08, 21/09, 45/10. 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17), noHOCU M

HEOOBUT EOPKA, AUNJIOMWPaHW NCUXONOr, NpUMa ce y
PadHU oaoHoc Ha ogpeljeHo pagHo Bpujeme, ong 1. anpuna 2018.
roavHe, o noBpaTtka 3anocrieHor ca Gonosawa, a HajkacHuje go
30.06.2018. y JY N'umuazuju , Manto Manuwuh* vy Bepaxama.

OBPASNOXEHRE

Hepgosuh Bopka, ounnoMupasHu ncuxonor 3acHWBa pagHu
OAHOC Ha ofpefexo Bpujeme oa 1. anpuna 2018. roguxe, oo nosparka
sanocneHor ca Oonosawa, a HajkacHuje ao: 30.06.2018. roguHe, Ha
OCHOBY KOHKypca objaBrbeHor y AHeBHOM nucTy ,JlHeBHe HoBUHe" on /.
Mapta 2018. rogune y JY Mmmruazuju MNanto Manwwuh® y bepaHama.
MeHoBaHa ce 3anowrbaea Ha pagHO  MjecTo npodecopuiie
ncuxonoruje, pagHo mjecTo 3a koje je MNpasunHukom o cucTemMaTusauumin

pagHux mjecta npeagufen VIl crenew cTpyyHe cnpeme — aunnommpaxi
fcuxonaor, |

HOCTABIbEHO:

- PagHuKy,
- apXuBw.

Howca Sealgnc
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_ Clan 18 Zakona o radu (,Sl. list CG*, broj 49/2008, 26/2009 |
59/2011, 66/12i 31,14):

UGOVOR O RADU

Zakljucen dana 1 aprila 2018. godine izmedu:

1. JU Gimnazije ,Panto Mali$ié* u Beranama, koju zastupa direktor Sreten
Lutovac (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Nedovi¢ Borka , sa VIl stepenom struéne spreme - diplomirani

siholog . matiéni  broj, reg. broj radne knjiZice

(u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Ovim Ugovorom se zasniva radni odnos izmedu Poslodavea i Zaposlenog.
Poslodavac | Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovaornosti utvrdene
Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Posebnim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete i ovim Ugovorom.

Clan 2
Zapaosleni je duzan stupiti na rad dana 1. aprila 2018, godine.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na osnovu konkursa
cbjavijenog u dnevnom listu ,Dnevne novine* od 7. marta 2018, godine, na
radnom mjestu profesora psihologije, do povratka odsutnog nastavnika koji se
nalazi na bolovanju, a najkasnije do 30,06,2018. godine, prema rasporedu
utvrdenom u organizacionom dijelu u kojem Zaposteni radi.

Clan 4
Mjesecna zarada Zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najnize cijene
rada | koeficijenta predvidenog Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete, uvecanog za duZinu radnog staZa od 0,5% za zapo&etu godinu,

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta,

Koji se ne moZe koristiti na po€etku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 24 &asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na godi&nji oadmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana,
Uz primjenu ostalih kriterjuma predvidenih Op3tim kolektivnim ugovorom i .
Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 6
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor u slu€ajevima i pod
uslovima utvrdenim Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, s tim Sto
otkazni rok ne moze biti kraéi od 30 dana.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u skladu sa Zakonom, Op&tim
Kolektivnim ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8
Zaposleni moze biti rasporeden u slu€aju potreba procesa i organizacije rada,
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti struéne spreme, znanju |
sposcbnostima.

Clan 9
Zaposleni podlijeze disciplingkoj i materijaino] odgovornosti, u skladu sa
Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u visini utvrdenoj Op&tim kolektivrim
ugovorom za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi,
godiSnjeg odmora, platenog odsustva u skladu sa Zakonom i Opstim
kolektivnim ugovorom, vojne vjeZbe | odazivanja na poziv drzavnih organa i
drugim slugajevima utvrdenim Zakonom, Opétim kolektiviim sugovorom |
Posebnim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposienog na rad, podnese
propisane prijave na zdravstveno, penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranije
za sluCaj nezaposlenosti u skladu sa Zakonom,

Clan 12
Poslodavac je duzan da Zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu
na dan prestanka rada.

Clan 13
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora i Posebnog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete.

Clan 14
Ovaj Ugovor je sadinjen u § (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucuje zaposlenom, a 4 (&etiri) zadrzava Poslodavac.

Zaposleni .
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