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CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

JU Gimnazija ,30.septembar” o
Broj: 02-165/1 e

Rozaje 10. april 2017. godine

Na osnovu Glanova 25 stavl Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08, 59/11), JU Gimnazija
“30.septembar’ u RoZajama (udaljem tekstu poslodavac), | zaposiena Kala¢ Melisa, maticni broj
I ::nimanje specijalista u oblasti noslovne psihologije na Univerzitetu Donja Gorica
u Podgorici (udaljem tekstu zaposleni), dana 10. aprila2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
Clan 1

QOvim UTgév-a.ru-m, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim akfima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 10. aprila 2018.godine do povratka radnice
sa bolovanja, a najduie do 10.maja 2018.godine, na poslovima | radnim zadacima
pedagoga/psihologa za puno radno vrijeme.

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivhim ugovorom i opstim dktima poslodavca.

Zaposlena je duzana da stupi na rad danal0. aprila 2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravadanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava OVOg
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslovima i radnim zadacima pedagoga/psihoioga,za koje je opstim
aktom o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji predviden VlI-1 stepen struéne spreme zanimanje
diplomirani pedagog/psiholog.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz ¢lana 3. ovog Ugovora, @ kojl su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjo] organizaciji I
sistematizaciji radnih mjesta nostodavca (Elan 3, tabela 1, broj 1).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze Biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, Znanju | sposbnostima. U
sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden:ha rad dije-obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obracunavati
koeficijentom od. 6,83 u skladu sa zakonomiskolektivnim ugoverom i svojim opétim aktima.

Poslodavac je duzan da.zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odnosno Fadno: vrijeme, kori$éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
53 zakaonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

— Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnoi u roku,

— da se pri obavljanju poslova radnogmjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normative rada,

—~ dase pridrZava propisanog radneg vremena i radne di-sci._pl.ine,

- Da éuva sredstva rada ipridriava se mjerai propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom:iopstim
aktima poslodavea.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovo mugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposleni ostvaruje.
pred nadleznimo rganima poslodavca; inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10,

‘Ovaj ugovor-je-zakljuéén na odredeno vrijeme (mjesec dana), od 10. aprila 2017.godine:do 10. maja
2018.godine.Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u. ime poslodavca potpise ovliadceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U-sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u RoZajama.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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