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Crna Gora

JU DOM STARIH
»GRABOVAC« Risan
Broj: 01- 955/2

Risan, 02.03.2023. godine.

Na osnovu ¢lanova 2930313233 i 34 Zakona o radu (»Sl list CG« br.
74/19.08/21,59/21,68/21,145/21 ), Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost »Sl. list
CG«150/22 ) i ¢lana 5. Pravilnika o radnim odnosima, disciplinskoj 1 materij.inoj odgovornost
zaposlenih u JU Dom starih »Grabovac« Risan, zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

1. JU Dom starth »Grabovac« Risan , sa sjedistem u Risnu kao Poslodavac koga zastupa direktor

Srdan Dragomanovi¢ (u daljem tekstu — Poslodavac zakljucuje ugovor o radu sa Nisavic (-

3

Sandra u daljem tekstu - zaposlent sa JMBG: zanimanju bach.psthologye (180
kredita ECTS ), sa prebivalistem u_1 rojem radne knjizice ser.!_ registarski Droj

- koji sc rasporeduje na radno mijesto  » strucni saradnik 1 saradnik u sluzbi za
vaninstitucionalnu njegu 1 briguc.

Opis poslova radnog mjesta »stru¢ni saradnik 1 saradnik u sluzbi za vaninstitucionalnu njegu 1 brigu«
u skladu Akt o sistematizaciji je sledeci :

»Obavlja poslove u skladu sa pravilima struke 1 pozitivnim propisima i internim procedurama,
u saradniji sa radno-okupacionim terapeutom ispituje i procjenjuje interesovanje korisnika za razlicite
oblike aktivnosti, motivise korisnike za razlicite vrste aktivnostt , u stalnom je kontaktu sa
korisnicima, vodi evidenciju o utrosku materijala 1 1zradenim proizvodima, sacinjava izvjestaj o svom
radu, obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovodiocac.

2. Mijesto rada zaposlenog je u sjedi$tu Poslodavea u Risnu, Pjescina bb.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze { odgovornosti utvrdene Zakonom,
Opstum  kolektivnim  ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu 1 soctjalnu
dielranost, opstim aktima Poslodavea 1 ovim ugovorom.

4. Radni odnos se zasniva po odluci direktora broj 01-919/1 od 28.02.2023. godine.

5. Zaposlent zasntva radnt odnos na:

a) neodredeno vrijeme.

b) odredeno vrijeme.

6. Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.03.2023. godine.

Prilikom zakljué¢ivanja ugovora Poslodavac ¢e Zaposlenom uruciti opis poslova kojt
zaposleni treba da obavlja 1 koji ¢ini sastavni dio ugovora o radu.

7. Probni rad traje tri mjeseca.

8. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova
sedmicno koje se rasporedjuje sedmi¢nim rasporedom rada u okviru sluzbe.

9. Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, tj. zaposlent
koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 casova dnevno ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od 45 minuta, koji se kornstt u skladu sa odlukom Poslodavea, na odmor izmedju dva
uzastopna radna dana u trajagju od najmanje 12 sati neprekidno, nedjeljnt odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno 1 na godisnys odmor a u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorima 1 opstim aktom Poslodavca.

10. Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo sa rada ukupno najvise do sedam radnth dana
u toku jedne kalendarske godine u slucajevima : (za sklapanje braka, rodenja djeteta, njege dejeteta sa
smetnjama i teskodama u razvoju , smrti srodnika 1zvan uze porodice , teze bolesti clana uze
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T:umdi&-r: polagania struénog ispita, smrti Elana ufe porodice -::tk]nnjmje posledica clementarnih
nepogoda u domadinstvu,  debrovoljnog davanja lev, ¢clija, thiva i organa, ufestvovanja na
sindikalnim, kolturnim, sportskim i drugim  javnim rm:usfﬂtam]ama od nacienalnog i
medunarodnop znaaja , koriSdenje prevencje radne invalidnost 1 rekreativnog odmora selidbe
sopstvenog domadinstya. ni pndruf:]u istog, nascljencg I'I'I]E‘_?-t':l selidbe SOpSIVENog damafinstva iz
jednog 1 druge naselieno mijesto , odsustvovania za vijerme drfavnih 1 vjerskih praziika , 4
nepladeno odsustvo sa rada do 30 dana v kalendarskoj goding zbog: ojege &ana ufe porodice usled
tezc bolct, ljcfenja o sopstvenom trofhu i tfestovania o kulmenim, sportskim i drogim
manifestacijama u skladu sa Zakonom i keolektivnim vgovorima.

11. Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti- pismene ponude za izmjenu oveg Ugovora
(zakljpdvanje Anexa ugovora) u smisli masporedivanja na drage odgovarajuce poslove zbog procesa
i organizacije rada, |, rasporediivanje u druge miesto  rada na odgovarajucl’ posac  kod istog
poslodavea, ake je dielatnost posledavea takve prirode da se rad obavlja u miestima van sjedifta
poslodavea , zmjene koje se odnoge na zaradu, mansformaciju ugovera o radu sa odredjenog na
neodredieno veijeme, produzenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredjene vrijeme U period 'od 36
mjcsecifzmjenu upovora © radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme odnosno sa
punog na nepung radon vrjerne, rasporedjivanje zaposlenog na radno mijeste sa visim nivoom
kvalifikacje obrazovanja u odnosu na postojecu kealifikacijn , na osnovu ebrazovanja , strucnog
osposabliavanja 1 vsayrsavania, un'rdjiv:mlt: zabrane kookureacije, produzenje upovorz o radu sa
zapaslenim koji konst pravo na pnvremcnu sprijecenost za rad po osnovw odrzavanja trudnoce,
potodlisko, roditelisko, usvojitelisko i hraniteljsko odsustvo, u skladv sa zakonom, produzenje
ugovora o radu poslije navrsenth 66 godina zivota ake zaposleni aije mavisio 15 poding staza
osigurania do ispunjenja tog uslova i u dougim slucajevima utvrdjenim kelektivaim ugovorom il
ugovorom o radu ,odnosno u dragim slueajevima kada postoji saglasnost zaposlenog  peslodavea,
Ponudena strana je dufna dy se izjasni & ponudi 24 zakljudivanie anexa vgovorn najkraée od 3 radnih
dana od dana udinjene ponode @ sypromom smatrs se da je odbio ponudu.

UJ toku rada zaposleni moze biti casporeden na svako radno mjesto koje odgovara stepenu 1
v150 njcgove soudne sprome, znanju i spesobnosima. U slufajevima utvndjenin Zakonom zaposlend
mode bit rasporeden na rad kod drugog peslodaveai'v drugo radno mjesto, 112 njegovn saglasnost.

12, Zaposlend u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim vpovorima, ima prave na mjesednu zaradu
koja iznosi 641.07 eura u bruto iznosu a koja se utvrduje mnoZenjem obrafunske vrijednoso
koeficijenta sa koeficijentom sloZenosti K1 iz sedmog nivoa poslova podnivo I (obima 300 kredita
CSPK-4) koji iznosi 7,73 52 dodatnim koeficijent za rokovodjenje _ f, kojtiznosi ___=f._
ivedanu zacadi za minuli rad {prema odredbama Granskog kalektivaog ugovoral, za noéni rad 80%
po Zasu,za rad u dezavoe 1 vijerske praznike 150% po fasn, za prekovrement rad 80% po &asu,
pripravnost kod kude 10% osnovne zarade zaposlenog po €asu za svaki éas pripravnost kod kude i
naknaduo zarade podevii od 02.03.2023. godine koji sc ispladuju zaposlenom danom uplate sredstarm
za zarade od strane Trezora Cene Gore.

Prilikon: isplate zarade, Poslodavac je duZan da Zaposlenom umdi obradun 2arade.

Poslodavac je duZan da Zaposlenom u skdadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovedma isplati:
otpremming prillkom odlaska u penziju, jednokratna pomoé usled smuwmog sludaja Elana uke
porodice, dnevnice zz slaZbena putovanjs u zemlji i inostranstvu, naknadu trofkova za upotrebu
privanog automobila u sluZbene svelie, mjesedno naknadu za isheanu u toko rada i naknadu roskova
kojt su u funlcyji izvedenja poslova za edvojent Zivot od porodice u iznosu od $est najniith cijena
rada, a moZe isplatitl Zaposlenomy: jubilacnu nagradu, obezbijediti zimnicu & isplatiti pomod v sluéaju
bolesn

13, Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastiu na radu i da prije zasnivanja
radnog odnosa I rasporedjivanja na droge poslove upozna Zaposlenog sa propisima 1 mjerama
zastite na radw, a Eﬂpﬂslcni je duZzan da se prdrzava propisanih mjera 1 vpozna sa akdma Posledavea
a Zaitid na rado i pmqenama nizjka na radnom mjesou,-

14. Zaposleni je du¥an da se podrfava radnih obaveza urvedjenih Zakonom, Kolekdvnim
ugovorima, Statutorn DomaPravilnikom o odjevanju i poslovnom izgledu za zaposlene u JUJ Dom
starih “Grabovac”™ Risan, Kodeksom poslovne etike zaposlenih u JU Dom starth *Grabovac” Risan
Aktom o sistematizaciii 1 ovim ugovorom, a narofito: da podtaie organizaciju rada i poslovanje kod
poslodavea kao 1 uslove 1 pravila poslodaves u vezi sa lspunjavanjem ugovorenth i drugth ¢haveza iz



radnog oduosa, vodi rafuna i savjesno sc odnosi proma sredstvima ada i materijalnim sredsovima
posladavea, obavjest poslodavea o sitaacijuma koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljajo
opsanost po Fivot i zdravlje i sa kojima zaposlent ne mofe da se suodi na odgovarajuéi nadin ik o
svakoj situaciji za koju zaposleni ima objcktivaih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i
ozbiljnu opasnost  za njegov Fivot ili zdravlje ; u roku od 1 dana od dana promjene adrese
stapovanja o tome obaviesti poslodavea , paije propise o zaind 1 zdravljo na radu i pagljiva obavlja
posap na nadin da §d svoj Zivot i zdravlje kao i Sivot i zdravlje drugih lica u skladu sa poscbuin
zakonom, tuva imovinu Poslodavea, da sc pridriava radnog viemena, da savjesno | odgovorno
obavlia poviereni mu posao, da izvriava odluke keje donosi Paslodavac, da o svake] neispravnost,
oltedenjima i opasnostima po imovinu Poslodavea obavijest nadleZno ovlaiéeno lica Posladaves, uz
liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da se za vtijemne rada ne udaljava sa radnog mjesta
bez odobrenja Poslodavea, 'da stalno usavrdava svojc tadne i strudne sposvbnos, da se prdriava
mjera zadtite na radu, da &uva poslevau tajny, §iiti i unapreduje poslovm ugled Poslodavea i da aa
radno mjesto ne kotisti alkohol i opojne droge te nakon prestanka radnog odnosa vrat posladaven
sredstva rada.

15. U sloéajis da se Zaposleni ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, opitim akeima poslodavea, Pravilnikom o edjevanju i poslovnom izgledu za zaposlene u
JU Dom staih “Grabovac” Risan, Kodeksom ' poslovne edke zaposlenih u JU Dom starih
“Grabavac” Risan i ovim Ugovorom ¢ radu, ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridizava odluka
koje je donio Poslodavac, Poslodavae ¢e primijeniti odredbe Zakona, Kolektivaih ugovora, ovog
ugovoea | drugih akata o disciplinskoj odgevernosd. Ako Zasposleni v toku tada, ednosno u vezi §a
radom, namjecno i iz krajnje nepainje prouzrokuje ftetu Poslodavo, dufan je tern nadoknaditi.

Za poviede radnth obaveza Zaposlenom s¢ mogu izreci disciplinske mjerc: opomena 1
noviana kazna (do 20 % mjesefne zarade zaposlenog ostvarenc u mjesecu u kome je odluka izredene
u trajanji od jednog do i mijeseca) za lakdu povredu deok se za tedu povredu radnih obaveza moZe
izrefi jedna od sljededih myjera,: noviana kazna U visini od 20 % do 30 % mjesedne zarade
saposlenog ostvatene u mjesccu u kome je odluka izredenc u trajanju od jednog d> fetid - mijescea),
uslovni prestanak eadnog odnosa i prestanak radnog odnosa za teéu povredu radne obaveze.

Lakie povrede radnih obavera su: neopravdani propust Zaposicnog da u roku od dva dana
od kada je nastupila sprijcCenost za rad o tome obavijest neposrednog  nrkovedioca
Poslodavea nepoitovanje radnog viemena odnosno nedelazak na posao u odredjena vrijeme il
odlazak sa posh prje isteka tadng vremena, dolazak na pos2o u napitom stanju, opijanje u toku rada
li Lorié¢enje opojnih droga, davanje netadnih podaraka koji su od uticaja na donofenje odluke
nadleznog organa, nenredao ili nesavjesno Suvanje slubenih podataka, nenoicnje radnog odijela il
sredstava zastite na raduy, odnosno ozaake sa liénim imenom kada je to propisano, izazivanje nercda i
ufestovanj u tud za vrijeme rada, neabavjestavanje neposrednog rukovadioca, odnosna direktora o
propustima w vezi sa zastitom na radu, nepostojno ponafanje za vrijeme rada prema drugim
zaposlenima, kotisnicima usluga i gradjanima, neopravdano izosmjanje sa posia dva radna dana
wzastopno il dva radna dana u toku Sest mjeseci 1 druge poveede urvrdene Granskim kolektivnim
ugovorom gdnosno ugavorom o mdu . _

Teze poviede cadnih obaveza su: odbijanje 2zaposlenog da izvrava tadne obaveze iz ugovora
o tadu, neblagovremeno, nesavjesno i nemarne izveiavanje radnih obaveza, nezalonito raspolaganje
sredstvima rada, neostvarivanje predvidenih rezultara rada iz ncopravdanih razlaga u periodu od tri
mjcseca UZastopno, povreda proplsa o zadut od podara, eksplozije, clementarnil ncpogoda i dtemosd
djclovania otravnth i drugih opasnih materija, k2o i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi
za¥tite zaposienih, sredstava rada i Zivotne sredine, ne pruzanje ili odbijanje pruZanja struéne pomodi
Gije odlaganje molfe da izazove negativae posledice po opite_stanju  korisnika usluga, grubo
postupanje sa kurisnicima usloga ili sa licima u njthove) pratnji, zahtijevanje | pritnanje novea,
poklona ili drugih pogodnosd od siane korisnika usloga ili lica u njihovo) pmtnji, zloupotreba
polofaja i prekoratenje ovigcenja, odavanje poslovne, slufbene, proftsionalne ili druge. tajne
urvedene Zakonom, Kolektivnim ugovorima 1 opstim aktima Poslodavea; ometanje jednog il vide
zaposlenth v procesu rada kojim  se ‘izrazito otezava jzvriavanje radnih obaveza; neizvrdavanje
pravosnaZnih odluka; nezakonito uselienje u stan kojt sc nalazi v viasaidtvu Poslodavea; ponavljanje
lakéih povreda radnih obaveza.
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prijava dostavi Zapaslenom u roku od 5 dana od dana izdavanja od starne nadlefnug organa, kao j da
Zapuslenog prijavi na kelektivon osiguranje zaposlenily za rizike osiguranja koji su ugovoreni kod
osiguravajuéeg dnrva,

17.Zaposlens i Posladavac mogw othazad ovij ugovor pod uslovima | slufajevima utvrdjenim
Zakonom i Kolektivaim vgovorima, Radai odnos mofe prestai i sporazumom Poslodavea i
Zaposlenog. Otkaz ugovera o radu , prethadao ovjcren od notara, seda ‘il organa lokalne uprave
Zaposlenije dufan dostaviti Poslodaveu u pisanoj formi najmanje tideset dana prije dana kajt je
naved kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i zaposleni drugadije ne dogovore.
U slucaju da zaposlent ne ispodtuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu dtete, koja se
edreduje staxmijerno duzing neispoitovanog roka prema zaradi kojo je zaposleni cstratio u mjesecn
Kofi prethodt otkazu - .
Poslodavac moze da otkaZe_ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postapka urerdivanga
odgovoenosti, ako 24 to postoji opravdani rzlag, i to: _

1} zbog neostvarivanga rezultata rada koji su urvrdeni kolekdvnim ugovurom, aktom posladaves ili
ugovorom o radu, v periodu koji ne moze biti kraci od 30 dana;-

3 ako je njegovo ponatanje takvo da ne moge da nastavi rad kod posiodavea zhog

- povrede propisa o zadtit { zdravliu na radu Eme s¢'izaziva opasnost po sopstvena ili zdeavlie
drugih zaposlenih; _

- dolaska na- posao ‘pod dejsvom alkohola il psthoaktivnih supstanci; opijanja u toku rada i
upotrebe psihoaktivaih supstanci vz edbijanje odgovarajudeg testa radi utvrdivanja nh éinjenica od
strane oviaiéenog Eea, u skladu sa posebaim propisima; _

- acopravdanog fzostajanja sa posla o ili vife radaih dana uz astopno, odnosoo pet radnih dana sa
prekidima w toku 12 mijeseci; _

- pravnosnaine odluke suda kojom je osuden za kriviéna dicle zloupotreba slutbenog polofaja;

- adavanja poslovne tine utvrdene akom poslodavea;

< nasinickog ili uvredljivog ponaania prema strankarna ili zaposlenim,

- uCinjenag krivicnog dicla na‘adu i 1 vezj sa radom;

- upotrebe i raspolagania slugbenim automobilom, madinom i orudem za rad suprong akuw
poslodaven sa kojim je zaposleni prethodno upoznag;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog adnosa il rasporedivanja na dnigo radno mjesto dao neistinite
podatke kofi se odnose na uslove 2z zasnivanje radnog odnosa, odnosno za abavljanje drugih
poslova;

1) ako odbije da zalkdjudi ancks upovora o radu iz lana 47 stav P'tacka 1 Zakona o radu;
3} ako odbije da zakljuéi aneks ugovora o eadu iz Slana 47 stav 1 1ad. 21 3 Zakona o radu; _
G} ako je zleupotrijebio pravo na odsustvo zbog priviemene sprijecenost za rad, a narodito ako je

'za period priveernene spojecenosti za rad bio radno angazovan kod drugog postodavea po bilo kom

asnevi, ednosno ako u roku od ui dana od dana izdavanja ne destavi potvrdu doktara poslodaven,
liéne ili preko drugog lica, odnosno ako v roku od petdana od dana zdavanja ne dostavi izviestaj o
pevTemeno sprijedenost za rad: '

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati ma posac u roku od dva radna dana po zavriethu
neplacenog odsustva, odnosno, 1 roku od 15 dang ad dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala
prava i obaveze i rada;

B} zbog kolektivnog otpudtanja kod posledaves, ako mu nije obezbijedenc neko od prava iz lana
167 stav 2 tadka 6 Zakona o radu i u drugim sluéajevima wterdenim kolektivaim UGOVOrom |
ugovorom o radu.

Odluku o etazn ugovora o padu slucajevima iz navedene tacke 2.2l 1,31 841tad, 31 6 poslodavac
mole da donese naken ito prethodno upozorl zaposlenog o postojanju razloga za otkaz Foslodavac
je duian da o razlozirma za otkaz ugovors o radu, predvidenib Zakonom o rady, pismcno upozor
Zaposlenog, a Zaposleni je dufan da se o tome izasni u roku od pet radnih dang,

18. Zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu kod Poslodavea b trajanju od najmanje
30 danz ed dana dostavljanja #daza ugovora o radn, odnosno odluke o prestanku radneg odnosa
(othazni rok ) a mode | krade uholiko se sporazumije sa Poslodaveem, u skladu sa Zakonom,

19. Ovaj ugovor se~smatra zakljudenim kada ga potpsu Poslodavac i Zaposleni U sluzajy
spora povodom odredbi ovog Ugovora, uppvome sirane utvediju nadleznost Osnovnog suda u
Kotoru,



19, Ovaj ugovoer se smatra zakljudenim kada ga popidu Poslodavac Zaposleni: U sludaju
spora povodom odredbi ovog Ugovors, ugovorne strane utveduju madleznost Csnovnog suda u
Katoru.

). Orvaj ugovor je safinjen u 4 (Setir) istovjetna primjerka od kojih 3 {tri) za Poslodavea a
1 (jedan) za Zaposlenog.

Zapos Za Poslodavea:

Direlitor,
AN

ardan D ANCGVIC




Crna Gora

JUDOM STARIH

#GRABOVAC« Risan
Broj: 01- 91771
Rixan,28.02.2023. podine.

Na osnovu  Clanova 2230313233 1 34 Zakona o radu (Sl list CGw br.
TH19,08/21,59/21,68/21,145/21 3, Granskog Lu]:.kuvnng ugovora za sochalnu djelamost #81 list
CGald0/22 § i élana 5. Pravilnika o radnim odnosima, distiplinsko] i materijalngj odgovermost
zapostenils u JU Dom stagil »Oeabovace Risan, ealljuéuje se;

UGOVOR O RADU

1. JU Dorn starih »rabovace Risan , sa sjedistem u H.:snu kau Poslodavac koga zasmupa diceke
Srdan Dragomanovié (u daljem teksm - Posloda vor o radu sa Radkowid ﬁ
u daljem teksta - zaposleni sa ] : Zanimany magistar za tunzam

( 300 kredicn ECTS ], &2 probivaliftem brojem radoe kojizice serh
repristarsld b st raspereduje na radao mieste »menadier sistema kvalitet o,

Opis poslova radnog mjesta smenadzer sistema kvaliteta o, v sklady Akt o sistemarizaciii je
slededs ;

allukoved Q"d"} umainy, vodi zapisnike, interne audite T posteduje u Eprm'ﬂdcn]u cksternih
audita; Stara se o prfavama neusaglalenost, vwodi zapisnike sa satanaka QIS tima, stara sc o
prndu.remu vakedih licend i urodenju novih, Vodi B, lnst:lgrﬂml nwitter stranicyu ustanove, sastavla
sropiteayn i prcdqmvqu ustanovu u medijima. Udestvuie 1t izeadi pm;el-:am predprlsrupmh fondova i
graniova, prati javnc pozive i predtazc menadfmentu ustanove uéefée na javaim pozivima, Prat
realizaciju dedjeljenih projekata | saéinjava fzvieltaje o realizaciji, «

2. Mjeste rada zaposlenog je u sjedifi Poslodavea v Risnu, Pjedéina bl

3, Laposleni i Poslodavae prilivataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene Zakonom,
Opium- kolektiviim ugovorom, Granskim kolektivaim ugovorem za rdravstvenu § socijalnu
dicltanost, opidm akeima Poslodavea i vvim neovorom

4. Radni odnos sc zasniva po odluc dircktora brej 01-916/1 od 28.02.2023. podine,

5. Zaposleni zasniva radni odnes na;

4 ncodredeno vitjeme.

by) odredeno veijeme,,

6. Zaposleai je dudan da stupi na rad dana 01.03.2023. godine,

Frilikom zakljudivanja ugovora Poslodavac <o, Zaposlenom uruditi opis poslova koji
zapastend treba da obavlja 1 kaji ¢inl sastavnd dio upovom o rado.

7. Probni rad traje tri mjeacea.

8. Zapuslenn zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asovn
sedmino koje se rasporedjuje sedminim rasporedom rada u okviru sluZhe.

9. Zaposlent ima prave na odmor u toku dnevnﬂg rada u tm;anju od 30 mtnura, §. zaposlem
koiji radi du¥e od punog radneg vremena, a najmanje 10 Zasova dnevoe ima pravo na edmor u toku
fada u trajanju od 45 minata, koji sc koristi u skladu 54 odlukom Poslodavea, na odmor mmrr];u dva
uzastopaa radna dana uw trajanju od njmanje 12 sati neprekldnn nedjelind edmor 0 ajanju od
najmanje’ 24 sata neprekidno®i na godiinji odmor & u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivaim
ugnvonma | opitdm aktom Posladaveal

10. Zapasleni ima®pravo na pladeno odsustve sa tada ukupno najvide do sedam radnih dana-
o toku jedne kalendarske godine u sludajevima @ (za bHHFEﬂ!]L braka, rodenia d]Etﬂ[H njege dejeteta sa
smetnjima 1 tefkodama L fazvoju | smrt srodrika izvan uic porodice , tefe bolestd élann uZe




porodice, puhg::n]a strufniog ispita, smeo Zlang ude pnmchcc . otklanjanje posl.dica elementarnih
acpoghda u domadinstvy,  dobrovolinog davanja kovi, Celija, thiva i ofgana, uestvovanja na
sindikalnim, kulturoim, sponskim  ili drugjm ]wmm mamsftsmcuarrm od nadonalnog 1
medunarodnog znadaja , kodddenje prevenciie radne invalidnosd i rekreativnog odmora selidbe
sopstvenog domadinstva na podrudju istog nascljenopg mjesta |, selidbe sopstvenog domatinstva iz
jednog u drugo naseljeno mieste , odsustvovanja za vrojeme defavnih 1 vjerskih prazoika , a
nepladens odsustvo sa rada do 30 dana u kalendarskoj godini zhog: njege flana nie porodice usled
teZe boled, ljefenja o SOpELYenam trofku i uesiovanja u kultutnim, sportskim i drugim
mnnlfﬂt"u:i]"lm‘a_ u skladu sa Zakenom i kolcktivnim ugu'mnma.

11, Foslodavac i Zaposleni mogy: dostavid pismene ponude 2a izenjenu ovog Ugovara
(zakljutivanje Ancia Lppvora) u smishy rasporedivanja nm douge ndgavﬂa]w:e poslove zbog procesa
ili organizacije rada, , oasporedjivanje v dougo miesto  rada na udgnvarajuu posao kod istog
poslodavea, ako je d|ﬁ]n_tn05: poslodavea wakve pricode da sc_rad obavlja w mjestuma van sjedisra
posladavea , izmjene koje se odnose na  zarady, transformacijo ugovora 6 mdu sa odredjenog na
neodredjene vrjeme, produzenje ugovorz o radu 52 raposlenim na edredjeno viijeme u period od 36
mijeseciizmien ugovord o radu sa zaposlenim sa pepunog na puno radne vrjeme , odnosno sa
punog na nepuno radon vrijeme, raspuredjivanje zaposlenog na radne mjesto sa visim nivoom
kvalifikacije nhr:i:-rm'an]a u odnosu na postojecu kvalifikaciju , na osnovu obrazovanja , strucnog
osposobljavanya 1 usavrsavanya, unrd]wanp: zabrane konkurencije, produzenje_ugovora o radu sa
zapaslenim koji kodisti pravo na priviemenu sprijecencst za rad pe csnovu’ odrzavanja rrudnoce,
porodilisko, roditelisko, usvojireliske i hranitelisko ‘adsustvo, u skiadu sa zakenom, produzenje
ugovora © radu poslije navesenth 06 godina zivota ako zaposleni nije navrsio 15 podina seaza
usigumnia do ispunjemja tog uslova 1| u drugim slucajevima unrdjcnim kolcktivaim: UgovOrom ili
ugnvorom o radu odnosng u druglm slucajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i poslodavea,
Ponudena steana ;e duZna da se wjasni o ponudi 2a zakljucivanje anexa ugovora najkrace od B radnih
dana od dana véinjene ponude v ﬁupmt:mm smatra se da je odbic ponudu,

U toku rads zaposleni mbse bi rasporeden na svako radno mijesto koje odgovara stepenu i
v:su fjegove strucne spreme, znanju i sposobnostima, U sluéajevima unrd]cmm Zakonom zaposleni
moZe bill rasporeden na rad kod doagog poslodavea 1t drogo radno mjesto, uz njegovu saglasnost.

12, Zaposleni u skladu sa Zakonom i Kolcktivedm vgovotima, itma pravo na mjeseénu zaradu
kofa iznosi 707,84 cura u bnmo iznosu a koja se utvrduje mnofenjem cbracunske vdjednosti
koeficijenta sa koeficijentorn sloZenosti IK1 iz sedmog nivoa poslova pednive I (obima 300 kredira
CSPK-2) koji iznosi 8,66 sa dodadim koeficijent za mukovodjenje _J.  koji iznosi ___=/. :
uvedanu zatadu za minuli rad {prema odredbama Granskog kelektivnog ugovora), za nodni rad 80%
po €asu,-za tad u drZavne i'vje;rskv: praznike 150% po Zasu, za prekeviemeni rad 50% po dasw,
pripravnost kod kude 10% osnovne zarade zaposlenog po asu za svaki &as pripravnost kod kuée'i
naknadu zarade pofevii od (1.03.2023. godine koji sc ispladuju zapostenom danem uplate sredstava
zna zarade od strane Trezora Cone Gore.

Prilikorn isplate zarade, Poslodavac je duZan da Zaposlenom uudi obradun zarade,

Poslodavac je duzan da Zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovoerima isplac:
otpremnima pelikom odlaska v penziju, jednokeatna pomed usled smutnog slufaja dana uZe
porodice, dnevnice za slufbena puta*mnja u zemlji I inostranstvu, naknadu trodkova’za upotrebu
privanog automobila u slotbene svrhe, mijeseénu naknadu za ishrano u tokn rada 1 naknadu troikova
koji su u funkup izvrienja poslova za odvojend Zivor od pumdlce u iznosu od Sest I'lajI'.IJIih cijena
rada, a moZe isplatit Zaposlenom: jubilatau nagradu, ohezbijedid zimnicu i isplatid pomoé u sludaje
bolesti.

13, Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtiu na tadu i da prije zasnivanja
mdm::g odposa i rasporediivanjs na druge poslove upozna Zaposlenog sa propisima i mjerarna
2astite na radu, & g’.ﬂpnalcm je duan da se prideZava propisanth mjera 1 upozoa sa aktima Poslodavea
o zadtitd na radu i procienama nzﬂm m radnom mjestu,

14, Zapeslen e duzai da se pridezava radmil obaveza utvedjenih Zakonom, Kolekbvnim
ugoverkna, Stataterm Doma,Pravilnikom o odjevanju i poslevnom izgledu za zaposlens u JUT Dom
starh “CGrabavac” Risan, Kodeksom poslovne edke zapns]cmh u_IU Dom staril “Grabovae™ Risan
Aktom ¢ sistematizaciji 1 ovim ugovorom, A narodito: da pDSI.'Lle organizaciju rada i ]::mlm anje Imd
postadavea kao i uslove i pravila poslodavea v vezi sa ispunjavanjem vgovorenih i drugih obavera iz



radnog odnosa, vodi raéuna i savjesno e odnosi prema sredstvima cada i materjalnim sredstvima
poslodavea, abavjesti poslodavea o situacijama koje po l'l'!l.iSl]Eﬂ]l.l zapnslnnc:g megu da p:ed.smvlmu
apsanost pa fivot i zdeavlje i sa Loprn"u zaposleni ne mode da se suoti na odgovarguéi nadin i o
svakoj siwaciit-za koju zﬂpm]em ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposcednu |
ozbiljinu opasnost  za mjegov Zivot ili zdravlje ; u rolw od tri dana od dana promijene adrese
stanovanja © tome obaviesti poslodavea , postujc propisc © za Stid ¢ zdravlju na radu i pazljtvo obavlja
posae na nadin da St svoj Zivot i zdravlje kao i fivot i 2dravlje drupth lca v skladu sa posebnim
-zakonom, éuva Jmovinun Poslodavea, da sc podrkava radnog veemena, da savje.no 1 odgovorns
nh'ﬂ.I]a pm']f:rcm mi posao, da izvriava odluke koje donosi Poslodavac, da o svakoj neispravnosti,
citeéenjima 1 opasnostima po imaovinu Poslodavea obavijestt nadlezno ovlasceno liea Poslodavea, uz
litno preduzimanje mjera aa otklanjanju posledica, da se 2za vijeme rada ne udaljasa sa radnog mjesia
ez odobronga Poslodavea, da smalne usavefava wn]e radne 1 struéne sposobnos, da se pﬂdri:n:a
mjera zadtite na rada, da éava pmlumu tajnu, 34t i unapreduje poslovnt ugled Poslodaver 1'da on
radno mjesto ne korst'alkohol i opojie drope te nakon prestanka radnog odnosa veatl poslodaven
sredstva eada., ) _ o

15. U slutaju da se Zaposleni ne pridriava obdveza propisanth Zakonom, Kolcktivnim
ugovorima, opidm aktima poslodavea, Pravilnikom o odjevanju 1 poslovoom izgledu za zaposlene o
JU Dom starih "Grabovac” Risan, Kodeksom puslm*ne crke zaposlenth v JU Dom stanh
"Grabovae” Risan 1 evim Ugovorom o tadu, ne 1spun]ava radne obaveze ili sc ne prideZava odluka
koje je donio Poslodavac, Poslodavac ée primijeniti odredbe Zakeona, Kolektivaih ugovera, ovop
ugovora i drugth akata o disciplioskej odgovormosti. Ake Zasposleni v toku rada, odnosno u vezi sa
radom, namjerno il iz krajnje nepainje prouziokuje ftetu Posladaveu, dofan je Stetw nadoknadit.,

'Za porrede sadnili obavesza Zaposlenom se mogy izeedi disciplinske wnjere: opomena |
neviana kazna (do 20 % mjesedne zarade zaposlenog ostratene u mjesecw w kome je odluka tzredene
u tmj:mju od jednop do mjcqq:a} za lakio povredu dak se za teZu povredu radnil obaveza moze
zredl jedna od sliedeéih mjcra smnoviana kazna u visin od 20 % do 30 %% m1csm&ne zarnde
zaposlencg astvarene u mjesecu u kome je odluka jzredens u trajanju od jednog do Eetiri mjeseca),
uslovnl prestanak radnog odnosa 1 prestanak radnog odnosa za teiu povredu radne obaveze.

Lakie povrede radnih obaveza su: ncopravdani propust Zapoeslenop da u roku od dva dana
od kada je nastupila sprijedenost zaz tad o tome obavijest neposrednog mikavodioca
Posloday cn,mpnétnvan]t radnog vremena odnosno nedolazak na posao u ﬂdl'LdjLnﬂ vrijeme ili
odlazak sa posla pije isteka radng vremena, dolazak na posao u I'I:Ipltﬂm stan]u., oplijanje n toku rada
fli kotiscenje opojnith drogn, davanje netadnih pudﬂm]{a ]-.ID]I. g1 od uticaja na donosenje odluke
nadleZnog organa, nearedno 'ili nesaviesno duvanje shifbenih podaraka, nenofenje radnog odicla ili
sredstava zadtite na rady, odnosoo oznake sa ifnim imenom kada je to propisano, fzazivanje nereda i
udestovania u madi za vrijemne rada, nenba_vjeﬁm@je neposrednog rukovodioea, odnesno direktora o
propustima u vezi sa zaltitom na rade, oepristoino ponafanje za vejeme rada prema drougion
zaposlenima, koristicima uslugn i gradjanima, neopravdano izostajanic sa posia dva. radna dana
uzastopno ili dvi radna dana u coku dest mjesect 1 druge povrede urvidene  Granskim kelektivnim
ugovorom odnosno ugovorom o radu

Teke povrede radnih obaveza sa: edbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze 1z ugovora
o rady, neblagovremeno, nesaviesno i nemarno izvedavanje radnih obaveza, nezakonite rspolaganje
stedstvima rada, neostvarivanje predvidenth rezultata rada iz neopravdanih razloga p:rim:'lu od
mjescea Urastopno, pnvrcda propisa @ zaiuu od pnzam eksplozije, elementarnil nepagoda i Stetnost
djelovanja etrovnih i drugih npa:mh matenija, kac 1 puvreda propiza i m:p:cduzl.mm}q. mijera radi
eadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine, ne pruganje i edbijanje pruZanja struéne pomodi
dje odlygane moke da Leazove mgﬂmm posledice po opdte sranje korisnika usluga, grobo
postupanjc sa- korisnicima usluga ili sa licima u njihovo] pratnji, zahtijevanje i primanje noves,
pokiona il drugih pogodnostod strane konisnika usluga ili liea u njhovo) pratmys, rloupoucha
paloZaja 1 prekoralenje ovlascenya, edavanje poslovne, sluibene, prnfcs:nnain& ik druge- tajne
utvedene Zakonom, Kolekyvnim ugmmnma 1 opitim aktima Poslodavea; ometanje ]Ednug ili'wife
zaposlenih v procesit rada kojim se fzraxite otefava izvefavanje radnth obaveza; neizviiavanje
pravosnainih odluka; nczakonito useljenje v stan LD;: se nalazi a vlasniftvu Poslodavea; ponavljanje
lakiih povreda radnih obaveza.



16. Poslodavac je dusan da danom stepanja Zaposlenog na rad, podnese prijavi na penzijsko
i trvalidsko osiguranje, prijavg na zdoavsrvens osiguranje, prifavu za sluéa; nexaposicnost 1 kopije
[rrijava dostavi Laposlenom roku od 5 dana od dana izdavanja od starne nadle?nog organa, kao 1 da
Zaposienog  prijavi na kolektivng osiguranje zaposlenih za rizike osiguranja koji su ugovoreni'kod
osiguravajuceg dudtya,

17.Zaposleni | Poslodavac mogu otkazat avaj ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdjenim

Zaposlenog. Otkaz ugovoe o' mdu » prethodne evieren od notara, suda ili'otgana lokalne uprave
Zaposleni je du¥an dostavid Postodaved u pisanoj formi najmanje trideset dana prije dana koji je
naveg kao dan prestanka tadnog adnosa, osim ako e poslodavac i zaposleni dengadife ne dogovore.
U sluéajn da zaposlen; ne tspodtuje otkazni rok, poslodavac ima Prave na naknaduy Stete, koja se
odredupe seamjerno duii:ii'néi'spnituvanug roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario o mjescc
koji piethodi atkazu .

Poslodavac mole du atkase ugovor o rado zaposlenom, bez vode,
odgovornost; ake za to postoji opravdani razieg, i to: _ N
1) zbog neostvarivanja resultata rada koji su urvrdent kolektivnim ugovorem, aktom poslodavea ili
ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti keaéi od 30 dana;

2) aka je njegovo ponafanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea zbog:

- - povrede propisa o 2adtitl i zdravljo na tadu Zime se izaziva OpAsnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenily _

- dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivaih supstanci, opljanja v toku sada ik
upoteche psihoaktivnily supstanci, ue odbijanje cdgavarajuéeg testa radi utvrdivanja dh ¢injenica od
strane oviaienog lica, b skladu sa posebnim propisimm,,

- Beopravdanog izostajania sa posla tri ili vife radsih dana uzastopna, odnosno pet radnih dana sq
prekidima u toku 12 mijeseci;’ _ _

- pravoosnaine odluke suda kojom je osuden za kriviéne djelo zloupotrabg slafbenog poloZaja;

= odavanja poslevne tajne utvrdene akiom poslodavea; _

- nasilnickog ili uvredliivog pamadanja prema strankama ili zaposlenim;

“uwéinjenog kriviénog djcla na radu ili o vexi sa radory

- upoteebe i raspolaganja sluZbenim automohilom, ma%inom i orudem za rad suprotne ki
poslodavea sa kojim je zaposleni prethodno upoznak o
3) ako je priltkom zastivanja radnog odnosa il: rasporedivania na drugo radno mijeste dao neistinite
podatke koji se adnose na wslove za asnivanie radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih
poslovs; )

1) ako odbije da zaklufi aneks ugovora o radu iz Slana 47 sty 1 tacka ! Zakona ¢ radu;

3) ako odbije da zaklugi aneks UBOVOra ¢ ragu 1z Clana 47 stav 1 tad. 213 Zakoma o rady;

6) ako je zloupotrijebio prave na odsustvs zbog priviemenc sprijedenost za rad, a narodito ako je
za period priveemene sprijeenost za mmd bio radno angaZovan kod drugog poslodavea po bilo kom
asnovu, odnesno ako u roko od i dana od dana izdavanfa ne dostavi potvedu doktora poslodavey,
litno ili preko drugog lica, 0dnosno ako u roku ad petdana od dana tzdavagja ne dostavi Lzvjeita) o
privremenoj sprijedenosti za rad:

7} ako se bux opravdanog razloga ne vrgl na posac w roku od dva radna dana po zavricthky
nepladenog odsustyg, odnosno, u roku od 15 dana od daga prestanka razlogn zbog kojep su mirovala
prava i obavese iz rada; B

8} zbog kolektivnog orpuirania ked poslodavea, ako mn nije obezbijedeno neko od prava jz élana
167 star 2 ta¢ka 6 Zakona o madu j u drugim slufajevima utvedenim Kolektivnim ugovorom '{
ugovorom o racu, .

Odluku o otkaru ugovors g radu o slucajevima iz navedene tacke 2.4 1,3 8] tac, 316 poslodavac
mo?e da donese nakon o prethodno upazord zzposlenc g @ postojanju razloga za otkaz Poslodavae:
je duZan da-o razlozima za @thaz ugovor o rady, predvidenih Zakonom o radu, pismeno upozor
Zaposlenog, a Zaposleni je duan di se o tome zjasni W roku od pet radaib dana. ]

18. Zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu kod Poslodavea u trajanju od napmanje
30 dana od dana dostavlianja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanko radnog odnosa
(othazni rok } a moge j krade ukoliko sc sporazurmije sa Posledaveem, v skladu sz Zakonom,

ja posupka wovrdivanga



19. Ovaj ugovor se smatra rakljofenim kada ga potpifu Poslodavac 1 Eapnslenj; U sluéaju
spora povedom odredbi ovog Ugovora, ugevorne strane urvrduju nadleznost Osnovnog suda u

Katopu.
20, Ovaj ugovor jo sadinjen w4 (Zetir]) istovictna primjecka od kojih 3 (tri) za Poslodavea a
1 jedan} za Zaposlenog,

Zaposleni: Zia Poslodavea:
J gj . [ Direkror,
{f bt ’S'.]CQ‘L“E' Srdan Dragomanovié

{ Raikovic Andela )



Crna Gora

JU DOM STARIH
SGRABOVACK Risan
Broj: 01-918/2
Risan,28.02.2023. godinc.

Na osnown  danovn 2930313233 1 34 Zakoma o padu  (S1 lst CGe  Dbe
T4/ 19.08/21,59/21,68/21,145/21 }, Granskog kolekiivmog ugovora za socijalou dielatnost »5L list
CGa150/22 ) i dana 5. Pravilnika o radnim odnosima, disciplinsko] i materijalnej odgovornastt
zaposlenih u JU Dom stah sCGrabovacs Risan, zakljuduje ser

UGOVOR O RADU

1. JU Dom starih »Grabovace Risan , sa sjedistern u Risnu kao Poslodavac koga zastupa dircktor

Srdan Dragomanovié (u daljem tekstu - Pnjliiivncl z::.kl]hﬁuie ugovor o radu sa Cuié (I

Liubica u daljem teksta - zaposlent sz JMDB y zanimanju bach.za mcaadZment

{ 180 keedita ECTS 3} | sa prebivalistem u—ajem radne knjiZice ser.
registarsk se rasporeduje na fadno mjesto radministrativai cadnik «.

Op jesta wadministativai radnik « v skladu Akt o sistematizacifi je

slededi -

»Ohavlja postove u sldtdu sa pravilima stoeke | pozitivnim propisima i internim precedurama,
obavlia administeativno-tehnicke i'druge poslove iz domena radnih odnosa, vodi dielovodat protokel
i arhiva Doma, prikuplia podatke i vodi statstiku za sve shiibe Doma, ¢uva persenalnu
dokumentaciju radnika , odgovara za pravilnu upotrebu pedata i fambilja, obavlja i drope posleve po
nalogn nepostednog mukevodioed. « .

2. Micsto rada zaposlenog je u sjedidm Poslodavea v Risnw, Pjeddina bb.

3. Zaposleni i Poslodavac pritvataju sva prava, obaveze 1 odgovornost urvrdenc Zakonom,
Opétim  kolcktivnim ugovorom, Granskim kelchtivium ugovorom za zdravstvenu i socijalnu
djcltanost, opitim aktima Poslodavea 1 ovim ugovoron.

4. Radni odnos se zasniva pa odlud direktora broj 01-91 3/1 od 28.02.2023. godinc.

5, Zaposleni zasniva radni odnos oa:

a} neodredenc vrijeme.

b} odredeno vijeme.

6. Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 01.03.2023. godine.

Priikom zakljuéivanja ugovora Paslodavac de Zaposknom uruditi opis poslova koji
zaposteni treba da obavlja i koji &ind sastavni dio ugovora o radu,

7. Probni ead traje tri mjeseca.

_ 8. Zaposleni zasniva radni odnes sa punim adnim vrernenom u rajanju od 40 dasova
sedmifno kojc se rasporedjuje sedmiénim rasporedom rada u okvin shuzbe.

9, Zaposleni ima pravo na odmot v toku dnevoor rada u trajanju od 30 minua, §. zaposlend
koji tadi dufe od punog radnog vremena, najmanje 10 ¢asova dnevno ima prava na odmor u toka
rada u trajanju od 45 minuta, koji -se koristi u skladu sa adlukom Poslodavea, na odmor izmedjo dva
nzastopna eadna dana u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno, nedjeljni’ odmer trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno i na godidn)i edmor a u skladu sa Zakonom o radu, Kalektivnim
ugovonma | opitim aktom®oslodavea,

10, Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo sa rada ukupno najvide do sedam radaih dana
u toku jedne kalendarske godine u shutajevima : ¢za sklapanje braka, rodenja djeteta, nfege dejeteta sa
smetnjama i tefkodama v mevoju , i srodntka izvan uze- porodice , teie belest €lana vic
porodice, polaganja struénog ispita, smeti £lana uke porodice , otklanjanje posledica elementarnih



nepogoda 1 domaéinstvu, dobrovoljnog davanja kevi, delija, thiva i organa, uestvovanja nn
sindikalnim, kulmroim, sportskim i drugim ‘javim  manisfestacijama o1 nacienalnog 1
medunarodnoy zaafaja , kodiéenje prevencije radne invalidnosti i rekeeativnog odmora selidbe
sopstvenog domadinstra na podmudju istog naselienog mjesta , sclidbe sopstvenog domadinstva iz
jednog u druge naselicnoe mijesto ,  odsustvovanja za vejeme drfavaih i vierskih praznika , 2
nepladenc odsustvo sa rada do 30 dana u kalendarskoj godini zbog; njege &lana ue poradice usled
tefe boleti, Ljctenja o sopstvenom trofku i uestovanja v kulnunim, sportskim i drugim
magifestacijama u skladu sa Zakonom i kolekiivnim ugovarima. _ '

11. Poslodavac i Zaposleni mogu dostavii pismene ponude za mjenu oveg Ugovera
{zakljutivanje Ancxa ugovora) v smisln rasporedivania na druge odgovarajuce poslove zhog procesa
i organizaciie rada, , sasporedjivanje v dtugo mijesto  rada na odgovarajuci posae  kod istog
poslodavea, ako je djclatnost poslodavea takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista
poslodavea , izmjenc koje.sc odnose na  zaradu, transformaciju ugovora o radu sa odredjencg na
neadredjenc vrjeme, produzenje ugovora o radu sa zaposlenim na edredjeno vrijeme u period od 36
tnjeseci,izmienu ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme , odnosno sa
punog na nepuno radon vrijeme, msporedjivanje zaposlenog na radno mjesto sa visim nivoom
kvalifikacije obrazevanja u oduosu na postojecu kvaliikaciju | na osnovu obralovanja , struenog
aspasobliavanja 1 usavrsavanja, utvidjivanje zabrane konkurencije, produzenje ugovora o radu sa
zaposlenim koji koristi pravo na privemenn sprijecenost za rad pe osnovu cdrzavanja trudnace,
porodilisko, roditcljsko, usvajiteljsko 1 hraniteljsko odsustvo, w skladu sa zakonom, produzenje
ugovora ¢ mda poslije navrsenih 66 godina zivota sko zaposleni nije navisio 15 godina staza
osiguranja do ‘ispunjenja tog wslova 1 u drugim slucajevima utvrdjenim kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu ,odnosnc u drugim slocajevima kada postojt sagisnost zaposlnog i poslodavea.
Ponudena strana je duna da se izjasni o ponudi za zakljudivanje anexa ugovora najkraée od 8 mdnih
dana od dana vdinjene ponude u suprotnom smatra se di je odbio ponudu, )

U toku rada zaposleni mdze biti rasporeden na svako radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove sttuéne spreme, Znanju i sposobnostima. U slufajevima utvrdjenim Zakonom zaposlent
mo?e biri rasporcden na md kod drugog poslodavea i u drugo radno miesto, uz njegovu saglasnost.

12. Zaposleni v skladu sa Zakonom i Kolektivoim ugoverima, ima pravo na mjesecnu zaradu
koia iznosi 635,82 cura u bruto iznosu a koja sc wtvrduje mnoZenjern obrafunske vrojednosti
koeficijenta-.sa kaeficiientom sloZenosti' K1 iz Sestog nivoa poslova {obima 180 kredita CSPK-n)
koji iznosi 7,73 sa dodamim koeficijent za rukovodjenje /. kojiiznesi _=f, _ uvedanu
zaradu za minuli rad {prema odredbama Granskog kolektivniog ugovora), za notni rad 80% po Lasu,
za ad u dc¥awne i vierske prazoike- 1505 po ¢asu, za prekovremeni rad 80% po &asu, pripravnost
kod kuée 10% osnovoe zarade zaposlenog pe €asu za svaki €as pripravnost ked kude 1 naknado
zarade pocevil od 01.03.2023. godine koji se isplacuju zaposlenom danom uplate sredstava za zagade:
od strane Trezora Crne Gore

Prilikom isplate zamde, Poslodavac je dufan da Zaposlenom urufi obrafun zarade. .

Poslodavac je dofan da Zapostenom u skladu sa Zakenom i Kolektivnim ugovorima isplati:
otpremming prililkem odlaska u penziju, jednokratna pomoé wsled smrtnog slucaja Clana ule
porodice, dnevnice, za shuzbena putovanjn 1t zemlji i inostranstvu, nakaadu trodkova za upotrebu
privanog autemobila u siuzbene svilic, mjesednu naknadu za ishranw u toku rada 1 naknadu rodkova
koji su u funkciji izvrienja poslova #a odvojeni Zivot ed porodice u iznosu od Sest najnizih cijena
rada, a moZe isplatin Zaposlenom: jubilarnu nagradu, obezbijediti ziminicu i isplatd pomod u slutaju
holesm ) N

13. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadfim na radu i da prije zasnivanja
radnog odnosa ili rasporedjivanja na duge poslove upozna Zaposlenog sa propisima | mjerama
zadtite na radu, a Zaposlend je dufan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima Poslodavea
o zadnt na radu 1 procjenama rizika na radnom myestu. ]

14. Zaposleni je duzafl da se podciava radnih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kelektivnim
ugovorima, Sttuom Doma Pravilnikom o odjevanju i poslevnom izgledu 2a zaposlene w JU Dom
stazih “Grabovac” Risan, Kodéksom poslovne etike zaposlenih u JU Dom starih “Grabovac” Risan ,
Aktom o sistematizacijf i ovim vguvorom, a naroéito: da podtije organizaciju rada i poslovanje ked
paslodaien kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza ir
radnog odnosa, vodi rafuna i savjesno se odnosi premna sredstvima rada i materdjalnim sredstvima



poslodaves, obaviest poslodavea o sttuaciama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljajo
Opsanost no Zivot i zdravlje'i sa kojima zaposleni ne mode da se suod na odgovarajnéi nadin il o
svakoj situacili za koju zaposleni ima objektiviih razloga da smatra da predstavlja neposrednn j
ozbiljnu opasnost “2a njegov zivot il zdravlje ; u roku od tri dana od dana promijene adresc
Stanovanja o tome abavjesti poslodavea , poitije propise o 2adliti i zdravlju na zadu j pashive abavlia
posac na nacin da & svoj Zivor i zdravlje kao § Zivot | zdravlje drugih lica u skladu sa poschnim
zakono, ¢uva imovinu Poslodavea, da se pridrZava radnog viemena, da savjesno cdeovorno
obavlja poviereni mu posag, da fzvedava adiuke koje donosi Postodavae, da o svako] neispravnost,
oitecenjima i opasnostima pe imovinu Peslodavea ebavijesti nadleZno ovladéeno Yea Poslodayca, uz
liéno preduzimanje mjcra na otklanjznju posledics, da se za vrjeme rada ne udaljava sa radnog mijesia
bez odobrenja Poslodaven, da stalno usavriava svoje radne i strudne sposobnostt, da se pridriava
mjera zadtite na eadu, da &uva poslowny tajow, £tid'§ unapreduje poslovni ugled Posladavea i da na
radno mjeste ne korisi alkohol | opojne droge te nakon prestanka radnop odaosa voad poslodavey
sredstva rada.

150 U sluéaju da se Zaposleni ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, opitim akdm:a poslodaves, Pravitnikom o odjevanju i poslovnom izgledy za zaposlene u
JU Dem starih “Grabovac” Risan, Kodeksom poslovne etitke zaposlenih u JU Dom starih
“Grabovac” Risan i ovim Ugoverom o radu, ce ispuinjava radne obaveze il se ne pridriava odluka
koje j¢ donio Postodavac, Poslodavaz £o primijeniti edredbe 2akona, Kolckrivaih UZOVOEA, ovog
ugevora 1 drogih akata o disciplinskoj odgovernosti. Ako Zasposlent u toku rada, odacsno u vesd sa
radom, namjcrne il iz keajnje nepaznfe prouzrokuje ftetw Poslodaven, dadan j€ itetn nadoknaditi. .

Za poveede radnih obaveza Zaposlenom se mopy izreéi disciplinske miere: opoanna i
neviana kazna {do 20 % micseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjcsect u kome je odluka izredene
u trajanju od jednog do i myeseea) za lakdu povredu dok se za tedn pevredit racath obaveza moZe
izredi jedna od sfjededih mijeea * novéana kazna u visini od 20 % de 30 % mjesefne zarade
raposienog ostvarene u mjesecu  kome je odluka izredene u trajanju od jedneg do detith  mjeseca),
uslevai prestanak radaog odnosa i prestannk radnog odnosa za tefu poviedu radne obaveze.

Lakée poveede radnih abaveza s neopravdani propust Zaposlenog da v roku ed dva dana
od kada ‘je nastupila sprijedenvst za rad o tome obavijesti neposrednog  rukovedioca
Posledavea,nepoitavanje radnog vremena odnosno nedolazak na Posao o odrediene veijeme i
odlazak sa posla prje istcka radn vremena, dolazak na posac u napiton stanju, opijanic U toka rada
i koriféenje opojnth droga, davanje netaénih podataka koji su od wuticajn 04 doncienje odluke
nadleZnoy organa, nciredno il nesavjesno Euvanje sluZbenih podataka, nenodenje radnog odijels il
sredstava zadrite na rady, odnosne ozaske sa liénim imenormn kada je to propisano, zazivanje nereda §
uestovania u i za vrijeme rada, neobavjeitavagje neposrednog rukavedioea, odnosno dircktor o
PIOpusUma u vezi sa zadtitom na radu, nepristojno ponafanje za viijeme rada prema drugim
zaposlenima, korisnicima usluga | gradjanima, ncopravdano’ izostajanic sa pusla dva radoa dana
uzastopno ili dva radna dana u toku Fest mjeseci i deuge poviede utvrdene  Granskim kelektvnim
ugovorem odnosno ugoverom o radu ,

Tuze povrede radnih obaveza su: odbijanje Zaposlenog da izvedava radne obaveze iz ugovora
o radu, neblagoviemeno, nesavjesns | nemame tzvrfavanje radnih obaveza, nezakonito raspolaganje
sredstvima radn, neostvarivanie predvideriih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od

zadtite zaposlenih, sredstava rada i Sivotne stedine, nc pruanje ili odbijanje pritzanja stune pomodi
gje odlaganje moic da izazove negativae posledice po oplte stanje korsnika usluga, grubo
postupanje sa korisnicima wsluga i sa licimg u njthovoj pranji, zshtjevanje i piimanje novea,
peklona ili drugih pogodnosti od strane korisnjks wsluga dli lica u njthovoj pratnji, zlpupotreba
poloZaja i prekoratenje evladcenjn, odavanje poslovne, sluZbene, profesionalne ili druge kajne
uevrdene Eakonom, HﬂIukth-njin ugovodma i opidm aktima Poslodaves; ometanje jednog ili vide
zaposlenih v procesu rada kojim se izmzito otwdav izvriavanje radnih obaveza; neizvriavarie
pravosnaznih odluka; nezakpnito uselienje u stan koji se nalizt u viasnistvu Poslodavea; ponavljanje
lakil puvreda radnih obaveza,

16. Poslodavac je duzan da danom stupznjz Zaposlenog na rad, podness J+ijavi na penziisko
I validsko osiguranie, ptijavu na zdravstveno asigianje, prijavn za slodaj nezaposlenosti § kopife
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16. Postodavac je duZan da danom smepanja Zaposlenog na rad, podnese prijavu na penzijsko
{ invalideko osiguranje, prijavu na zdravsivena osiguranje, prijaive za sluéaj nezaposlenost i kopije
prijava dostavi Zaposlenom u roka od 5 dana od dana izdavanjs od starne nadleénog organa, kao i da
E1pnsltn0g prijavi na kolektivng osipuranje zaposlenih za rizike osiguranja koji su vgoverend kod
osiguravajuceg doustva.

17. Enpuslcm 1 Posledavac mopu otkazat ovaj ugovor pod uslovima i slurjevima utvrd_lcnlm
Zikonom i Keolektvnoirn ogovotima. Radni odnos mode prestad 1 sporazamom TPoslodavea i
Laposlenog. Otkaz ugovor o radu | prethodne ovjeren od notara, suda ili orgeol lokalne vprave
Zaposleni je duzan dostavit Posledavey u pisanoj formi najmarje tideset dana prije dana koji je
naveo kao dan prestanka radnog adnosa, osim ako se pas]ndavar: i zapuslr:m drupadfije ne dogovore,
U sludaju da zaposleni ne 1spﬂ§tu1-:: othazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu itete, kc:rr. 5C
odreduje stazmjerno duZini neispoitovanog roka prema zaradi kaju je zaposlend estvario u mjesecy
koji prechodi othazu .

Poslodavac. moZe da othaie wgover o ridu zaposicnom, bez, vodenja postupka utvodivanja
odgovornosti, ako 23 to postoji opravdani razlog, i to:

1) zhog nesstvarivanja rezultatz tada koji su utvrdeni kolektivaim ugovorem, aktom poslodavea ili
ugovarom & radu, u perdodu keoji ne moZe bitt kraci od 30 dans;

2 ako je njegovo ponafanje tkve da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea zbog:

- povrede propisa o zadtit i 2dravlio na radu fitme se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;

-'dolaska na posso pod dejstvom alkohola il psihoakdvnih supstamzl apijanja u toku rada il
upotrche psthoaktviih supstanci, vz odbijanje edgovarajufeg testa radi uevedivanja th finjenica od
strane oviaiéenop lica, v skladu sa posebnim propisima;

- neopravdancg izﬂétnjanjn sa posla o ili vife radnih dana uzastopne, odnosno pet radnih dana sz
PILI':IE]].['I‘I:-’l i poku 12 mjesert;

- pravaosnazne odhike sudi kojom je osuden za kriviéno djelo zloupotreba sluZbenog poloZajs;

- adavanja poslovne tajne utvrdene aktom poslodaven;

- naw'ﬂni:‘:kﬂg ili urredljivog ponaganja premma strankama ili zaposlenim;

- ufinjenog I-:.mflcnug djela na radu 1 u vezl sa radomy;

- vpotrebe i l"!‘ipD'ﬂg"l.njﬂ. sluzbenun autemebilom, madinem i’ erudem za rad suprotno aktu
poslodavea sa kojim je :rapnslcnl prethodno upoznat;

3} ako e pnhhnm zasnivanja radnog odnosa ik nspnredw:mjﬂ na drugo radno mjesto dao neistinite
podatke koji sc odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje dmyh
poslovn; ]

4) ako adbije da zakljuél aneks ugovera o radu iz flana 47 stav 1 tacka 1 Zakona o rady;

5) ako odbije da zakljuéi aneks ugovora o radu iz &lana 47 stav 1 aé 2 i 3 Zakona o raduy;

6) ako je zloupottijebio pravoe na odsustvo zbop privremene sprijedenost ga rad, 8 narodito ako je
za peniod privremene sprijedenosti 2z rad bio radno angaZovan kod drugop poslodavea po bile kom
ostiovu, odnesno ako u toku od i dana od dana izdavanja ne dostavi potvodu doktora poslodaveu,
liéno 1l preko drugog lica, odnosno ake v roku od petdanz od dana izdavanja ne destavi izvjeitaj o
privremeno] sprijeSenost za rad;

Ty ako se bez opravdanog razloga ne vrati n: posac u roku od dva radnz dana po zavrSctku
nepladenog odsustva, odnesne, v rokn ad 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala
prava i chaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpuitanja kod pasledavea, aka ma njje obezbijedeno ncko od prava iz &lana

167 stay 2 tacka 6 Zakona o radu i u drugim sluéajevima utvrdenim kolekiivnim ugovorom i
ugnvorom  radu.
Cdluke o otkazu vgovora o radu u ﬂlucﬂ]cﬂma iz navedene tacke 2. al 1,318 iwe 316 poslodavac
moke da donese nakon to prethodne upozor zaposknog o pestejanju razloga za otkaz Poslodavac
je duzan da o razlozima zd otkaz ugovera o radu, pre:dwd:n:h Zakotiom o radu, pismenc upozon
Zaposlenog, a Zaposleni j ije duzan dase e tome izjasni u roku od pet radath dana

18. Zaposleni ima’pravo i duZnost da ostane na radu kod Poslodavca u na]ﬂn]u od najmanje
30 dana od dana dostavianja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestar'm radnog odnasa
{otkazni rok ) a moZe ikrade ukoliko se sporazumye sa Poslodaveem, u skiadu sz Zakonom. |



20. Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 3 (tri) za Poslodavea a
1 (jedan) za Zaposlenog.
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