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AGENCIA ZA SPRECAVANJE KORUPCIUE

Kralja Nikole 27/V, Podgorica

Postovani.

U skladu sa ¢lanom 44, Zakona o finansiranju politickih subjekata i 1zbornih kampanja (**SI.

l1st CG, br. 3/20 1 38/20) dostavljamo Vam Ugovor o radu za Dijanu Lili¢ uz pratecu
dokumentaciju.

Sa poStovanjem:

Direktorica




Cma Gora Adresa: ul. Rimski trg 46,

. . . " . 31000 Podgerica, Crna Gora
Ministarstve rada i socijalnog staranja tel: +382 20 482 305
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JU CENTAR ZA SQCIJALNI RAD ZA QPSTINE MOJKOVAC | KOLASIN

MQIKOVAC

Predmet: Saglasnost za popunu radnih mjesta u JU Centar za socijalni rad za opétine
Mojkovac i Kolagin

Poétovani,

U prilogu akta dostavljamo vam dopis Ministarstva finansija broj 02-100/23-12681 od 05.04 2023,

godine, U kojem se navedi da Zakonom o budzety Cme Gore za 2023, godinu (S1. list CG", br.
152/22) ked potrofalke jedinice Ministarstvo rada i socijalneg staranja {41601}, na Aklivnost —

Djelatnest JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin (22 025 001 012), na izdatku
411 - Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavea postoje raspeloZiva sredstva za popunjavanje
radnog mjesta u JU Centar za socijalni rad za opétine Mojkovac | Kolagin, shadno zahtjevu.

Prilog: Dopis Ministarstva finansija broj 02-100/23-1268/1 od 06,04 2023. godine.

S postovanjem,




M Adresa; ul. Stanka Dragojevida 2,
Crna Gora 81000 Podgorica, Crma Gora

tel: +352 20 242 835

Ministarstvo finansija Crna Gora fax: +382 20 224 450
KIFISTARSTVD RADA T SOCIJALNOG STARAN A WWW.ITIf By, me
Fodgorica s
Pamieny mi 3

Qra, pad. | duz kB Maa § Anclni Broy Frilkeg W] ol et

Broj:02-100/23-1268/1 ! | Podgerica, 06.04.2023. godine
O1-| Jag 2311790/ 2

MINISTARSTVO RADA I SOCLJALNOG STARANJA

- VT ministra, g-dina Admim Adraviés -
PREDMET: Saglasnost za Popunu radnih mjesta u JUJ Centar za socijalnl rad za opstine
Mojkovac i Kolagin
Poitovani,

Ministarstvay  finansija dostavili ste zahtiev br: (1-128/23-1792/2 od 24. marm
2023, godine, kojim se tra¥i saglasnost za popunu radnih mjesta za 1 izvr$ioca za potrebe JU
Centar za socijalni rad za op&tine Mujkovac i Kolagin, i to:

- lizvrSilac ~ Voditelj shifaja na neadredeno vrijeme.

Zakonom o budZent Crne Gore za 2023, godinu (,SL list CG*, br. 152722, kod
potrodadke jedinice Ministarstvo rada i socijalnog staranja (41601), na Aktivnost — Dijelamost JU
Centar za socijalni rad za opitine Majkovac i Kolasin (22 025 001 {+12), na izdatku 411 - Bruto
zarade | doprinosi na teret poslodavea postoje raspolo¥iva sredstva za popunjavanje navedenog
radneg mjesta, shodno Zahtjevu,

S poftovanjem,

MINISTAR
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CRNA GGR,& Adresa ulMalide Damjénnuitﬂ !

B4 205 Mojkovae, Crra Gaora

~ | JU Centar za socijalni rad TelFax: {+382)50/472-$01
I35 za opstine Mojkovac i Kolagin - -
Broj: 015 -0t 420 |23 502 13.mart 2023.godine |
VLADA CRNE GORE !

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
n/t Ministru, gospoding Admiru Adroviéu,
n/t Drzavnom sekretaru, gospodinu Darku Stojanoviéu i
nfr Sekretary, gospodinu Adisu Pepiéu

Predmet: Molba za odobravanje radnog angazmana
Postovani,

U skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta
JU Centra za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolagin broj 015-0201-070/21-1133 od
21.07.2021.godine na koji smo dobili Saglasnost Broj; 16-109-128/21-2553/3 od
22.02.2022. godine,

Naime, obavjestamo Vas da shodno dobifenoj Saglasnosti bi u PJ Kolagin primili
Voditelja slugaja = strufnog radnika na materijalnim davanjima zbog potrebe i procesa
rada, a nastalih usljed poveéanog obima peosla, prodirivanja prava u socijalngj i djedjoj
zastiti, kao i'malog hroja struénih radnika koji su preoptereéeni..

U skiadu sa naprijed iznfjetim, molim Vas da odobrite radni angazman Voditelja
sluCzja — struénog radnika na materijalnim davanjima, a sve u cilju efikasnog i
kontinuiranog obavlfanja poslova iz nadleznosti Centra za socijaini rad za opdtine
Mojkovac | Kalasin = PJ Kolagin.

U prilegu VYam dostavljame dobijenu saglasnost.

5 podtovanjem,







CRNA GORA Adresa ulbalie Damjancuic

JU Centar za socijalni rad TelFax (+202180HT2101

za apstine Mojkovac i Kolasin o Ot
Broj: ens - on-128. 121 - 02 21. jul 2021.godine

VLADA CENE GORE
MINISTARSTVO FINANSIJA | SOCIJALNOG STARANJA
n/r Ministre, gospodinu Milojku Spajitu

Predmet: Saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika ¢ unutragnjo]
organizac)l 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socifalni rad za opstine

Mojkovac i Kolasin
PoStovant,

U prilegu akta dostavijamo Vam Pravilhik o iZmjenama i dopunama pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za

opstine Mojkovac i Kolagin, na saglasnost.

S postovanjem,

_Direktorica
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JU Centar za soctjalni rad zq opstine MojRovac 1 Kpflagin

PRAVILNIK

O IZMJENAMA [ DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASN

JOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACLI
RADNIH MJESTA JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD

ZA OPSTINE MOJKOVAC | KOLASIN

Mojkovae, jul 2021, qodine




' 1 Zakona o socifalnoj | djeGjoj zastiti (»Sluzbeni list CG*, br. 274 3, 1115,
42115, 56116, 66116, 1117 i 3117,42/17, 50117 1 59/21), Slana 46 Zakona o upravriom postupku {,SlZbeni
list CG br. 56414, 20415 § 40/16), a u skladu sa Pravilnikem o arganizacifi, normativima, standardima |

hacinu rada centara za socijaini rad («SluZbeni list CG", br. 58/13, 30115, 171181 4319) donosi

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA P

RAVILNIKA O UNUTRASNJOJ GRGANIZACII | SISTEMATIZACHI
RADNIH MJESTA JU CEN

TARZA SOCLIALNI RAD ZA OPATINE MOJKOVAG [ KOLASIN
Cfan 1

U Pravilniku o unutrasnof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socialni rad za
opstine Mojkovac i Koladin, broj: 61-1 040, £lan 13 stav 1 mijenja se i glasi;

» U Centry za 50¢i
miesta sa 20 izvidilaca, od ¢
mjesta sa 8 izvrsilaca *,

alnl rad 7a opstine Mojkovae | Koladin se sistematizufe ukupno 16 radnih
ega u Mojkoveu 11 radnih mjesta sa 13 izvrSilaca, a u PJ Koladin 5 radnih

Pod rednim brofem 13 u keloni "Broj izurdilaca" broj 3 zamjenjuje se brojem 4,

Clan 2

Ova] Praviinik stupa na Snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Centra, a nakon
dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva fing nsijai socijalnog staranja. '

Broj: 015 - 0o ~ F0l2e- M3 Direkiprica
' Jul 2021, qodi ) oy Raikowé /
Mojkovac, 21. ju! 2021, godine . ﬁﬂ ag%;/‘/m M
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OBRAZLOZENJE

4 uma j
, br. » W3, 42115, 56116, 66/16, 1/17 | 31H7.42117 5017 | 99121}
Statuta JU Centar 23 socijaln;

rad za opitine Majkovac i Kotagin, Pravilnika o organizaciji, normativima,
slandardima J natinu rada Cemara za socijalnf rad ("Sluzbeni list Orne
43/18).

Gere”, br. 58/13 | 30015, 17118

U Centru se sistematizuje vkupng

16 radnih mjesta 53 29 izvrsilaca, od cega je u Mojkovet 11 radnih
mjesfa sa 13 izvrdilaca, a y Py Kolasin 5 radnih miesta sa 7 fzvréilaca.

Naime, kakg bi smanfilf opteredenos voditelja sluéaja | kako bi y okyiry zakonom Propiseniti rakova mogii
odradivati predmete vodenja shutaja djece i miadih, odnosng

odrasth | siarih lica javila se polreba 23
angazovanjem fof jednom izvrsioca-voditelja sluafa v PJ Kolagin,
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‘ CRNA GGRJE'L Adreza A .Malide Damjanoviéa
: - ' B4 205 Maojkavac, Gma Gora
} JU Centar za socijalni rad Tetax: (+302)60/472:103
vl . | za opétine Mojkovac i Kolagin L
- - I
Broj: S -GoA- 100 |25~ 25 04.05.2023.godine

Na osnovu dlana 24 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74719, B/21, 59/21, 68/21 i 145/21);
Granskog kalektivnog ugovora za socijalnu dielatnost (.Sl list Cme Gore”, br. 150/22),
Praviinika o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta br, 01-1040 od 10.03.2017.
godine i depune Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za
socijalni rad za opitine Mojkovac i Kolain br; 015-0201-070/21-1132 od 21.67.2021. godine,
JU Centar 2z socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolagin, donosi:

ODLUKL
o izboru kandidata'kinje za prijem v radni odnos na neodredeno vrijeme,

Dijana Lili¢ iz Keolaging, VII1 nivo chrazovanja — Diplomirani psihoiog, kandidat po javnom
oglasu za popunu slobodnog radnog mjesta Po pglasu raspisanom na sajtu Zavoda 2a
zaposljavanje Cme Gore od 24.04.2023, godine, prima se u radni cdnos na neodredeno vrijemea
u JU Centar za socijalni rad za opétine Mojkevac § Kolagin, na radno mjesto Voditel] sludaja, sa
mjestom rada u PJ Kolagin.

1
Prije pofetka rada, imenovana | posiodavac de zaklju&iti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
kajim e se utvrditi medusobna prava i obaveze,
Obrazlozenje

JU Centar za socijalni rad za opitine Mojkovac i Koladin raspisac je oglas za prijem 4 radni
odnos Yoditelja slugaja na neodredenc vrijeme, sa uslovima bli2e navedenim u oglasu.

QOgias je objavijen na sajty Zavoda za zapodljavanje Cme Gore dana 24.04.2024. godine, rok
prijave na isti je bio S (pet) dana. Na raspisani oglas prijavu u predvidenom raku pednijeli su
sfjededi kandidati:

» Dijana Lilic iz Kolasina i
o Syetlana Medenica iz Kolagina



Uvidom u sadr2aj prijava navedenih kandidata utwdeno je da samo kandidatkinja Dijana Lili¢
ispunjava uslove zaposliavanja koji su javnim oglasom propisan za radno mjesto Voditelj
slucaja.

Uvidom & dekumentaciju utvrdeno je da su kandidati dostavili:

. Dijana Lili¢ iz Koladira je dostavila prijavu sa prate¢om dokumentaciom zavedenu kod
ovag Centra pod brojem: 015-0201-106/23-810 od 26.04.2023. godine; od dokumenata
imenovana dostavija Motivaciono pismo; ovjerenu kopiju ligne; (zvod iz matiénog registra
rodenih, broj: 08 UFPl Broj:. 211/23/1452 od 24.04.2023. godine; evjerenu Diplomu UCG
Filozofski faultet smjer Psihologija, broj: 235 od 16.03.2023. gadine; Uvjerenje o zdravstvenom
stanju, broj: 239 od 25.04.2023. godine; Uvjerenje o stru&nom osposobljavanju, broj: D15-01-
128/23-817 od 26.04.2023. godine; Ugovor o volonfiranju, broj: /21 od 04.01.2021. gedine;
Ugover o strutnom ospesobljavanju, broj: 01-48 od 15.01.2020. godine; Ugover o volantiranju,
broj: 015-0201-113/20-1728 od 23.10.2020. godine; Ugovor o volontiranju, broj: 015-0201-
113/22-1004 od 07.04.2022. godine; Uvjerenje o poloZenom strutnom ispitu, broj: 21-109/22-
oB829/4 od 05.07.2022. gedine; Licenca za obavijanje osnovnih strugnit poslova u socialngj i
djetjoj za#titi, broj: 787 od 27.03.2023. godine i Radny biografiju —CV,

. Svetlana Medenica iz Keladina Je dostavila prjavu sa pratetom dokumentaciom
zavedenu kod ovog Centra pod brojem; 015-0201-100/23-832 od 2B8.04.2023. godine, od
dokumenata imenovana dostavlja Motivaciono pismo: Uvierenje o zdravstvenom stanju, broj:
240 od 27.04.2023. godine; lzvod iz evidencije liénog kartona nezaposlenog lica, broj: A162-
202304270937 od 27.04.2023, godine; ovjerenu kopiju Radne knjiZice, broj: 69/2002; Uvjerenje
da se ne vodi krivilni postupak, broj: KU 2023/80 od 27.04.2023. godine: avjerenu kopiju litne
karte; Uvjerenje o poleZenom struénom ispitu za rad u dr3avnim arganima, broj: 05-8286/2 od
27.12.2012. godine; Diplomu o stefenom visckom obrazovanju UCG Filozofski fakultet NikZig,
broj: 31572009 od 20.12.2008, godine:; Prijavu na konkurs i Radnu biografiju =CV.
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U pogledu manjkavosti i formalnih nedostataka utvrdeno je sliedede:

* Svellana Medenica nije dostavila Licency za obavljanja osnovnih struénih poslova u
socijalnej i djedjoj zastiti i Uvjerenje o radnom iskustvy,

a Istima se dakazuju postojanje uslova tragenih javnim oglasom.

m—
r

Prijave svih kandidata su razmotrene i nakon uodenih manjkavosti | formalnih nedostataka,
Difana Lili¢ kao jedini kandidat koji ispunjava sve uslove predvidene predmetnim oglasem je
poZvana na razgever dana 04,05.2023. godine u 11:00 h.

Pozivu se odazvala Dijana Lilié,

' Na osnovu cbavljenog razgovora sa kandidatom direktorka Centra je vodila rafuna o
dostavljeno] dekumentaciji, radnom iskustvu, profesionalnim karakteristikama, sposobngstima,
kempetencijama, kac i vjestini komuniciranja, profesionalnim ciligvima i motivacijii za rad u
Centru 2a socijaini rad. Shodno navedenom kao i injenici da kandidatkinja Dijana Lili¢
ispunjava uslove raspisancg javnog oglasa za radno mijesto Voditel] slugaja kao i uslove

-+ propisane Praviinikem o unutrasnjo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a primjenjujudi

—
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¥ RA, Adresa Wi Maliie Damjanovica
C RNA GO 84 205 Mojkovae, CGma Sorg

£ . . . . ot 0 S B e L
X : | za opstine Mojkovac i Kolagin it

&an 16 Statuta JU Centar za socijalni rad za opéline Mojkovac i Kolasin broj: 07-4682 od
01.12.2017. godine i Statuta o izmjeni Statuta JU Centra za socijalni rada za opstine Mojkevac i
Kolasin broj: 01-402 od 09.03.2020. godine, adiuéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Kandidat-kinja nezadovoljan-a ovom odlukom moze u roku od 15 dana od
prijema iste pokrenuti spor pred Osnovnim sudom u Bijelom Palju.
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Broj: §15-00cn- 400 23 B6D 04.05.2023.godine

Na osnovu Xana 28, 311 32 Zakona o

radu (.SluZben| fist 06"
zakljuéuje se u Mokovey, dana 64.05.902

or 74/18, 8121, 5921, 68121 ; 145/21)
3. godine;

UGOVOR 0 Rabu

Izmedu:

JU Cenlra za sociaini r

i sin, sjedidtem u Mojkoveu, ! Malise
Damjanovita bb, koga zastuna di torica Vesna Rajkovié, (U daliem teksiu: poslodavac), s jedne strane j
Dijane Lilié, JMB ﬂsa prebivaliStem u Kolaginy, (U daljgm fekshy: zaposlena), s druge
shrane.

Clan 1

Foslodavac 2akluéuje Ugovor o rady sq Bijanom Lifi¢,

(Vi - nivo obrazavanja) - Diplomirani p
Kalagina i rasporeduje jg na ragno mfesto - Yoditelj siutaja, pod red
organizacij | sistematizacii radnih mjesta

mpestom rada u Kolasing,

stholog iz
nim brojem 13 Pravilnikz o unulragnjo)

JU Centar za socifaini rag za opstine Mojkovag i Koiasin, sa

{Han 2

Opis poslova koje je zaposlena duZna obavijatj

¢ skladu sa Pravinkom o uny irasnjoj organizaciji |
sistematizaci radnih mjesta JU Centar za S0

alni rad za opstine Mojkovac i Kolagin, je shedad:
“Upoznaje korisnika sa njegovim pravima; . _
-Organizue | reaiizuje ostvarivanje prava, pruzanie usiga i obezbjedenje mjera zastite kotisniku ¢ svim
fazama struénog rada;

-U saradniji sa rukovodioeerm podruéne fedinice il supenvizorom iz sjedista Centra zapnéi;:u'e rad na shufaju i
planira podetny procjen, o potrebi rada na usmtereno] procjeni stanja polrebi korisnika { planira njenuy
realizaciju;




-U saradnji sa rukovodiocem podrucae jedinice il supervizorom iz sjediSta Centra sacinjava prediog
planova usluga i mjera, kao { dinamiku, reakzaciju i rokove za evatuaciju;

-Prati i koordinira realizaciji predioZenil usluga i mjera i pruZa neposrednu podréku korisniky:
-Sagledava, zajedno sa rukovodiocem podrucne jedinice ili supervizorom iz sjedidta Cenlra, rezultate !
evalvacife | donosi odluku o potrebi za ponovnom procjenont;
-Vodi evidenciju § dokumentaciju o korisniku i radu sa korisnikom; ] .
-Satinjava posebne izvjestaje, odnosnc nalaze | misljenja o korisniku i obezbjeduje potrabne informacije ;

*
Sl Aney

- ‘vt
e

drugim sluzhama koje pruZaju pomoé i podraku korisniku:

-U postupcima pred drugim organima obraziaze nalaz i sfruéno miglienje Centra, odnosno argana
starateljstva 0 potrebama, pravima i interesima korisnika;

-Ucestwje u radu strugnog tima koji se obrazuje odiukom rukovodioca sluzbe iz gjedista Centra;
-Obavifa { druge posiove po nalogu pretpostavjenog.

-Fribavija podatke za ostvarivanje materijainog davanja; 3
-Procienjuje stanje | potrebe korisnika, posebno da i korisnik pripada grupama koje se posebnoe tite, u
sefadu sa zakonom;

-Organizufe i realizuje ostvarivanje prava, pruZanje usluga chezbjedenje mjera zastite korisniky v svim
fazama struénoy rada;

-Sacinjava nalaz | midljenje;

-Motivise i ukljuduje korishika u odgovarajuée vidove aktivacije, utestvuje u otklanjanju prepreka za
ukljucivanje u zajednicu i aklivaciju i obezbjeduje odgovarajuéy podriku;

-Zajedno sa korisnikom sacinjava individuami plan aktivacije, prat sprovedenje plana, sagledava i evaluira
njegove ishode;

-Pruza podréku voditelju siugaja i ucestvuje kao Glan ima u spro vodenju aktivnosti iz individuaheg plana
usluga;’

daje preporuke za dodatane usluge | mjere koje su potrebne za stabilizovanje stanfa korisnika

-¥rsi prijem koff obuhwata: prijem podnesaka, prijem telefonskih poziva ili i kontakt sa karisnikom,
pomoc u sastavljanju odgovarajuéeg podneska podnosiocu zahtisva, prijemnu pracjenu pedneska,
pruzanje potrebnih informacija podnosiony zahtjeva, uputivanje na druge nadlefne organe i organizacije,
kao i otvaranje sluéaja u Centru;

-Obavlja i druge pestove po nalogu pretpostavijenog.

Clan 3

Zaposiena e obavijali posiove 1 JU Centru za socijalni rad za op&tine Moikovas i Kolasin - P Kolagin, uz
povremeni radni angazman u opétinl Mojkovac kao sjedistu JU Cenfar za socijalni rad za apsfine Mojkovac
| Kolasin, s punim radnim vremenom, u trajanju od 8 {osam) sati dnevno, odnosno 40 (Cefrdeset) sati

nedefino, pefev od 08.05.2023, godine.
Clan 4

Poslodavac je duZan da podnese prijavu na obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno wisi uplatu
poreza | doprinosa u skfadu sa vaZedim propisima.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjelini i godisnji odmor, kao | pravo na odsustvo sa rada uz naknadu |
bez naknade zarade, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu | Kolektivaim ugoverom.




Zaposiena ¢e koristiti odmor u toku rada radaim danima u vremenu od 119 do 113 fasgva,

Clan

Z3 ohavlianje utvrdenih postova, imenovanoj pripada osnovna zarada koja se obraéunava mnozenjem
cijene rada iz stave 2 ovog £lana sa koeficientom 9,20,

Cbratunska viijednost koeficlienta slozenosti na dan zakljugenja ugovora iznosi 90,00 eura.

Imenovana ima prave na uveéanije zarads, naknade zarade | druga primanja u skiadu sa Zakonom o radu,
Opslim kolektivnim ugovorom § Granskim kelektivrim ugovorom za secijainu djelafnost.

Poslodavac zaposlenima zaradu iz 8lana 6 stav 1 ovog ugovora isplaéuje v skladu sa epdfim propisima o
radv, a najmane jednom mjeseéno, do kraja tekuteg mieseca za prathodni.

Clan 7
Radni odnos se zasniva na osnovu Odluke broj; 015-0201-100/23-854 od 04.05.2023. godine
Clan 8

Na medusobna prava, obaveze i odgovomoshi ugovomifi sirana, koje nijesu uredene ovim ugovorem,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Granskog kelekfivnog ugovora i drugih opstih akata JU Centar za
socijalni rad za Opétine Mojkovac § Koladin,

Clan 9

Ugovor je sacinjen u 4 (Getir} primjerka, pe 2 {dva) primjerka za svaku ugovormnu stranu.

Zaposlena M.P. Direktorica

Dijana Lilié v gin Eﬂ:ﬁ%}’?ﬁ M; 4(( 1
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