JU Centar za kulturu Petnjica

Broj 73/18

Petnjica 10.04.2018. godine

AGENCIJI ZA SPRECAVANIE KORUPCLE

Direkior
Sinan Tiganj
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Na osnovu Clana 16 21131 Zakona o radut Slhst G nr 49,08 dG/00 8809 2641057/, uE, 1.

31/141 53/14) Divetkior JU Centra za kultury Petmnes Sejuleta Krsie T [‘ib_

Petnjice opstina Petnjica {u daljem tekstu caposlent) na dan 16.03.2018. godine, zakljuadurn,

UGOVOROQ RADU

56 [1%8

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom zasniva se radnt odnos izmedu Poslodavca i Zaposlene
Poslodavac i Zaposleng prinvotaju sva prava, obivery 1 gapovornost Utvrdene Zakonion I ole Bt e n
LBOVOrom [ ovim ugovoroi.

Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da se zaposlen rasporedi na radno mjesto  higijemcarka -Sistadica
Centru za kulturu u Petnjici, kako je to predvidjeno aktom o sistematizaciji radnih mjesta, sa
koeficijentom 3,80

Clan 3
Zaposlena zasniva radim odnos pa Aecdrddyernt viyeme pot e ad 16 U3 2018 SABYEITOT
Clan 4

Radni odnos iz pl"ethodnﬂg clana rasniva se sa DEPUrT Facinho yrgrerigm
nedjeljno.

u tragdafmu od 20 Casova

Clan 5

U’gI_O‘J'OrI"iE" strane su saplasne da se MICSEC g zarady 7 POSeno atwoch na asnovy profviod o DNz
cljene rada za tekudi mjesec koeficijentom 5.80

Clan 6

Poslodavac pa ovom ugovor FASPOTEd e radno vrijeme zapostenop kao Jednakralng s nepunin
radnimk vremen i

Clan 7
Zapasleni ima pravo na odmor i neplaceno odsustva u skladu sa Zakonom | Kalektlvim e ovorom.
Clan 8

U toku rada ,a kada o zahtijeva PTOCCS 1 Qe 2acq el capusleng moze Il SO rd md svnke

radno mjesta koje odgovard s e 211 ue 10 AXCME L Erlaryu v ol peostgm.g

Clan 9



U S;|'-L_JE:a_j_'LJ SPpara po D‘JQI’.'I'I.'Ug;G"V[}l'U nadlezan e SOy ) s u e l'_:_'f‘.,.'g_lj
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Posadavac se @bavﬂ-zuj@f.da'.D.bt:zl:ujiech [sprovede #a8titu r raclu U skladu sa Zakonaom IO A )
mjerama i normativima

Clan 10

.ZapOfSIEl‘li.p:'D.dl.ijEZ?EE disciplinskoj materijalno odgovornost | u sklathasa Zakonom i Kolektiymm
ugovorom.

Clan 21

Zapﬁ-slﬁrﬂ [ Prava na naknadu ZAAED U s Ui_lrrflj__t'f Ny Wolek Dy LU O O | 28 U e a7 oo
¥ -kC'J_i'I’I;'IEI; SE g 'l.'afffi'ir Zd urype mg [{.jtj:dl':':llj’t'g; !JE[.IT"u_w, ]];I;:'I C.C'HED}E Gl st o o PUSUSIVO A em '-_._J_i;-'fdﬂlt-‘;t:'
sinctikata , drzaynih | drugin gregana.

Clan 12

Do prestanka ra dnog odnosa iz &ana | Qg ugovara rmofo dod U slinds Jevima p redvidiemily Zakoninm
i Kolektivnim Ugovarom. Svaka od upovornil sty MOZE AT Oyt OVa) up ouor . aka ¢4 prestank

radnog odnosa dade 708 otkaza 24 poslenog olkazm rgl e 30 .canm
Clan 13

Zaposleni ima Pravo na odmar U toku rads —HAWS Ut aan e od 1S milputa LOD Ce kot s po
rasporedy koji utvrdi poslodavac, zaposlena img RPEAVO fa odmon iemedju dye LZastupn g tdavia. i
trajanju od naymanye 12 Fasoys neprekidne, Faslogdavdl s AW U e D Selpdur o g
kgrzis“tenje- H:EdJELjnD}‘;: nadmora I’EI,'iI'IIIJ_I IV 1 Aoy Catprann ) e N LR T I TS A

6a zapaslent nedpeljmn 2a ROsTE it e dve B eTpe B S ey lincn 1 1, Ty o P A g

10 radnih dana po Tasparadu KGji adred postoda Ay

Clan 14

Na prava | obave; e k'o;[:e Nijesw | eguhsano OV UEOvOrom oy JUALL ¢ D_dgr:;.uﬂra JUC G Qoo
Zakona o raduy i kalektiviiog upvora.

Clan 15

ROV Sy I e e 1
cetiri {4) istovjetna primjeraka od kajilt svaka UEDVOrTa strana zatlrea v po dva.,

ZAPOSLENA N ZA POSLODAVCA
Sejdefa Krsic " ‘ direhtor Sinan Tiganj
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