L'lil'!ana Juskovic

From: Rajka Peric <muzickakolasin@gmail.com>
Sent: Friday, June 2, 2023 9:47 AM
To: Finansiranje
Subject: Rjesenja i Ugovori -Muzicka skola Kolgs, i+ -,
Attachments: Rjedenja i Ugovori-Muzicka §ko1a~KDI1a$ir3-jun 2023.g.pdf
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Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo rjeenja i ugovore JU Skole za osnovno muzicko obrazovanje iz Kola3ina.

S poStovanjem,

Direktorica, Marija Jovanovié,s.r.



Na osrovu Eena 163. i 175. Zakona o radu (“SI. list CG™ broj
74/2019.), #lana 23, Statuta JU Skole:za osnowno muzidko obrazovanje iz
Koladina, Ugovorn o radu broj 265. od 03.05.2023. godine, donosim:

RIESENJE
- o prestanku radnog ednosa —

Zzposlencj, Tamari Seni¢, rasporedenoj na poslovima i radnim
»adacima nastavnice Klavira prestaje radnt odnos 1 ovo] Skoli shadno
odredbama Ugovora o radu broj 265. od 03.05.2023. godine.

lmenovana je radila u ovoj Skoli naodredjeno vrijeme, sa punomi
notmom &asova, u periodu od 05.05.2023.godine do 01.06.2023.godine.

Za viijeme provedeno u radnom odnosu keod ove &kole imenovanom
de so izvrditi isplata primanja shodno Uredbi o platama Vlade Crne Gore |
Granskom kolektivinom ugovoru za oblast prosvjete.

OBRAZLOZENIE

Zoposlena, Tamara Senié, ma radnom mjestu nastavnice klavira,
zasnovala je radni odnos na odredeno viijeme po Ugovoru o radu broj 265.

od 03.05.2023 godine.
Shodno odredbama Ugovora o radn imenovanom prestaje radni odnos u

ovoj Skoli dana 01.06.2023. podine.

PRAVNA POUKA: Rjefenje je konalno i protiv istog se moZe
pokrenuti spor kod nadleznog Suda u roku od 15 dana od dana prijema
rjeSenja.

DOSTAVLIENG:- Imenovanoj
17 dosije
- Arhivi Skele
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Na oshovy ¢lona 29,317 37. Zakona o radu M5!, List CG* broj
?‘4119:."1 tlona 23. Statuta JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz
wolafina (4 daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Tamara Senié iz
PD%gﬂ-rltﬂ. IMD * Diplemirnn] teoretifar umjetnosti, /u
daljem tekstu: zaposlena/, dana 31.05.2023. godine, zokljulili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa’ zakonom, kolektivnim ugovorem i opstim
aktima poslodavea, regulifu se’ medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposicenog | poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radnj 6dnos na odredene vrijeme, sa punim radnim
Viemenom , 5a puncm normorn &asava nedjeljno na radno mjesto pastavnice.
klavira od 02.06.2023. gadine do popune radnog mjesta po konkursu 2

najdu?e do 29.06.2023.godine.

Raspored radnop vremena vrdiée poslodavac uz podtovanjec prava radnika
utvrdenih zakonom, kolcktivaim ugoverem i opstim aktima peslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 02.06.2023.godine,

Ukoliko zapasicna bez opravdanog razloga ne podne sa radom’ na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrade se danije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove rpdnog myjesta nastavnika klavira,
u Matitnu Skols, za koje je opitim aktom o unutrainjo) organizaciji i
sigtematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strulne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povicrava 2aposienoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i-zadatakn iz Clana 3, ovog ugovora, a koji su utvrdeni v
opSiem ekt o unutradnjoj prgonizaciii 1 sistematizaciji radnih mjesta
posiodaves { &lan 19, tabela 3. redni broj 3.).




Clan 5.

Koda to zahiijeve proces i organizacija rada, zaposleni mole biil
rﬂsr{ur?den kod postodavsa na drugoe radno mijesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strudne spreme, zZnenju i spesobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saplasnosti, bitt priviemeno rasporeden na rad &ijo obavljanje zahtijeva niZi
stepen strulne spreme, _

Zaposleni, vz ‘njegovu saglasnost, v skladu sa zakonom, moze biti
rasporeden ha rad kod drugeg poslodavea,

Clan 6.

Zaposteni ima pravo ne zoradu, naknade i druga primenja koja e
poslodavac obratunavati i ispladivati .u skladu sa- zakonom, kolektivnim
ugovorem i svojim opdtim aktima,

Clan 7.

Zaposlenoj ée s¢ vrsiti isplata plate &lanw 22, Tabela B Granskog
Kolektivnog ugovara zz oblast prosvjete a ista Ce se avefvati prema stavu 1,2 1
3, ®lana 24, Granskog ugovra za oblast prosviet, uz primjenu utvrdjene
cijene rada u Crmoj Gerd, |

Koeficijenti po kojima ée se imcnovanom/oj vrsiti obralun plate:

-Osnovni koeficijenat je 9,20 |

-0d 0 do 10 godina 0,5%

-0d 10 do 20 godina §,75%%

-Preko 20 godina 1,00%

-Rad u dvije ili vi3e ustanova 5%

-Za vad na danc drfawnib i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlencm nc obezbijedi slobodan dan, u toku
nedielje, 50%.

Clan 8.

Posledavac je duan da zaposlenom ebezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zeftite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSdenje
podi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugevorem.
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Na osnovu &lana 163. i 175, Zokena o sadu (“Sl. list CG*® braj
7472019.), £lana 23, Statuta JU $kole za osnovne muzitko obrazovanje iz
Koladina, Ugovora o radu broj 267, od 03 05.2023. godine; donosim;

RIESENIJE.
- ¢ prestanku ridnog odnosa =

‘Zaposlenoj, Andeli Bugarin, rasporedenoj na posiovima i radnim
zadacima ngstavnice klavira prestaje radni odnos u ovoj Skoti shodno
odredbama Ugovora o radu broj 267. od 03.05.2023. godine.

[menovana jeradilau ovoj Skoli naodredjeno vrijemte, 5a puRom
normom 2asova,u periodu od 05.05.2023.godine do 01.06.2023.godine.

Za vrijemé provedeno u radnom adnosu kod ove Skole imenovanom
te.se jzviiti isplata primanja-shodno:Uredbi o platama Vlade Cme Gore i
Granskom kolektivinom ugovors za oblast prosvjete,

OBRAZLOZENIJE

Zaposlena, Andela mnmﬁ.._.u.

na radnom mjestu nastavnice klavira,

zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme p

o Ugoveru o radu brej 267,

od ©3.05.2023 godine | |
Shodno edredbama Ugovora o radu-imenovanoj prestaje radni odnos u
ovoj Skoli dana 01.06.2023, godine. |

PRAVNA POUKA: Rjefenje je konadno i protiv istog se moZe.
pokrenuti spor kod nadleinog Suda u roku od i5 dana od dana prijema
rjeZen;ja. |

Qi 7 .

| Lerte
DOSTAVLIENO:- imenovano] =5 g DIREKTORICA,
- U'dosije Wy
- Arhivi Skole
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Clan 9.

Zapasiens prihvata sljedece obavezs:;

. ﬁ“}-_ da pos jerene poslove radnog miests obavija savjesno, kvalitetno i
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava

wTdens OTEARLZaCiie | normaativa rada,

« da se pridrdava propisanog radnog vremens i radne discipline,

- da &uva sredstva rada § pridrava se mjera | propise zadtite na radu
- ,dJ s¢ pridriava drugih obavexa koje su utvrdene zekonom ,

kolektivaim urovorm i opitim skilms poslodavea,

Clan 16.

 Svaka od pgovornih strana moZe”da oikale. ugovor, pod uslovem i
shsfajevirma uvrdenim zakenom odnosno kolcktivnim ugovorom,
Poastodavac i zaposteni ugovaraju otkazni rok od 30 dona,.

Clan 11,

7a OSIVENvaRje Prava po OVOmM UEOVOTL adggvoran je poslodavas.
Zastimi prava zaposlend. estvarije pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nedlefnim sudom.

Clan 12,

Ovaj ugovor je zzkfjutenna odredeno vrijeme.

Cwa) ugovor sC sImatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovlaséeno Lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clzn 13.,
U shitaju sporz povodom odredaba 9VOE UZOVOTR nadiedan je sud opile
padicinost v Kolafimz. | | |
Ovaj ugovor je sakinjen u Eetiri istovjetna primjerka, jedan'za zaposlenog,
dva 22 poslodavea i jedan 23 Inspekeiju rada.

POSLODAVAC,

ZAPOSLENA,
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Clon 5.

Koda to zohtijeva proces i organizacija rada, zoposteni moZe biti
Emﬁwﬁnnu kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepeny i
vrsli njepove strudne spreme; znanju | sposobnostima. |

U slutojcvima utvrdenim zakonom zaposleni mode, bez njegave
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad-&ije obavijanjc zahtijcva nidi
stepen stmucng spreme.

Zaposleni, uz. njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mole biti
raspereden na rad kod drugog poslodavea.

ﬂ“Hm__.._. 8.

Zaposteni ima pravo- na zaradu, naknade, i druga primanja koja ce
noslodavac obradunavati § ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim
ugovorom i svojim opitim aktima.-

Clan 7.

Zaposlenom e se vidit isplata plate Elanu 22. Tabela B Granskog
Kolektivrog ugovora za oblast prosvjete a ista {e s uvedvati prema stavu 1,21
3, Glana 24, Granskog vgovea za oblast prosvjele, Uz primfenu’ utvTdjene
cijene rada u Cmoj Gori. .

Koeficijenti po kojima ce sz imenovanom/oj vediti obratun plate:

-Ospovni koeficijenat je 8,03

-0d 0 do 10 godina 0,5%

-0d 10 do 20 godina 0,75%

Preko 20 godina 1,00%

-Rad u dvije ili viSe ustanova 5% | .

-7a rad na dane. drZavnih i vierskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se'zaposienom ne obezbijedi slobodan dan, v toku
nedjelje, 50%.

{lan 8.

Posfodavac jo duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada’ i
propisana sredstva ‘zaltite ne rady, ‘odredeno radno  vrijeme, koriiéenje
godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolekiivnim ugovorom..
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of a8, B,

Na osnovu &lann 163, i 175, Zokena 0 radu {*S1 Hst € hruf
742015.), Mana 23, Staara L) Shole 20 osnavno muzltko ubmzovanjc i
Rolnina i Ugovora o radu broj 271, 0d 03.05.2023, goding, donosin:

RIGSENJQ
« ¢ prestanky radnog odnosa -

~ Zapostenom, Stofunu Medajevitu, rasporedenom na pasiave i radne

radutke nastaviika klavira v PL-Mojkovac, prestoje rdnl odnos u ovoj Skoli
shodno odredbama VUgavors o radu broj 271 .od 03.05.2023. podine,

Imenovani je radio v avoj Skoli na odredjeno vrijeme, 53 punom
notmemn &asovao klovira,u periodu od 05.05,2023. godinc do 01,06.2023.
E.['Hiinﬂ;s

Za vrijeme provedeno na rodu  kod ove Skole imenovanem rodniku
izvedide. se isplata. primanja :shoudne Uredbi o platnma Visde Cme Gore i
Granskom kolekliviom ugovon za oblast prosvijete..

OBRAZLOZENIE
Zzposleni, Medojevié Stefan, na rodnom myjestu nastavnika klavira u PO
Mojkovac, zasnovao je radni odnos na oiredjeno rndno vrijeme po Ugevoru o

radi braj 271. od 03.08.2023. godine .

Shodno ndredbama Ugovora o radu imenavanom. prestaje mdni odnos u
avoj Skoli dana 01.06.2023. godine. |

DOSTAVLIENC:- Imenovanem \DIREKTORICA,
+ Uidosije enapnn b
- Athivi Skole tih Tovanovid/
oF M peirel




-

o

L I‘- Lpin | RN

. 16

R s l‘]q_.-l'"

G l.bir ﬂ;)ﬁ r?,?" W3

Na osnovu Clana 29,31, 1 37, Zokena o radu /8h. List CG* broj

72412019, 7 ¢lana 23, Statata JU Skole z0-osnovno muzitko obrazovanje iz

Kolalina (u daljem. tekshui poslodavac) i zaposleni Medojevit Stefan iz
Mojkoves, IMB [ Opits muzitka pedagegijar Stepen Specijaliste
(Spee.An), fu daljem tekstu: zaposleni/, dana 31.05.2023. goding, zakijuliii su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.,

Ovim vgoverom, 1 skladu.sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
ekiima poslodavea, regulidu se meduschbna nrava, -obaveze i odgovomasti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vyrijeme, sa punim radnim
VIemenont, $a punom nommom {asova nedieljno u- PU Mojkovac. na radno
mjesto nastavnika klavira od 02.06.2023. godine do popune radnog mjesta
po konkursu a najdue do. 29.06,2023.godine, |

Raspored radnog vremena vriie poslodavac uz poftovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima posladavca.

‘Zaposleni je duzan da sfupi na rad dang 02.06.2023.godine. |

Ukoliko zaposleni-bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz

prethadnog stava ovog dlana, smatrade se. da nije zasnovao radni'odnos.

Clan3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, u
PU Mojkovae, za koje je opitim aktom © unutrainio} erganizacip i

sistemnatizaciji radnih mjesta utveden VII sicpen struéne spreme.

Clan 4,

Poslodavac ovim 1povorom povjcrava zaposlenom; a zeposleni prihvasa,
gbavijanje postova | zadataka iz ¢lana 3, oviog ugovord, a'koji su utvedent ©
opStem ekt o unutradnjo} organizaciji 1 sistematizaciji- radnih mjesta
postodavea ( Elan 19, tabela 3. redni broj 3.).




wet0Andn mwany A
1 Wouae2 ES MPT[¥¢ N Tsoupo. SoUpe ZI oaexd cBup 1 erowpo: Talugipod
afiraysuioy ‘awwdsllia OUPTI OUIPIPO ‘NpB LU ANFTE palspaas euesidord
¢ epas oaopsn suganod 1pa(igzaqo wouapsodez p wegnp of IBATPOER

‘ST

‘2406 "afalpau
A01 1 “Uep wepoqojs 1pAIGEOGS OU Woud(sedez Y OofI[on BIOWPO
Souljafpau suep-n 3 ovy eijuzerd ypisiofa 1 YILATHP 0TP CU PEI B4~
| | " g4C TAOURISN 9FEA [t SMAD N pEY -
g500° | SUIPOT 0T 043d -
%4540 euiped gz op 01 PO~
%50 smpod 0§ OP 0 PO~
076 af IEUdf1o30% [UAOUS(~
ayn|d WNGEIQO A (0/WOURAQURL 93 33 pwiloy od huslisgaoy
“iep ol nepel auafi
swfpram nusfisud zn *1afasoid 1sEiqP LZ BAODN Fossueit) *$7 BUTIY 'L
1 7| naels euised 17eA93AN 38 29 V18T € mafasoud 152]90 ¥2 104020 FOUADRIOY
Foxsunagy  B[2qv], 'Zg nuegy 91210 muds] NIgIA 9§ 23 woupjsodez

"L U

panjs umgdo wiloas § wazoandn
WIAITYR(OY ‘Iiduaxmz ©F NPEPS B [eatpridst 1 1BACUNBIQ0 aracpasod
3 efoy efuswnd eBnup | opowpet ‘npemr. Bl camid vy uajsoideZ

“9 un|)

gasepopsod Sofnip poy pus cu sapatodens
nig SZol ‘WdleyTz ©F DpEYE R “woust|Bes nandafu wn fuagsadey

*sutanls aunus uadns

o easlywe dfuel|aeqo ol pet eu-uspsiodstl ouaWaIAId (1q "sousT|dus
an0Bofu aq 'dgow (uspsaded WOUONEZ WHUIPIMR TWIA(DME [

mypsnuqoseds | nfuruz owads supnans aaoBalu e

| nusday wioauEpo sfoy ciwofiu oupes oBrup ou gasepojsod- poy wapasodsa
nq ogow (uysodos ‘cpos cfidmruode | ednad easfyez o) epoy




Clan 9.

Zaposteni prihvato sljedeée obaveze:
. s da povjcrene poslove radnog micsta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizocije i normativa rada,
- dasc pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
.- da Euva sredstva rada § pridr¥ava se mijcra i propisa zastite na radu
radu,
. da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 10;

Svaka od ugovornih strana mole da otkaZe ugovor, pod uslovem i
slutajevima uivrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovoram,
Paslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za osfvarivanje priva po OVOm ugovoru odgovoran je poslodavac,
‘Za3tita prava‘zapesleni astvarje pred nadlefnim organima posledave,
inspekcijom i nadlenim sudom.

Orvaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme.
Qvaj ugovor sc smatra zokijufenim kada ga v ime posledavea potpiie
ovin¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U siutaju spota povodom odredaba ovog ugovera nadledan je sud opite
nadleZnosti v Keladiny.. |

Ovaj ugover je sadinjen-u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zapaslenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekeiju rada,

ZAPOSLENI,

. POSLODAVAC,
P 7t s LA 2. . |
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