Jovana Radovic

From: U Skola za osnovna muzitke obrazovanje Herceg Novi <muzicka hn@t-com,me>
Sent: Maonday, April 3, 2023 1224 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.mg _
Attachments: Ugovori 2.pdf; Odiuke | Ugovoripdf; Analitika0002.pdf
HaTend E
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Poftovani, nop

U prilogu dostavaljama Ugovere, Odluke i AnalitiZku karticu,

Srdacan pordray,
U Skola za osnovag muzitko obrazovanje Harceg Novi
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JU Skola 2a osnovno muzitka obrazovanje Herceg Novi
Bro: 1531 .
Harcag Novl, 31.03, 2023,

Sagla sno Ela nu 37 Za huna ara du {5l list R*.':G braj Tﬂ,l'lt.-‘l i EEJ'I 1} Erana 1D1 stav 3, Opiteg zakonz o i

5tatut:|, JLI Ek-:ﬂa 73 OSNOVRO rnutku uhrazmra nje Harﬂeg Nmrl i Predlugu odluke Hnmlsije 23
wijem novih, zaposie nib JU Skola za osnowno muzitka abrazovanje, donasim kanadnu

F]
ODLUKU }
1. Po konkursu o potrebi zasnivarjlja radnop odnosa sa novim '.'.apusIE[jl'Tm, na poslovima: ?
nastavik gitare- kojl je objavijzn u dnevnom kstu ,Pobjeda® od 15.03.2023. podine, tr indloca, javio |
se kandidat Mykita Andlyenka kaji U ¢jefin] ne ispunjava usiove propisane Zakonom, usled tega je t
neophodno ponovne raspisivanje kenkursa, Zbog deficita strunog kadra kao i redovnog odvijanja [}
nastavnils procesa na predmetu pitare, imenovant kandidat ce stupit? u radni odnos na odredenc ;
vrijeme, ra parod od m]esec dana, pofev 01, 04, 2023, go 20.04.2023. |
It ]
2, G rezultatima izhiora kapdidata u smistu talke 1 ove odluke, bife obavijedteni svi prijavijeni B
kandidati, i
3.0va odluka je konatna. 7
Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo falbe nadleinom sudu v toku od
15 dana od dana prijema. "
i'
Dostaviti: .
4zabranom kandidatu L
-ostalim kandidatima I
arhivi .
~ratunovodstvu Direktorica ¥kole ki
F
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M 5kola za gsnavna muzitko obrazovan)e Herceg Novi
Brof: 153
Herceg Novl, 31.03, 2023,

Saglasno Clanu 37 Zakona o radu {,S1, list RCG broj 74/19 1 08/21} £lana 101 stav 3, Opiteg mkona o
cbrazevan)u | vaspitanu (Sl List RCG £3/02, 31/05, 45/07, 45/10145/11) Han 23 stav 1 tafka 6,
Statuta, JU Skela za osnovao muzifko obrazovanje Herceg Novi | Predlogu odluke Komisije za
prijem novity, zaposlenih JU 3kela za osnovno muzitko obrazovanje, donasim konatnu

DDLUKL

1. Po konkursu o potrebi zasnivanja radnag adnosa sa novim zaposlenim, na postovima:
nastayvik violine- kaji Je objavijen u dnevnom listu , Pobjeda™ od 15.03.2023. godine, jedan izviioe,
nije se niko Javio, te J& neophodno ponovno raspisivan]e konkursa.

2. O reaeltatima izhora kandidata u smislu tatke 1 ove odluke, hide obavijeSteni svi prijavijeni
kandidati.

3.0va odluka je konaina.

Y
Prayna pouka: Protiv ove odluke nazadoveljng stranka ima prave 2albe nadle¥nam sudu v roky od
15 dana od dana prilema.

Castaviti:

-izabranom kandidaty

=astalim kandidatima

~arhivi

-rafunovodstvu Direktorlca kole
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JU Bkola ra osnovno muzidko obrazovanje Herceg Novi

Broj: 153 /4

Hercep Movi, 31.03. 2023.

taglasna Elanu 37 Zakona o radu (,51. list RCG broj 74/19 | 08/21) flana 101 stav 3, Dpiteg zakona o
ohrazovanju i vaspitanju {5, List RCG 54/02, 31/05, 42/07, 45/10145/11) &lan 23 stav 1 tatka 6,
Statuta, JU Skola za asnovno muzitke obrazovanje Herceg Novi § Predlogu odluke Komisije za
DI novih, zaposlenih JU Skola 23 osnovno muzitko obrazovanje, dencsim konaéno

DQOLUKU

1. Po kankursu o potrebi zasnivanja radnog cdnosa 53 novim raposlenim, na poslovima:
nastavik perkusije- koji je objavjen u dnavnom listu ,Pobjeda” od 15.03.2023. godine, Jedan lzvliac,
nije sa niko javlo, te je neophodno ponovne raspisivanje kankursa,

2. O rezultatima irbora kandidata u smislu taéke 1 ove odluke, bide ohavijetteni svi prijavijeni
kandidati.

3.0va odluka je konadna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovolina stranka ima prave ¥albe nadleinom sudu v roku od
15 dana od dana prijema.

Dostaviti:

-izahranom kandidatu

-astalim kandidatima

-arhivi

~rafunovodstvuy -Direktorica Skole
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1U Skolz £a asnovno muzitko obrazovanje Herceg Now #

Broj: ISEIH

Herceg Novi, 31.03.2023.

Saglasno Elanu 37 Zakona o radu {51 I'st RCG broj 74719 § 08/21) flana 101 stav 3, Op3teg 2akona o
pbrazovanju i vaspitan]u (Sl List RCG 64/02, 31/05, 49/07, 45f10§45/11) £lan 23 stav 1tafka 6,
Statuta, JU Skola 23 osnovno muzitke obrazovanje Harceg Novi | Predlogu odluke Komisije z2
srijem novik, zaposlenih JU Skola za osnovno muzizko chrazovanje, donosim kanatnu

ODLUKU

4,Po konkursu o poetrebi zasnivanja radnog odnaosa sa novim zaposlenim, na poslovima: Nastavik
trube-kaii je objavijen v dnevnom listu ,Pobjeda” od 15.03.2023. godine, jedan

izéSilac na pola norme, Javio se kandidat Strahinja Kovagevl¢ ko]l u cjelini ne ispunjava uslove
propisane Zakonom, usled fega je neaphodne ponovno raspisivanje konkursa, Zbog deficita
strufnog kadra kao i redovnog cdvijanja nastavnih procesa na predmety Truba, Imenovani kand[dat
€e stupiti u radni odnos na odredena vrijeme, na period od mjesec dana, potev J1. 04, 2023. do
30.04.2023,

3 rezultatima izbora kandidata u smisiu talke ove odluke, bite obavijedteni svi prijavijeni
kandidati. '

3. Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadavol]na stranka ima prave Eatbe nadleinom sudu u raku od
15 dana od dana prijema.

Crostavitl:

-fzabranom kandidatu

-pstalim kandidatima

-arhivi

-ralunovodstvu Direktorlca tkole
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iU Zkola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Hovi *
Broj: 153 J§3
Herceg Mowi, 31.03. 2023.

Saglasno €élanu 37 Zakona o radu {5\ [ist RCG brej 74/19 i 08/21) flana 101 stav 3, Opiteg zakona o
obrazovanju } vaspitanju {5l List RCG 64/02, 31/05, 49707, 45/10 1 45/11) Elan 23 stov 1 talka b,
Statyta, JU $kola 72 osnovno rmuzitko cbrazova nje Herceg Nowi 1 Predlogu odluke Komlsije za
prijem navih, zaposlenih 1U Skola za osnowno muzitko obrazovanje, donosim kenadnu

GOLUKU -

1.Fa konkursu o potrebi zasnivanja radnog odnoesa sa novim zapesienim, na pestavima: nastavik
saksofonfklarinet- kojl Je abjavijen u dnevnom listu Pobjeda™ od 15.03.2020. goding, Jedan indlog
na pala norma, Javila se kandidatkinjz Lara Bubanja koja u ¢jelini ne ispunjava uslove propisane
Zakonom, usled ege je neophodne ponovna raspisivanje konkursa. Ziog deficita strulnog kadra
kao | redovnog ndvijanja nastavnih procesa ns predmetu saksofen/klarinet, Imenovani kandidat de
stupiti u radni cdnos a2 odredeno viijame, na perod od mjeses danz, polev 01, 04, 2023. do
30.04.2023.

2. O regultatima izbora kandidata u smislu tatke love odiuke, bide obavijedteni svi prijavijeni
kandidatl.

3. Cva odluka je konacna.

Prayna pouka: Protiv ave odluke nezadovoljna stranka ima pravo ¥albe nadle fnom sudu u roke od
15 dana od dana prijema.

Drastaviti:

-fzabranam kandidatu

-pstalim kandidatima

-arhivi

-rafunovodstvu Diraktoriea Skole
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1U 3kela za esnovno muzitko abrazovanje Herceg Novi *

Broj: 153 /3

Herceg Mowi, 31.03, 2023, .
saglasno Eanu 37 Zakona o radu (51 list RCG broj 74719 §08/21) £lana 101 stav 3, Opiteg zakona o '
ebrarovanju | vaspitanju {51. List RCG B4/02, 31/05, 49/07, 457101 45/11) Etan 23 stav 1 tadka b, §

Statuta, MU Skala za osnovno muzitke obrazova rje Harceg Novi | Predlogl edluke Kemisije za
prijem nevih, zapostenih JU Skela za osnowno muzitke shrazovan]e, donosim kanaénu

DDLUKU
1. Po konkursu @ potrebi zasnivanja radnog odnasa sa novim zapeslenim, na poslovima;
nastavik harmonike- kojl je objavijen v dnevnom listu Pobleda” ad 15.D3.1l123._ggdine Jjedan
g, il N e o s T S S et TR TRC R W ey T Pl g e e e PRt A et gk m
(i i.:.--?-'l':Fr‘ill. '-.'e.Egﬁiﬂr&:mﬁgﬁ'ﬂikﬂ 'Ia'ﬂﬂf-tE'IE ngﬁphﬁgﬂgtﬁ ﬂ”ﬂﬁ"fﬂEPEWaﬂ B ke m%fr;miaﬁﬁmni i T v Eﬂm - 2 i

2. O rezultatima fzbora kandidata u smislu tatke 1 ove odluke, bife obavijaiten sv] prijavljeni

kandidati.
3.0va odluka jg kenalna. é.

‘ -t
Fravna pouka; Protiv ove sdluke nezadavoljna stranka ima prava %albe nadlefnam sudu u reku od
15 dana od dana prijema, :
Costavitis
-lzabranam kandidatu
-ostalim kandidatima i Tr
-arfiivi [
-rafunovodstvy Direktorica Ekola
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Jt7 Sxola za osnovne muzitko obrazovanje Herceg Novi "
Broj: 153 ¢
Herceg Novi, 31.03. 2023.

nhraznvanju tuaspltan;u (5l List RCG 64/02, 21/05, AE.FEI'.-' 45/10i 45/11) élan 23 stav ‘ltaﬂca
Statuta, JU Fkola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi | Predlogu odluke Komisije za
prijem novih, zapostenih JU Skola za osnovne muzitko abrazovanje, donosim konaénu

ODLUKL
1.Po konkursu o potrebi Zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposienim, na poslovima: ¥
sekretar/ratfunovoda- kaji je objavlien u dnevnom Nstu , Pobjeda® od 15.03.2020. podine, jedan
izviloc na odredeno wri| eme do povrtaka koleglnice sa bolevanje, a najdule do 31.08,2023, javila se
se kandidatkinja Jovana tirknpiﬁ MNakon tvidz u sadria] prijava kaje Je kandidatkinja dostavila
putem e-maila, utvrdena da je da iste nist integraine i da je necphodno ponavno rasplsivanje
konkursa za owvo ragno mjesta, A
2. O rezultatima izbora kandidata u smislu tatke 1 ove odluke, bi¢e obavijedtend svi prijavijent ,
kandidati, |
]
3. Ova odluka je kanadna, ?
Pravna pouka; Prativ ove odluke nezadavoe!jna stranka Ima prave falbe nadieinom sudu u roku od
15 dana od dana prijema. i
Dostavitl; I
-izabranom kandidatu '
-pstalim kandidatima
~arhivt
-rafunovodshwy Direkiorica Skole
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Na osnovu &lana 101b, stav | tadke 2 Zakona o izmjenama i dopunama
cptcg zakona o cbmzovanju i vaspitanju  ("SIList CG",  broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 1 146/21) i dlana 37, Zakoma o radu (, Silist
CG%broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi {
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni -- Lara Bubanja iz Tivia sa
IMBGEEEEEEN 5tcpen Bachelor, oblast - orkestarski instrumtenti'/ Klarinet,
Vil stepen (u daljem tekstu: zaposleni), dana 31.03.2023.godine, zzakljudili su

GG GiTARA

JEROA T G D TS

. ICS

UGOYOR ORAD u Marza ek ....E{-..g;::...iﬂ.bﬂi

Clan 1
Qvim ugovorom , u skladu sa-zakonom , kolektivnim ugoverom i opstim
aktima poslodavea, regulifu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
L poslodavea.
~ Clan 2
Y
Zaposleni se rasporeduje ma poslove radnog mjesta nastavnica
saksofon/klarinet sa nepunim radnim vremenom, [0%asova sedmitno, za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/1
stepen strulne spreme,

Clan 3

Zaposteni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od
01.04.2023.godine do 30.04.2023. godine..

Zaposkni je duZan da stupi na rad dana 01.04.2023.gedine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz
prethodneg stava ovog ¢lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenth zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op§tim aktom poslodavea.

lan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajue odredbe zakona i kelektivnog ugovara,

A e — i

§



Clan 6 }
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovil koeficijenta 9.2, starmi dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢¢ poslodavac obratunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7 -
Poslodavac jo duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva za$tite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladn sa zakonom i kolektivinim vgovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene paslove radnog mjesta obavlja savjesto, kvalitetma i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvedene
organizacije i normativa rada,
| - da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Euva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,
da se pride¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim
ugovarom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je peslodavac .
Zaltim prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea |
inspekcijom i nadleZnim sudom,
_ Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime postodavea potpide
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni 0dnos.

Clan 11
U sludaju spora povodom odredaba ovog upovora nadieZan je sud opste
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u fri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za postodavcea.

Zaposleni, . /
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Na osnovn &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju  ("SLList * CG", brg)
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, i 146/21) i Clana 37, Zakena o radu (,,SLlist
CG*,broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Hereeg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — STRAHINJA KOVACEVIC iz Kotora
sa IMBGIIIIEEEEEE 1/iuzicki izvodad — trubad (u daljem fekstu: zaposleni),

dang 31.03.2023.godine, zakljudili su
CHILENNA
S ENBLA TR DA vk anpste o

1. . ¥
ol L - e

Frmme by JL’;'E .. 303 ot
UGOYOR ORADU

Clan 1
Ovim ugoverom , u skladu sa zakonom , kolektivmim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornoshi zaposlenog

i poslodavea,
Clan 2

&

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik trube sa
nepunim radnim vremenom, 8 Casova sedmidno; za koje je opStim aktom o
unufradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/1 stepen strudne
Sprene.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od
01.04.2023.godine do 30.04.2023. gadine,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01,04.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava oveg &lana , smatrace sc da nije zasnovao radai odnos.

Clan 4

Raspored radnog viemena viiide poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvidenib  zakonom, Opdtim kolektivnim wgovorom Granskim  kolektivinim
ugovorom za oblast prosvjete i optim aktom peslodavea.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.
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Clan 6

Zapuslem img pravo na zaradu po asnovu koeficijenta 8.02, startni dio,

dodatke, naknade i druga primanja koja ée. pnsludavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kelektivnim upgovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom nhezbljem petrebnte uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosnoe radno viijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze: _

- da povjerene poslove radnog mijesta cbavlja savjesno, kvalitetno i n roku,

- da s¢ pri obavljanju posfova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za3tite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim
ugovorem 1 opEtim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea ,
mspekeijom i nadleznim sudom,
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slutaju spera povadom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte
nagdleznosti u Herceg Novom.
Oway ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea,

GE

: ST
Zaposleni, / i Poslodavae,
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Na osnovu &lana 101%, stav 1 tadka 2 Zakona o izmjenama i depunama
opsteg zakone o obrazovanju i vaspitanju  ("SlList * CG", broj j
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 1 146/21) 1 {lana 37, Zakona o radu (,,SLlist
CG%broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (

u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Andriyenko Mykyta, JMBG Ly

_ STEPEN BACHELOR(BA) OPSTA MUZICKA PEDAGOGIJA - !
VI stepen (u daljem teksto ; zaposleni ),dana 31.03.2023 godine, zakljugili su

|

. CRMARORA ;

-fﬂfﬁ."ﬂ S h DR SE Oy E

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim .
aktirna poslodavea, reguliSu se medusebna prava, obaveze 1 cdgovomosti zaposlenog
i poslodavcea. 3
Clan 2
[ ]
Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje '
je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji [ sistematizaciji radnih mjesta utviden '
VII/1 stepen strutne spreme.

et

Clan 3

Zaposleni zaspiva fadni odnos na odredeno  vrijeme polev od
01.04.2023.godine do 30.04.2023, godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.04.2023.godine.

Ukoiiko zaposieni bez opravdancg mzioga ne pocne sa radom ng dan iz
prethodnog stava oveg élana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 4

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakonem, Opdtim kolektivnim uvgovorom , Granskim kolektivanim
ugovorem Za oblast prosvijete 1 op¥tim aktom poslodavea.

Clan 5

seas + _www . Naprava i cbaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuinse .
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Clan 6
Zaposlemi ima prave na zaradu po osmovu koeficijenta 8,02, startni dio,
dedatke, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obralunavati 1 ispladivati u
skladu sa zakonom , Kolektivnim vgovorom i svejim opitim aktima,

Clan 7
Postodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite rads, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonem 1 kolektiviiim ugovarom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlia savjesno, kvaliteno 1 u roku,

- da se pri obavljaniu poslova radnog mjesta u svemn pridrzava utvedene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrZavza se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridr¥ava drugih obavezaskoje su utvrdene zakonom, kolektiviim
vgovorom 1 opitim aktima poslodavea,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zadtitu prava zaposleni ostvamje pred nadleznim organima poslodavea ,
inspekeijom i nadleZnim sudom,
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos,

Cian 11
U sluZaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlezan je sud op3ie
nadleznosti u Herceg Novom.
QOvaj ugovor je salinjen u tri istovjema primjetka; jedan je za zaposlenog 1
dva za poslodavea.

Zaposleni, AN Poslodavac,
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Na osnovu tlana [01b, stav 1 tafka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opdteg zakona o obrazovanjy i  wvaspitanju  ("SLList * CG", broj
45/10,44/1347/17,5921, 76121, i 146/21) i &lana 37, Zakona o radu (,.Sllist
CG"broj 74/191 08/21), JU Skola za osnovno muzidko obrdzovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu ; poslodavac) i zaposleni — Ljubica Pedié iz Herceg Novog sa JMBG

diplomirani muzifki pedagog-klavirista ( u daljem tekstu;
zaposleni), dana 31.03.2023, godine, zakljudili su -
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim wgoverom , u skladu sa zakonom , kolektivnim upovorom i opitim
aktima poslodavca, reguliu se medusebna prava, obaveze i cdgovornosti zaposlenog
i postodavea, |
Clan 2

[
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa
nepunim radnim vremenom, 15.15 Sasova sedmifno za kaje je opitim aktom o
urutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/1 stepen struine
spreme,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od
01.04:2023.godine do 30.04.2023. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.04.2023.godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vriite poslodavas wz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim uvgovorom , Grmskim kolektivaim
ugovorom za oblast prosviete i opStim aktom poslodavea.

Slag 5

Na prava 1 obaveze koja nijesu ptvrdana wgovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivhog ugovora.
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Clan 6 *
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8,02, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati 1 isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom nbzzhl_]edl potrebne uslove rada i

propisana sredsiva zadtite rada, odnosno radne vrijeme i drupa prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridczava utvrdene
organizacijc i nonnativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, -

- da Guva sredstva rada i pridrzaya se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovoron | opdtim aktima poslodavea,

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovom odgovoran je poslodavac .
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea ,
inspekeijom 1 nadleZnim sudom.
Clan 10
~ Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga v ime poslodavea potpiie
ovla$€eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte
nadle?nosti u Herceg Novoem,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni, S L;%%_'.E Paslodavac,
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Na asnovu &lana 101b, stav 1 tafka 2 Zakena o izmjenama 1 dopunama
opitec zakona o obrazovanju i vaspitenju ("SLList” CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, i 146/21) i ¢lana 37, Zakona o radu (,SlLlist
CG“ broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovne muzike obrazovanje Herceg Nevi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — ZMUKIC MAJA iz Herceg Novog sa
JMB
dana 31.03.2023.godine, zakljudili su .
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Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kelektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea, reguliu s¢ medusebna prava, ocbaveze i odgovomosti zaposienog
1 poslodavea.
Clan 2
[ ]
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je op3tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utviden
VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva tadni odnos na odredeno vrijeme polev od
01.04.2023.godine do 30.04.2023. godine. |

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01.04.2023.godine.

Ukeliko zaposieni bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrace se da nije zasnovao radni cdnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz poStovanje prava radnika
dtvrdenih zakonom, OQpitim kolektivaim ugovorom ., Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim akiom poslodavea.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

diplomirani muzifar - pijanista ( u daljem tekstu; zaposleni),
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, ;Zapns!em ima ;pravo.na zaradu -po osnovir koeficijenta 9.2, starthi dio,

t .. dodatke, :naknade. i druga’ primanja koja-ée poslodavac: obrafunavati i ispladivati u
. skladn sazakonom:, kolektivnim ug_mrnmm i svojim‘opitim aktima: 4 ¢ * . s

1 . ¥ R | ¥ i.h-.ﬁ ¥ oy .|- & ‘i‘__ L o -'_;\. s : 1 g
B L B RSN B T G5 SO Clan 7+ L T E YT
; _ Pﬂslndavaa je duZan da zaposlenom. nhe:zbl_]edl pc:-tﬁ:huc uslove ‘mda i

propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i drugs prava iz prethodnog
odnosa u skiadu sa zakenom i kelektivaim ugovorom.

Clan 8

AT LTV 4 o

Zaposleni prihvata slifedede obaveze:

-da pnvjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- ¢ - da:se pri obavljanju poslova radnog mJesta u svemu pridr¥fava utvrdene
organizacije § nonmativa rada, A - =

- n ~

- da se pnidrZava pmplsanng radnog vremena i radne discipline,

-daéqva,smdfﬂg‘ Laya-s¢micra i propisa zaStite.na. radu,~ e T T
e A H"-: ||I|+--| St g A o gl e Bl el N e AL pE a LY
e da sc pndﬁ?.iva ﬂmgih uha.wc:za I{Q]E U utvrdene zaknnﬂm, kolektivnim
ugﬂvumm Fopitim aktima pﬂslﬂdavca s T e 3
i .--‘ -|.'I P e g | £ L [] - ||." : ¥ AR nl"'
C!an 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac .
Zaktilu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim 'organima poslodavea ,
inspekeijorm i nadleZnim sudom,
T % : < == Clan.10

Ovaj ugovor se¢ smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavca potpife
ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni'odnos. -

-

' . + Clan 11, -
U shsaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdte
padleZnosti u Herceg Novom. )
Ovaj ugovor je safinjen v tri istovjetna prinijerka; jedan je za zaposlenog i
dva za postodaves. | . . Lo b
‘ = - - o
.J%‘E‘:’;' >, .- .
Zaposleni, : (gj;}?aim;;“\ Poslodavac,
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Na osnovu &lana 101b, stav | tatka 2 Zakona o tzmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanjy § vaspitanju  ("SlList * CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, i 146/21) i &lana 37, Zakona o radu (,.SLIist
CG“ broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno muzitko chrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu :: poslodavac) i zaposleni ~Ana Vasié PJ Herceg Novog sa JMBG
B iiplcmirani umjeinik — pijanista, V111 stf:pen { u daljem tekstu:
zaposleni), dana 31.03.2023.godine,zakijuili su
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorem , u skladu sa zakenom , kelektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavea, réguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog

I poslodayea.
Clan 2

a

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavim, za
koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden
VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc wrijeme podev od
01.04.2023.godine do 30.04.2023. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.04.2023.godine,

Ukoiiko - zaposieni bez opravdancg razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana , smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvidenih zakonem, OpStim kolcktiviim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i optim aktom posladavcea.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.
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Clan 6
Zaposleni 1ma pravoe na zaradu po osnovu koeficijenta 9.2, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obrafunavati 1 ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovarom i svajim op&tim aktima,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom.,

Clan §

Zaposleni prikvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy,

- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridr¥ava s¢ mijera i propisa zadtite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
agovorom 1 op3tim aktima poslodavea.

Clan ¢
Za ostvarivanie prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea |,
inspekeijom i nadleZnim sudom,
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife.
ovladCeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11
U slu¢aju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleznosti u Hetceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodayea.

Ziapaosleni, P Poslodavac,
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