JP ,KOMUNALNE DJELATNOSTI| " — ULCINJ
NP ,,VEPRIMTARITE KOMUNALE" — ULQIN
Br./Nr. f#xf‘f

Ulcinj, Ulgin 12.03,2018.god/vj

Na osnovu &lana 27 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti ( » SI. list Crne Gore « br. 14 /210, 40 / 2011 dr. zakon, 45 / 2012,
39 /2011 - dr. zakon. 61 / 2013. 20 / 2015 ; 52 /2016 ) i na osnovu é&lana 27
Statuta J.P. * Komunalne djelatnosti ™ Ulcinj, dana 12.03.2018.godine donosim:

Odluku
0 izboru kandidata

L. Po oglasu o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim za jedan
izvr§ioca na odredeno -vrijeme. na poslovima i radnim zadacima * Nk
radnik/ca u magacinu * pri sektoru za “ Ekonomske, finansijske i pravne

poslove “, koji je objavljen u Zavod za zaposljavanje Crne Gore dana
28.02.2018 godine, izabran je kandidat:
- Almir Dragovié, Pisula b.b, Ulcinj,

2. Sa izabranom kandidatom regulisade se prava i obaveze zakljuéivanjem
ugovora o radu na odredeno vrijeme.

3. Ova odluka je konaéna.

Obrazlozenje
I.P. * Komunalne djelatnostj ™ Uleinj, objavljivao javni oglas za prijem u radni
odnos na odredeno vrijeme jedan izvréioc za radno mjesto * Nk radnik u magacinu
" pri sektoru za “ Ekonomsko, finansijske i pravne poslove * dana 28.02.2018
godine.
U predvidenom roku, prijavljen je samo jedan kandidat: Almir Dragovié.
Cijene¢i sve okolnosti i nakon razmatranja dokumentacije, odludeno je kao u
dispozitivu ove odluke.
Pravna pouka: Kandidat odnosno zaposleni protiv ove odluke moze pokrenuti
spor pred nadleznim sudom u roku od 8§ dana od prijema iste,

Dostavljeno:

- 1zabranom kandidatu

- U dosije

- arhivi V.d. direktor,
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JP "KOMUNALNE DJELATNOSTI" = ULCIN.
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE" - ULQIN
Br.Nr. "@ ;

Uleinj, Ulqin;12.03.2018go0d.-vj.

Na osnovu ¢lana 21 a u vezi sa ¢lanom 23 i 25 Zakona o radu ( »SLlist Crme Gore« br,49/08 od 15,08.2008, 29/09
od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010. 59/11 od 14.12.2011. 66/12 od 31.12.2012, 31/14 od
24,07.2014 ) c¢lana 27 Statuta JP ¢« Komunalne Djelatnosti « - Ulcinj. Pravilnika o unutrainjo) organizaciju i
sistematizaciji radnih mjesta, 1e objavljenog oglasa, dana 12.03.2018 godine, zakljutuje se:

UCGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Izmedu:
L.JP »Komunalne djelatnosti«Ulcinj ( o daljem tekstu: Poslodavae ). koju zastupa v.d.direktor Skender Kalezigi

|
ZAlmir Dragovic matiéni b- u daljem tekstu: Zaposleni ), sa prebivalistem Ulcinj

Clan 1
Zaposleni ¢e obavljati poslove | radne zadatke NK radnik u magacinu pri sektoru za * Ekonomsko, finansijske i
pravne poslove " u JP “Komunalne djelatnosti™ « Ulgiij.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme, poCev od 13.03.2018 godine do 13.07,2018 godine sa punim
radnim vremenom od 40 Sasova sedmicno.
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovodioca sluZbe odnosno sektora | direktora preduzeda.
Clan 3
Zaposleni moze u adredenom periodu raditi duZe ili krace od 40 sati u radnaoj nedjeli ( raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada i organizacije rada.
Clan 4
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.Na nedjelni odmor u trajanju od najmanje 24 dasa neprekidno.
Clan §
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor. DuZina godidnjeg edmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivaog ugovora,
Clan 6
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje abavlja, koja ne moze biti niza od minimalne zarade na nivoul
drZzave. Zarada zaposlenog wtvrdjena je v skladu sa zakonom i opstim aktom poslodavca s tim zaposlenom se za
izvriene poslove odreduje mjesedna zarada sa brojem koeficijenta 2.80 odnosno 3.81 keficijenta sloZenosti.

Clan 7
Zaposleni ima pravu na uvedanu zaradu u skladu sa kolektivaim ugovorem za: rad duZi od punog radnog vremena,
nocni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani,

Clan 8
Za svaku zapodetu godinu rada radniku se uveéava zarada
- do 10 godina za 0,50 %
< od 10 do 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1.00 %
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Clan 9
Poslodavac zaposlenom ispaléuje:

l)  Otpremaninu pri odlasku u penziju:

2) Pomot u sludaju smrti zaposlenog ili &lana njegove uze porodice,
-Druga primanja iz stava jedan ovog Clana, poslodavac moZe isplatit pod uslovima u i visini utvrdjenoj
opstim aktom poslodavea. '

Clan 10

Zaposleni ima pravo na za&tity na radu. a poslodavae je duZan da mu abezbijedi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom.,

Clan ||
Poslodavac Je abavezan da odmah po stupanjy zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagevremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 12

Zaposleni se obavezuje da ¢e se u svem pridrZzavati svgjih obaveza | zavrsavarn radne zadatke predvidene

sistematizacijom radnil mjesta.

Clan 13
Zaposleni se obavezuje da ée svjesno i odgovorno obavijati provjerene mu poslove i radne zadatke, a ujedno je
adgovoran za &tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namemo ili iz krajnje nepainje prouzrokovao poslodaveu i
obavezuje da ée za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno v sklady sa Pravilnikom o
disciplinskoj | materijalnoj odgovomosti radnika u Preduzedu,

Clan 14
Radni odnos Zaposlenom prestaje shodno &lana 2 ovog ugovora | otkazom avog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposleni svojom krivicom utini povrede radnih obaveza, i to:

I} Neblagovremeno, nesavesno ili nemamo (zvr$avanje radnih du2nosti | obaveza:
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi:

3)  Zloupotreba poloZaja i prekoraéenje datog ovladéenja;

1) Ako zaposleni zlouptrebi pravo na udsustvo ubog privremene spreéenasti za rad:
3} Ako zaposleni uini kriviéno delo na radu ilj u vezi sa radom

6) Neprijavljivanje povrede radng obaveze:

Clan 15

Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti utvrdjene zakonom drugim odnosnim opstim

aktom i ovim ugovorom. Svaka ugovorena strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u slu¢ajevima i na
natin utvrdjen Zakonom o radu Crne Gore.

U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Ulginju.

Clan 17
Ugovor je zakljuden u Setiri primerka. od Kojih jedan primerak pripada zaposlenom, a tri poslodaveu, Poslodavac ée
od svoja tri pripadajuca primjerka ugovora odloziti u personalni dosije zaposlenog, sluzbi nadleZnoj za obratun

zarada i arhivi,

ZAPOSLENI
Almir Dragovié
‘!Il
1B _
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