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& JP ,KOMUNALNE DJELATNOSTI ” — ULCINJ

> NP ,,VEPRIMTARITE KOMUNALE*“ - ULQIN
*@ Br./Nr. 16
=#" Ulcinj, Ulgin 29.01.2018.god/vj

Na osnovu Zakona o radu ( » SLlist Crne Gore br. 49 / 08 od 15. 08. 2008, 26 / 09 od 10. 04.
2009, 88 / 09 od 31. 12. 2009, 26 / 10 od 07. 05. 2010, 59/ 11 od 14. 12. 2011, 66 / 12 od
31.12.2012, 31 / 14 od 24. 07, 2014 «) na osnovu &lana 27 Statuta JP ” Komunalne djelatnosti ”
Uleinj, i Izvjestaja oglasne komisje br.65 od 12.01.2018 godine, dana 29.01.2018 godine
donosim:

Odluku
o izboru kandidata

I.Jetmir Muja iz Ulcinja, bira se za radno mjesto “Referent za javne nabavke* pri sektoru za «

Ekonomsko, finansijske i pravne poslove ™ na odredeno vrijeme, podev od dana donosenja ove
odluke.

I. Sa izabranom kandidatom regulisace se prava i obaveze zaklju¢ivanjem ugovora o radu na
odredeno vrijeme.

3. ova odluka je konaéna,
ObrazloZenje

JP”Komunalne djelatnosti” Uleinj, objavljivao javni oglas za radno mjesto “ Arhivar-
Daktilograf” u sektoru za « Ekonomsko,finansijkse i pravne poslove “ dana 31.12.2017 godine.

U predvidenom roku, prijavljeni su Cetri kandidata: Jetmir Muja, Vjolca Rexha, Besnik
Mehanovi¢ i Bekim Bibovié

Cijeneci sve okolnosti i nakon razmatranja dokumentacije, odluéeno Je kao u dispozitivu ove
odluke.

Pravna pouka: Kandidat odnosno zaposleni protiv ove odluke moze pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od prijema iste.

Dostavljeno:
- kandidatu
- u dosije

- arhivi.




JP “KOMUNALNE DJELATNOSTI” - ULCINJ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE” - ULQIN
Br.Nr. :

Uleinj, Ulqin; %0 .01.2018 god.-vj.

Na osnovu &lana 21 a u vezi sa ¢lanom 23 i 25 Zakona o radu (»SLlist Crne Gore« br.49/08 od 15.08.2008,29/09 od
10.04.2009, 88/09 od 3 1.12.2009,26/10 od 07.05.2010, 5911 od 14.12.2011,66/12 od 31.12.2012) ¢&lana 27 Statuta
JP « Komunalne Dijelatnosti « - Ulcinj, i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, te
objavljenog oglasa, dana 29.01 .2018 godine, zakljuGuje se:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Tzmedu:

I.JP »Komunalne djelatnosti« Ulcinj (u daljem tekstu: Poslodavac ), koju zastupa v.d.direktor Skender Kalezigi i
2.Jetmir Muja mati¢ni br:ﬁ( u daljem te(l;:;;lu:’laposleni ) sa prebivalistem Uleinj
lan

Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke Referent za javne nabavke pri sektoru za Ekonomsko, finansijske i
pravne poslove "u JP “Komunalne djelatnosti” - Uleinj.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 30.01.2018 godine do povratka radnice sa
roditeljskog odsustvo, odnosno do 30.01.2019 godine, sa punim radnim vremenom od 40 Casova sedmiéno.
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovodioca sluzbe odnosno sektora i direktora preduzeéa.

Clan 3
Zaposleni moze u odredenom periodu raditi duze ili kra¢e od 40 sati u radnoj nedjeli ( raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada i organizacije rada.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.Na nedjelni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor. Duzina godi$njeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivinog ugovora.

poslove odreduje mjesena zarada sa brojem koeficijenta 4.50 odnosno 6.80 koficijenta slozenosti.
Clan 7
Zaposleni ima pravu na uvecanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom za: rad duzi od
nocni rad, rad u dane drzavnih ; vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani
Clan 8
Za svaku zapogetu godinu rada radniku se uvecdava zarada
- do 10 godina za 0,50 %
-od 10 do 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1.00 %

punog radnog vremena,

Clan 9
Poslodavac zaposlenom ispaléuje:

1) Otpremninu pri odlasku u penziju;
2) Pomoéuy slu¢aju smrti zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice.



Zaposleni ima Pravo na zastitu pa radu, a poslodayac je duzan da my obezbijedi zaitity ng radu u sklady sa
Zakonom,

Poslodavac Je obavezan da odmah po Stupanju zaposlenog na rad podnese sve Propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 12

Zaposleni se obavezuje da ¢e S€ U svemu pridrzavati svojih obaveza i zavriavati radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnih mjesta,

6) Neprijavljivanje povrede radne obaveze;

U sluéaju Spora nadlezan je Osnovni sud y Uleinju.

Ugovor je zakljuden u etjr primerka, od kojih jedan primerak pripada zaposlenom, a tri poslodavey, Poslodavac ge

od svoja trj pripadajuga primjerka ugovora odloziti u personalni dosije zaposlenog, sluzb; nadleznoj za obradun
Zarada i arhivi.

ZAPOSLEN]
Jetmir Muja
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