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Agencija za sprjecavanje korupcije
Podgorica
Postovani,
Vaspitacica Tel isinjac je otisla na bolovanje 17.05.2018.god., a mijenja
je vaspitacica Z :mic od 23.05.2018.god.
Uz Obavjesten; ' saljem trazenu dokumentaciju.
Srdacan pozdr: Direktorica,

Mersija KAJEVIC



Na osnovu clana 25 stav | Zakona o radu ( Sl.list CG, broj 49/08, 26/09, 88/09,

26/10 1 59/1136/13.39/13.47/2017 ).JPU“BOSKO BUHA* RoZajem ( u daljem tekstu
( naziv i sjediste ustanove )
poslodavac) zaposleni Noki¢ Zehra RoZaje IMBG I
(ime, prezime, prebivaliSte-boraviste i jmbg )
sa zavrsenim Vi VSS (u daljem tekstu: zaposleni),
(strucna sprema)
Dana,23.05.2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opSiim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze [ odgovornosti zaposlenog i
poslodavca. Na osnovu élana 25 stav i Zakona o radu(Sllist  CG.broj
49/08.26/09.88/09) odnosili zaposlenog [ poslodavea

Clan 2

Zaposleni zasniva rad 'sa punim-nepunim radnim vremenom od 40 nastavnih casova
nedjelino, na odredeno radno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja. Raspored
radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.05.2018 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni 0dnos.

é[arr 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitac/ca u srednjoj grupi
za koje je opstim uktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VIili VII stepen sirucne spreme, zanimanje vaspitac/ca predskolske djece

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akiu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesra poslodavca (clan 19 rabela _
redni br_)



).
Clan 5

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bili rasporeden kod
poslodavea na drugo mjesto koje odgovara stepent I Vrsti njegove strucne spreme,
znanju i sposobnostima
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u sklady sa zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, bezbjednost i zastitu Fivota | zdravlja, obrazovanje
strucno osposobljavanjei usavr$avanje. kada to zahlijeva potreba procesa rada i
uvodenja novog nacina organizacije 1 tehnologije rada kao i druga prava u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenom se obracunava na osnovu njegovog koeficijenta 2,90

obavijenog rada, vremena provedenog na radu, radnog ucinka, minulog rada i
uvetéanja zarade u skladu sa zakonom i kolekiivhim ugovorom. Zaposleni C¢e se
ispla¢ivati utvrdena zarada do kraja narednog mjeseca.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u (oku dnevnog rada izmedu dva uzastopna radna
dana i na nedjeljni odmor, na odmore za vrijeme drzavnih i vierskih praznika kao 1
na koriséenje godisnjeg odmora i drugih prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. Qdluku o nacinu i rasporedu koriscenja naznacenih
odmora donosi poslodavac.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog  privremene sprijecenosti za rad
zbog bolesti,povrede na radu, dobrovolinog davanja kivi, tkiva i organa, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, s tim §to je zaposleni duzan da najkasnine u roku od
tri dana o tome obavijesti poslodavea.
Zaposleni ima pravo na odsusivovanje sa rada Uz naknadu kao i bez naknade zarade
u slucajevima wutvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i normativaim aktima
poslodavca, a na osnovu pisane odluke poslodavca

Clan 8

Zaposleni je duzan :

-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organi-
zacije [ normativa rada,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza koje st utvrdene zakonom kolektivinim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.



Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili
nepaznjom prouzrokuje postodaveu ili trecem licu.
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Clan 9

Zaposlenom prestaje radni odnos istekom ugovorenog rada ukoliko se zaposleni i
poslodavac ne Spo]'ag*un;y.y da se ugovor produzi, zbog prestanka potrebe za njegovim
radom, po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea, kao 1 otkazom
ugovora od strane poslbdavca ili zaposlenog , uz otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Ipo.ﬁ’loda'vca, inspekcijom
I nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugaver je zakljucen na odredeno radno vrijeie.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovilasceno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom, primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivinog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je sacinfen u Cetiri istovjeina primjerka . jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.
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