Di'!a na D'!ukanovic

From: vrticbambi@t-com.me

Sent; Tuesday, May 9, 2023 11:32 AM

To: Finansiranje

Subject: dokumentacija

Attachments: Dragana Simovic Agencija.pdf; sistematizacija vazeca izmjene 2022.pdf
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za Draganu Simovi¢, vezano za produzetak Ugovora, shodno élanu 44, stav
2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.
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Na osnovu &lana 82 Zakona o opstem obrazevanju i vaspitanju (,S1.list RCG* br, 64/ 02,

31405, 49/07 i ,.SL)ist CG* br, 0D4/08, 21/08, 45110, 73710, 40/ 1, 45/11, 36413, 39/13, 44113,
47117, 59421 i 075/21), te Elana 22 Statuta JPU ,,Bambi* — Tivat, donosim sljededn;

ODLUKU
O IZBEORU RADNIKA NA ODREDEND YRIJEME

Dragana Simovié IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacife, prima se u radni odnos u Javnoj
predSkolskaj ustanovi |, Bambi® - Tivat, na radno mjeste radnice na pripremanju i serviranjo
brane, na odredeno vrijeme od 30 danaito y periodu od 06.05.2023.-04,06.2 023.zodine.

OBRAZLOZENIE

U} postupku za donoSenje ove odluke konstatovano je da se Dragana Simovié, 1V njvo
nacicnalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno mjesto radnice na pripremaniu |
serviranju hrane zbog hitnosti obayljanja poslova.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na pericd od 30 dana, pofev od

06.05.2023. do 04.05.2023. godine, jer se zhog hitnosti obavljanja poslova nije mogao
sprovesti postupak javnog ogladavanja.

Na osnovu izloZenog, adlueno je kao u dispozitivy.

PRAVNA POUKA:

Protiv ove odluke se moZe pokrenut; spor kod nadleZnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od
dana prijema gve odluke,

Dastavljeno:
- Imenovangj
- Dosije radnice
-  Obradun LD
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Na osnovu &lana 29 j &lana 37 Zakona o radu (.51.list CG*, br. 74/19, Q08/21, 059721,
068/21}, edredbi Op3teg kolektivnag ugovara (,5.IIst CG", br. 14/14, 40/18, 37/19, 7419 i
150/22) i Granskag kolektivnog ugovora 22 oblast prosvjete [,S)lIst CG*, br, 10/16,76/19 |
151/23), Javna predikolsha ustanova «Bambi™ - Tivat koju zastupa direktorica dr Jefeng
Perunovié-Samardfié ( u daljem . | i Dregana Simovi& IV-1 nivo nacionalnog
okvira kvaliflkacifa iz Tivta, JMW reg.br radne knfifice 184/06 [u daljem

tekstu: Zaposlena }, zakljuuju :

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO YRIJEME

Clan |
Ovitn ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu posledavea i
zaposiene,

Poslodavae i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni 0dnos na od redeno vrijeme od 30 dana, od 06.05.2023 do
04.06,2023. godine

Clan 3
Zaposlena je du¥na da stupi na rad kod poslodavea dana  06.05.2 023.codine, od kada joj teku
5va prava, obaveze | odgovomosti po osnovu tada, do 04.06.2023. podine,

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnice na pripremanju i servitanju hrane.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugevora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slufajevima utvedenim Zakonom § Kolektivrim UEOVaram.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Easova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavac, po ovom upovoru, rasporedule radno viijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivnom ugovaru i godisnjem programu rada Ustanove,

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjese¥na bruto zarada zaposlens za puno radoo viijeme od
176 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu keji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta strunosti i slo¥enosti od 347 uvedaneg za svaku zapofetu godinu
radnog staZa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 podlna za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
obratunske vrijednosti koeficijenta,
Zarada se zaposlenoj moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.



Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade 1 druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim o EOvorom,

Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se Isplata zarade i naknade zarade vrsj u skladu sa rokovima
kaje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture sporta.

Clan 11
Zaposlena ima prave nz odmor u toku rada, nedzljni odmor | godifnji admor, placens |
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim UEaVorom.

Clan 12
Posiodavac sc obavezuje da obezbjedi i sprovede zaftitu na radu skladu sa Zakenom,
propisanim mjerama i nommativima,

Clen 13
Zaposlena podlije¥e disciplinskoj § materijatnoj odgovomosti, u sklady <a Zakonom |
Kolektivaim ugovorom,

Clan 14
Svaka od ugovormih strana mo¥e da gtkade avaj ugover,
Poslodavac moZe otkazati ugavor o radu zaposlenoj u slufajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu ugovera o rady mora biti obrazloZena i da sadrsi pouku o pravnom lijeku,
Zaposlenaj moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu § u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 15
Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno sacijalno osiguranje (2dravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 16
Poslodavag se obavezuje da zaposlenoj, v shutaju prastanka radnog odnosa, viati uredno
pepunjenu radnu knjiZicu,

Clan 17
Ovaj ugovor je satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kofih se | (jedan) primjerak vruduje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadr¥ava poslodavac,

Clan 18
Eventualne sparove po ovom Ugovoru rjedavat ée nadle¥ni sud u Kotary,

FOSLODAVAC
JPU ,Bambi* Tivat
dr Jelena Perunovié-Samardsié

L F
L forunone Susorndl

ZAPOSLENA

Dragana Simovié
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Na osnovu £lana76, stav 1 adka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list

Republikc Cme Gore", br. 064/02,

031705, 049707, "Shugbeni list Cmie Gote®, be, 004708,

021709, 045710, 073710, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17,059/21, 076/21 i

146/21) Upravni odbor Javne pred
08.07.2022, godine , donio je:

o izmjcnama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistcmatizacii radnih mjesta  JPU“Bambi™

Tivat

PRAVILNIK

Clan 1

tkalske ustanove , Bambi® Tivar, na sjednici edrZangj

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta JPU“Bambi* — Tivar, brej

01-624 od 29.09.2017. godine i b

mienja s¢ i glasi:

wRadnik/ea na edriavanju higijend

Tacka 3 mijenja se i glasic

' Radnik/eca na pripremanju i serviranju hrane ....9 izvrdilaca™

Alineja 7 mjenja se i glasi:

J. Vaapitadi/ce, nastavnik/ca engleekog jezika

10 {zvrfilaca™

j 01-692 od 27.09.2018.godine u Elanu 35 tatka 2 alineja 3

Redni | Vrise programa Btoj Vrijeme Broj 1zvriilaca Napomena
biraj v:asp.imih rcalizavanja
ETupa chrazovnog
programa
1. 8 grupa 16
I
Primarni Uzras.lt djece
do 3 godi :
03808 {34 6,008-16,00n
od 06:00 h o 12h 36
1% | grupz
Uzrast djece
od 3 podine
2, Program 18 grupa 1.50 Dodathih 15 h
enpleskog norme 23 1
jezika LEVTSIOC
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3 ktadi

4. specijalizovani

TaZka § mijenjs se § plasi:
£. Medicinzka peatta

a) Medicinska sestra u {asli

LAMm

Redni | Broj vaspitnih grupa uzrgita Broj izvriilaca MNapomena
broj dj¢ce do td podine
8 16 1900 diecs
]
]
i
]
]
Iy) Medicingka acatea-idjagnn scatra
Redni Bro] djece uzrasta od tr Broj izvrdilaca Napomena
broj godine do polaska u tkolu
745 5 190-0r0 djece

Takka 6 mijenja ae i glagi;

5] . Asistent u nastaVie. ... rereceseasanens

2 izvriora™
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