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JPU ,, Bina Vrbica,“
Brc:g [
Podgorlca 14:03:2018. gedme

Na.osnovu:élana 21-25 Zakoha o radu { "Sluzbeni list CG'"’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/19
059/11, 066712, 031/14 1 053/14), glana 101b O.pé:teg zakona o vaspitanju i pbrazov,anj_u
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list:Crne-Gore” , br.

004/08, 021/09,-045/10, 073/10, 040/11, 045/ Ii 036/13, 039713, 044/13 ) direktor JPU ,;Dina

Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sanovié Andrijana; isa stanom ‘u
Podgorici sa IMBG N dana 14.03.2018. godine zakljuéuju.
UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasrivd radni odnos sa Sanovi¢ Andrijana, (dalje zaposleni) koji ima V1 nive

kvalifikacija,.po:zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova -medicinske sestra *péd_ij:a‘t_ris,kog‘“ smjera sa.
polozenim strucnim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u:vaspitnim jedinicama ‘Ustahove u-

Podgorici kao mjestu rada.
| Clan3
Zdposléni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
14.03.2018. godine do 14.04.2018. godine u trajanju.od mjesec dana.
Clan 4
Zaposleni je.duZan da stupi fiarad dana navedenog'u ¢lanu3 ovog ugovora, a u'slutaju nestupanja
na rad.iz neopravdanih.razloga smatraéé:se da nije zasnovao-radni-odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radneg-odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposlem zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuerija ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uGinak utvrduje se.mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz ¢lana 22 granskog. kolektivhog ugovora
sa obra¢unskom vrijedno3¢u koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i Y2regresa za kori$éenje god iSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za. haznaéene poslove je
5,31,
. Clan7
Zarada. se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim koleKtivnim Ugovoroiii a najmanje
jadanput mjeseéno. |
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmera, ukoliko $e zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosimd utvidenim
Granskim kolektiviiin ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 9 _
Zaposleni ima pravo na haknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario:da. radi za vrijeme
-dr¥avnih i vjerskih: praznika u-kojima.se ne radi
‘kori$éenja godisnjeg-odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih-organa
«struénog Usavréavanja po nalogu posiodavca
-u-drugim sluéajevirma.utvdenim Zakonom,, Gra nskim kolektivnim ugovorom
| Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja: sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11 '
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnhosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12 |
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji edmor, pod .uslovima iz Zakona o ragu |
Clan 13
Zaposteni ima.pravo na.pla¢eno odsustvo u slucajevima.iu trajanjuprema Zakonu o radu i Opstem
koelektivnim ugovorom. _
| Clan.14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog: odustva u. slucajevima. i trajanju
prema Zakonu o radu i OpSteém Kolektivhim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese. propisanu prijavu; ha
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkashije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .
| Clan 16
Zaposleniizjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
| Clan 17
U slutaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan18

Ugovor je satinjen u triistovjetna primjerka , od kojih jedan primje rak pripada Zaposlenom, a dva
poslodavcu, Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora adlozZiti u personalini dosije

zaposlenog:a drugi dostaviti-sluzbi za obragun zarada.
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