L1320
JPU ,, Bina Vrbica « e ,
Broj: 3622 02-02- J04)
Podgorica, 20.05.2018.godine /;;g
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore*,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/ 13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»~Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Jovicevi¢ Andrijana, sa
stanom u Podgorici sa JMBG [ dana 20.05.2018.godine zaklju€uju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovi¢evi¢ Andrijanom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen
3kolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskoisko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
struCnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
20.05.2018. godine do 20.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove
je 5,96.

Clan7
Zarada se isplatuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

aposlpdavca =, | Zaposleni
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Direktor
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 29 41

Podgorica, 20.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
_Dina Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Jovicevi¢ Andrijana, sa
stanom u Podgorici sa JMB_dana 20.04.2018.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovi¢evié¢ Andrijanom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen
¢kolske spreme, po zanimaniju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
20.04.2018. godine do 20.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog
ugovora sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za korié¢enje godidnjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznatene poslove
je 5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

/Za poslodavca . Zaposleni \
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JPU ,, Pina Vrbica
Broj: 273/
Podgorica, 20.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu { ”SluZbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore* , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mrkuli¢ Indira, sa stanom u
podgorici sa JMBG N d2na 20.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mrkuli¢ Indira, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
20.04.2018. godine do 20.05.2018. godine.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i /2 regresa za kori3¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31,

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca o Zaposleni
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Direktor
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: 360

Podgorica, 20.05.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o rady ( ”Sluzbeni list cG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slusbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,,Pina

Vrbica” sa sjedistem y Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mrkuli¢ Indira, sa stanom y
Podgorici sa IMBG ﬁ dana 20.05.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR 0 RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mrkuli¢ Indira, (dalje zaposleni) koji ima 1v1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
20.05.2018. godine do 20.06.2018. godine.

5,31,

Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom 3 najmanje
jadanput mjeseéno.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane dr3avnih j vjerskih praznika kao j dane nedeljnog odmora, ukoliko se€ zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan y toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima Pravo na uveéanu zarady y slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiénjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3¢enje nepla¢enog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad . ‘

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlositi u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca | . Zaposleni
fu/: rA NS / I : ﬂkwﬁc‘-{) (ﬁ*(l;"{lq
Direktor
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: 24775

Podgorica, 21.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 9 Zakona o pred3kolskom vaspitanju i obrazovaniju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i &lana
8 19 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore“, br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Dragutinovi¢ Vanja, sa stanom u Podgorici

sa JMBG -ana 21.04.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragutinovi¢ Vanjom, (dalje zaposleni) koji ima VI nivo
kvalifikacija, stepen bachelor odsjek filozofija.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
21.04.2018. godine do 21.05.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu ;
- zarad nocu

- zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: 2 3

Podgorica, 21.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”*, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8 19 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,,Pina Vrbica“ sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Dragutinovi¢ Vanja, sa stanom u Podgorici
sa JMB dana 21.05.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

€lan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragutinovi¢ Vanjom, (dalje zaposleni) koji ima VI nivo
kvalifikacija, stepen bachelor odsjek filozofija.

Clan 2 ,
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
21.05.2018. godine do 21.06.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti€e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduije se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Ops$tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: 23

Podgorica, 21.04.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), tlana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sluzbeni
list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“ , br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,,Dina Vrbica“ sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Muzafera Metjahi¢, sa stanom u Podgorici sa
veGl N o- - 21.04.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Muzaferom Metjahi¢, (dalje zaposleni) koji ima VII kvalifikacija ,
po zanimanju je masinski inzenjer .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova ICT koordinatora. Zaposleni ¢e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa % punog radnog vremena pocev od
21.04.2018.godine. najdalje do 21.05.2018.godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora sa
obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godidnjeg odmora .Koeficijent sloZenosti za naznaéene poslove je
6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clans8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nodu

- zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvec¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godiénjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleniima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16 »
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

/ 2a poslodavca‘ . ' Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: 363/

Podgorica, 21,05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,,Sluzbeni
list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“ , br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa

sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Muzafera Metjahi¢, sa stanom u Podgorici sa
JMBG dana 21.05.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Muzaferom Metjahi¢, (dalje zaposleni) koji ima Vil kvalifikacija ,
po zanimanju je masinski inZenjer .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova ICT koordinatora. Zaposleni e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

. Clan3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa % punog radnog vremena podev od
21.05.2018.godine. najdalje do 21.06.2018.godine.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u&inak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora sa
obraCunskom vrijednos¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i 7 regresa za koriS¢enje godidnjeg odmora .Koeficijent slofenosti za naznacene poslove je
6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nodu

- zarad udane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¢enje nepla¢enog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16 b
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

/ Za pgslodavca‘ . Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica ©
Broj:50 5+
Podgorica, 21 .04.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU »Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici liem
tekstu poslodavac) i Konatar Jela, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬂana
21.04.2018 godine zakljuduju

UGOVOR 0 RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Konatar Jela, (dalje zaposleni) koji ima I stepen $kolske
Spreme, po zanimanju je prodavac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos $a punim radnim vremenom y trajanju od 40 sati nedeljno.

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



v

Clan 9

i

Zaposteni ima pravo na naknadu zarade u vismi zarade koju big- ostvarlo da radi
za vrijeme: '
- drzavnih i vjetskih praznika-u koyma se ne radi
- kori$¢enja godiSnjeg odmora
- . plaéensg vdsustva
. odazwanje ng pozw drzavniti organa
- struénog usavrdavanja po nalogu poslodavea .

u drugitm sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskith koiektwnn’n ugovorom.

Clan-10

Zaposleniitha pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnostt za rad po propxsxma' o zdravstvenorm dsiguranju.

' Clan 11
Zaposletii ima pravo na druga pnmanJa u yezZi sa radortr koja su utvrdena Opstim
odnhosno Granskim kolektlvmm ugovos‘om za oblast prosv_;ete .

- e
. —csevmmer « o—

e = | ian1z
’ Zapaslem ima pravo na dnevni, hedjeljni godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o fadu i Granskog koleKtivnog ugevora

e Clan 13
.Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima | u trajangu prema
Z5konu o radu | Opstlm kolektivnim ugovorom. :

: ' Clati-14 : '
PastodaVac moze Zaposlénom odobriti koriséenje neplaéenog odSUStva u
:sluéaJeVima i trajanju prema Zakonu o radu i Opsterh ko!ektivmm ugdvom

' élan 15
, Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad pednese propisanu
prijavu na obavezho socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zapostenom najkasmje
‘u roku od 10 dana stupanja na rad. .

Clan 16 ’
Zaposleni :zJavlJUJe da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa n]lma
saglasan .
' &lan 17

U sludaju spora nadieZan Je sud u Podgorlcn

: Clan 18
Ugovot je sachen u tri istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
WUgovora odloziti u personalm dosije zaposlenog a drugi dostavxti sluzbi za
obratun zarada. -

Za poslodavea, P ' Zaposleni,
Direktor IR : v
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 2645
Podgorica, 21.05.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Konatar Jela, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬁ dana
21.05.2018 godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Konatar Jela, (dalje zaposleni) koji ima Ill stepen $kolske
spreme, po zanimanju je prodavac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
21.05.2018. godine do 21.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplac¢uje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no. :

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9

Zaposlenl ima pravo na naknaduy zarade u vismi zarade ko;u bio- ostvario da radi
za vrijeme: '
- drzavnih i vjetskih praznikau koyma se ne radi
- kofiséenja godiSnjeg odmora
- . plaéensg odsustva
. odaznvanje na pozw drzavnih organa
- struénog usayréavanja po nalogu poslodavca

u drugim slu&afevima utvrdenim Zakonom, Gianskiif kalektwnrm ugovarbm‘

Clan-10

Zaposleni-itha pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbug
privremene nesposobnostl za rad po propls:ma’o zdravstvenorn dsiguranju.

Clan 11
Zacbdsleni ima pravo na druga pnmanJa u vezl sa radorh koja su utvrdena Opstim
odhosno Granskim kolektivmm u90vorom 2a oblast pnbsvjete .

- ¢ e

e = T ians T
Co Zaposlem ima pravo na dnevnl, hedjeljni i godlsnji odrhor, pod uslovnma iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora

e Clan' 13
.Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Gpstim kotektivnim ugovorom. :

: Clari-14 : '
Poslodavac moze zaposlénsim odobritl koridéenje néplaéenog odsustva u
:sluéaJeVama i trajahju prema Zakonu o radu i Opst:em kalektivnom ugovom

' &lan 15
_ Poslodavac je duzan da odrmah po stupanju zaposienog na rad podne'se propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposltenom najkasnue
‘u roku od 10 dana stupanja na rad. .

lan 16
Zaposleni |zJavl_]uJe da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njlma
saglasan
' Clan 17

U stuaju spora hadlezan Je SUd u Podgorlci

: --Clan 18
Ugovor je sacm_)en u tri istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
WUgovora odloziti u personalm dasije zaposlenog a drugi dostawti sluzbi za
obratun zarada.

Za poslodaveca, ‘ Zaposleni,
Direktor ‘ ~ »
¥ ‘!/( Stanisi¢ dip. defektolog ST A [ \ o
Sranigid



JPU ,, Pina Vrbica ¢

Broj: 235y

Podgorica, 22.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrblca sa sjedistem u Podgorici (u

oslodavac) i Hot Muratovi¢ Azra, sa stanom u Podgorici sa JMBG
ana 22.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hot Muratovié¢ Azrom, (dalje zaposleni) koji ima Vil nivo
kvalifikacija , po zanimanju je diplomiorani pedagog .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa poloZenim struénim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 22.04.2018. godine do
22.05.2018 godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednos¢éu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troSkova toplog obroka i % regresa za kori$¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za
naznacene poslove je 6,83 .

€lan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesec¢no.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

/ Zaposlodavca, . : Zaposleni
Lvt TANS e e H,
Direktor

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: $62%

Podgorica, 22.05.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,DPina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u

daljem tekstu poslodavac) i Hot Muratovié¢ Azra, sa stanom u Podgorici sa JMBG
ana 22.05.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hot Muratovié Azrom, (dalje zaposleni) koji ima Vil nivo
kvalifikacija , po zanimanju je diplomiorani pedagog .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa polozenim struénim ispitom.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

‘ Clan3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 22.05.2018. godine do
22.06.2018 godine u trajanju od 1 mjesec.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uinak utvrduje se mnoZzenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troSkova toplog obroka i % regresa za kori¢enje godidnjeg odmora. Koificijent slozenosti za
naznacene poslove je 6,83 .

Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godiinjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori3cenje nepladenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

€lan 18

Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada,

' Zaposlodavea, ., Zaposleni,
MVK TANS ¢ e He
Direktor
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog




JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: 26 34
Podgorica, 22.05.2018. godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o rady ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Marovi¢ Dragana, sa stanom u Podgorici sa JMBGﬁdana
22.05.2018 godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Marovi¢ Draganom, (dalje zaposleni) koji ima Ill stepen gkolske
Spreme, po zanimanju je obradivaé plemenitih metala.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavijati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocdev od
22.05.2018. godine do 22.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaraduy :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluCajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu posiodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§¢enje nepla¢enog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

&l Zaposlodavea, '~ Zaposleni L/
;/&/-’\. ]>7 TN ¢ - \@Y&%{wm(ﬁ [ (_
Direktor ¢

Vuk Stani§ié.dipl.defektolog



JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: pph -
Podgorica, 22.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”'Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Pina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Marovi¢ Dragana, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬁ dana
22.04.2018 godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Marovié Draganom, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen $kolske
spreme, po zanimanju je obradiva¢ plemenitih metala.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
22.04.2018. godine do 22.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoji sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godis$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

'/ Za poslodavea, ' - * . Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: JL5>
Podgorica, 22.05.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "’Sluzbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radunovié¢ Milica, sa stanom u
Podgorici sa JMBGHEEEGEGEE i 2na 22.05.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radunovi¢ Milicom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
22.05.2018. godine do 22.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noc¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

/Za poslodavea = . | ‘\Zaposéecrg
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JPU ,, Pina Vrbica ¢

Broj: 2979

Podgorica, 22.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/ 10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina

Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici daljem tekstu poslodavac) i Radunovi¢ Milica, sa stanom u
Podgorici sa JMB ana 22.04.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radunovi¢ Milicom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
22.04.2018. godine do 22.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clang
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznaene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na&in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godis$njeg odmora
-plaé¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

iZa poslodavea | . | Zaposien
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: 3632
Podgorica, 23.05.2018.godine
Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU »Dina Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Kova&evié Ljiljana, sa stanom u Niksi¢u sa JMBGﬁ
dana 23.05.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kovacevi¢ Ljiljanom, (dalje zaposleni) koji ima VIl nivo
kvalifikacija, po zanimanju je diplomirani pedagog .

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova pedagoga sa polozenim struénim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
23.05.2018. godine do 23.06.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uCinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troSkova toplog obroka i % regresa za kori$¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za
naznacene poslove je 6,83 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

- zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¥ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3¢enje neplacenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
ilan 18
Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 2,/ %>

Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediSstem u Podgorici (u

daljem tekstu poslodavac) i Kovaéevi¢ Ljiljana, sa stanom u Nikgi¢u sa JMBG _
dana 23.04.2018.godine zaklju€uju i
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kovalevi¢ Ljiljanom, (dalje zaposleni) koji ima VIi nivo
kvalifikacija, po zanimanju je diplomirani pedagog .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa polozenim stru¢nim ispitom.
Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
23.04.2018. godine do 23.05.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednoScu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog obroka i/ regresa za koris¢enje godidnjeg odmora. Koificijent slozenosti za
naznadene poslove je 6,83 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu

- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3cenje neplaé¢enog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
¢Ian 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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