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Broj: Y ¥ |
Podgorica, 29.01.2018.godine
Na osnovu clana '.2_1#25. Zakona o radu ( "SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
058/11, 066/12, 031/14 i 053/14), Elana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br..
EEI{I/Q_B;. 0‘2;1/09_;,; 045/10, 073/10, 040711, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU LDina
-Vfbiga" 53 _sjed__l_ﬁtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Marovie Zegarac Jelena , sa stanom
u Podgarici sa IMBG NG i - 1, 29.01.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radnl odnos sa Marovic Zegarac Jelenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
skolske spreme, po zanimanjy je mediscinska sestra p_edijatfijskdg smjera. | | o
Clan 2 |
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera sa
polozenim struCnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama U_stanmei' U
Podgorici kao mjestu rada. | '
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev ot
29.01.2018. godine do 01.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 Ovog ugovara, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
- Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim ta na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radne vrijeme | standardnl radni
ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz &dana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obracunskom vrijednodtu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
{;E;rf_ka | ¥ regresa za karidcenje godiSnjeg odmora, Koificijent sloZenosti za naznatene posiove |e
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorem a najmanje
jadanput mjeseéno. |
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
_Zapns]em Ima pravo na uvecanu zaradu o slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete. | |



-,

Clan 8

Zaposlenl ima prave na naknadu zarade u visini zarade kaju bio ostvario da. radi
Za vrijeme: “
- driavnih 1 vjerskih praznika u kﬁjima se ne radi
- korl$éenja godlanieg odmorz
- . pladenog ‘odsustvs
- odazivanje.na poziv drzavnili argana

o - struénog usavrSavanja po nalogu poslodavea |

f u druglnt sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskirm kalektiveiim ugnwrbm

Clan10
Zaposleni ima pravo na ngknadu zarade za vrijeme odsustvevania sa rada zbog

privremené nesposobniosti za rad po propistma’ o zdravstvenom osiguramju.

Clan 11

Zaposlenl ima pravo na druga pﬂma‘nja u vezl sa radom koja su Lrtwﬂena Opstim
odnosno Granskim l-colekfxvmm ugovarom za oblast pmsﬂete,
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Zaposleni ima prave na dnevni, hedjeljni | godisnjl odmar, pod uslovima iz
. Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugevora.

Clan 13
Zaposlenl ima prave na pladeno odsustva u sludajevima | 1 trajanju prema
Zakonuw o radu i Qpstim kolektivalm ugoverarm.

| Clan-14
Posladavac moze zaposlénuin odobriti Koridéenje neplatetog odsustva u
shuéajevira { trajanju prema Zakonu o radu | E}pétém kalektivhiom ugavory,

Clan 15

Paglodavac je duzan da admah po stupanju zaposlénoyg na rad pﬁﬁl‘lEEE propisanu
prijav na obavezho socijalne osiguianje i koplju iste urudi zaposlanom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odretibama ovog Ugovora | da je sa njlma
saglasan. o

Clan 17

U slucaju spord nadlezan je sud u Podgorici.

: Clan 18
Ugavor je sadinjen u tri istovijetna pri mjerka, od kojlh jedan primjerak pripada
zaposlencm, & dva poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primieraka
Ugovora odlezZiti u personalni dosije zaposianag a drugi dostaviti sluzbi za
obradun zarada.
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