Di'!ana D'!ukanovic

From: JU PU "Zagorka Ivanovi¢" <vrtic@zivanovic.edu.me>

Sent: Monday, April 3, 2023 11:15 AM

To: Finansiranje

Subject: Dostava informacije o zakljuCenom ugovoru o radu

Attachments: Odluka i Ugovor o radu 03.04.2023..pdf; Sistematizacija | Saglasnosti.pdf

Postovani/a,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, JPU "Zagorka Ivanovic’

sa Cetinja u prilogu dostavlja 1 Ugovor o radu zaklju¢en 03.04.2023.godine.
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Crna Gora
Javna Predikolska Ustanova
nZagorka Ivanovié”
Broj: 308
Cetinje, 03.04.2023.god,

Na gsnovu &lana 20 Zakona o tadu ("84 list CG", br, 742015, 812021, 59/2021, 6872021
i 145/2021), ¢lana 82 Zakona o opilem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "*SluZbeni list CG**, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11,
45711, 36713, 39413, 44113, 47/17, 59421 1 146/2)) 1 lana 22 Statuta JPO , Zagorka
Ivanovié" Cetinje, dongsim:

QODLUKU

Bogdanavié Ana, sa zavrienom srednjom skelom, po zanimaryu mafinski tehnidar, prima
se u radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene, pofev od
03.04.2023.godipe a na poshu ostaje do povratka zaposlenc Martinovié Maje, koja je
privremeno odsutna, ali ne dute od 30 danz.

8a imenovenom e se po ovoj Odluci zakljuditi Ugovor o radu,

Obrazlozenje

Kako je neophodno odmah ebezbijediti odvijanje nesmetanog procesa rada, obzirom da
je zaposlena radnica na edrZavanju higijene Martinovié Maja privremeno odsutna,
direktorica je, saglasna svajim avlaféenjima donijela odiuku kao u dispozitivu,

Pravna pouka: Protiv ove Odluke meZe s¢ izjavill Zalba nadleZnom sudu u Cetinju v roku
od 15 dana od dana prijema,

Daostavlieno:
- Zaposlenoj
- Athivi
- Blagajni
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Na asnovu Slana 29 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019, 8/2021, 55/2021, 68/2021 i
145/2021), 2 u skladu sa Elanem 101 ¢ Opéteg zakona o obrazevanju i vaspitanju {"SluZbeni
list RCG™, br. 64/02, 31705 i 49/07 i "*Slu2beni list CG*, br, 04/03, 021/09, 73/10, 40/11,
45711, 3613, 39713, 44413, 4717, 59721 i 146/21), JPU nZagorka Ivanovid« Cetinje (u
daljem tekstu; poslodavac), koju zastupa Maja Miéunovié i zaposiena Bogdanovié Ana
(FMBGI . i: Cetinja sa zavrienom srednjom Skolom, zanimanje maSinski
tehmidar, {u daljem tckstu; zaposlena), dana 03.04.2023.g, zakljuiili su:

UGOVYOR O RADU

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na edriavanju higijene u
Ustanovi.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 03.04.2023.godine ana
poslu ostaje do povratka zaposiens Martinovié Maje , koja je privremena odsutna, ali ne duZe
od 30 dana.

Clan 2
_ Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 1 ovog ugovera, au
slu¥aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radneg odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasaiva radni 0daos sa puninm radnim vremenem u trajanju od 40 sati
nedjeline. -
Clan 4

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povijerene poslove mdnog mjesta obavlja sav]esno, kvalitetno i u roku, saglasno
odredbama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
drupgim aktima postodaves;

- dase pridriava propisanog radnog veemena i radne discipling;

- da se pridr¥ava propisanil miera zadtite na radu;

- da se sa krajnom pa¥njom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrZava drugih
obaveza koje su utyrdene Zakonon, Kolektivnim ugovorem i opftim aktima
poslodavea.

Poslovi zaposiene su:

- odrravanje higijene u radnim sebama, trijazi, holovima { drugim prostorfjama
Ustanove;

- &i%enje i pranie podova, prozora, vrata, zidova, tepiha, holova i slepenista;

- svakodnevno cdrfavanje gistode i dezinfekeija sanitarnih Svorova;

- odriavanje distoce dvoriita;

- tad na odriavanju travnatih povrSing i zelenila u dvoristu,

- provjclravanje prostoriia;

- odr¥avanje cvijeda u prostorijama Ustanowve;

- prateéi poslavi za vrijeme manifestacija i svedanosti;

-  prijavljivanje izgubljenib, odnosno zaborayljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje; "

- prijavljivanje odte¢enfa § kvarova na instalacijama, inventaru i druge) opremi;

- vrii poslove defurstva prema utvedenom rasporedu;

- obavijaidruge poslove po nalogu sckretara i direktora.

-
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Clan 5
Zaposlenz obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjetz, sa
koeficijentom 4,50,

Clan 7
‘Zarada so ispladuje v rokovima § na nadin utvrden zakonom a najmanjg jedanput
mjcsedno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad nou
- za rad u dane dr2avnih i vierskih praznika kao i dane nedjelinog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijed: slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uvedanu zarady u stuéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenin: Granskim kolektivnim ugovorom za oblasl prosvicte,

Clan 9

Zaposlena ima prave na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drzavnili i vjerskib praznika v kojima se ne radi '
- koriféenja goditnjeg odimora
- pladeneg edsustva
- odazivanja na peziv driavnik organa
= strufnog wsavriavanja po nalogu poslodavea
- u drugim sludajevima ulvrdenim Zakonom, Granskim kelektivnim ugoveorom.

Clan 10
Zaposlena ima prave na naknadu zarade za vrijems pdsustvovanja sa rada zbeg
privremene nesposobnosti zo rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 1]
Zaposlena ima pravo na doevni, nedjcljnl i godignji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivnog ugovor,

Clan 12
Zaposlena ima prave na pladene odsustve v sludejevima i u trajanje prema Zakonu o
radu § Opdtem kolekKtivhom vgavery,
Clan 13
~Posladavac moZe zaposlenoj odobriti koris€enje nepladenog odsustva u slutajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Qpitem kolektivnom ugovord,

Clan 14
Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovor, u skladu sa Zakenom, cdgovomi
su poslodavac i zaposlena. )
Clan 15
Svaka od ugovomih strana moze da otkaZe ovai upovor ili ponudi Izmjenu ugovernih
uslova u skladu sa Zakonom i opstim aktima Ustanove.

-
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Clan 16
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlcan je sud apite nadle2nosti u

Cetinju.
Clan 17
Cwva] ugovor je sadinjen u Eetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlena i bri 23
postodavea.
Za poslodavea, Zaposlena,

Ana Hagdanuﬂig I]
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Vv BROJ IZVRSILACA
Broj izveiilaca na madaim mjcstima
Clan 32
1. Direltor fica
A rE O LG b raress es e bepmsas emsmnassssmsmsnrmssamsnes oo pumasnri SR 1 izvriilac
2. Sckeetarijat:
o1 T R : EE— i izviiilac
R UITIOV AL coreosrsnas s assus rabbisass s rearissssssmmssrssimsms s b sans sesesd 1 izvedilac
Radnik/ez na ndrzn'l.ram]u nb]c-kta i gpreme 1 poslon mgﬂ;avan]a. - 1 izvedilae
Vozad/ica - nabar.rl;:c,a’ T TP SR 1 izvisilac
Radnik/ca na pripremanju i serviranju I'I.t:n: NR—— P . 5 izvrsilaca
Radnilk/ca na odrZawanjen Bl e e vtnasserbeabenias 2 izvriioca
F Radnik/ca na odrzavanju Migi{ent .. : VR — 5 fzvriilaca
:
]
3. VaspitaZi/ce, nastavnik/ce engl, jezika
Rednt | Vrasta programa Broj Vrijeme Broj izvritlaca Napometa
broj vaspitniy realizevanja
: frupa abrazoviog
prrogrami
1. Primarni 20 & st 40
s : Interaktivna 1 9 sati 1
sluZba — Rijeka
! Crnojevic _
2. Program 13 1
eneleskop jezika

— _hdu..-.

4. Struéni saradnici:
: Pedapop/ TRINja s s | izvidthac
Defektolog/skinja — logoped/ica vl izvriilag
Nutricionista Kinja.: e ammmesseees 1 IZVESIAC
5. Medicinska scstra/zdravstveni tehnidar
a) Medicnska sestrafzdeaystvend Lefinidar u jaslicama
1 Recdni | Broj waspitnih grupa uzeasta Broj izvesilaca Napomena

broj djece do ui godine
1. | 7 grupa (150 djcce) 7
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b} Medicinska sestra/zdravstveni tehnica -trijaZna sestra

Fedni | Broj djece uzrasta od Broj irvriilaca Napamena
broj | eodine da polaska v Skelo
1. 13 grupa (403 djece) 2 & " padi

6. Asistentfica u nastavi
Azistentfica u nastavi J— e s S — -

VI ZAVRENE ODREDRE

Izmjene i dopune
Clan 33

Izmjene i dopune ovog pravilniks veie sana nadin i po postupku pmpi-snnim za hjegave
donoicnje.

Prestanak vainost
Ctan 34 g

Stuparjern na enagu ovop pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o nnutrainjoj orpanizaciji |
sistematizaciji eadnih miesta Ustanove, br.517 usvojen na sjednici Upravaop edbora, adrianoj
31.07.2017 podinc.

Stupanje ma sOAZU
. Clan 35
Ovaj pravilaik stupa na soagu osmog dana ed dana objavliivanja na aglasnoj tabli

Ustanove, a nakon davanja saglasnest Ministacstva,

’

UPRAVNI ODBOR

Be. 357
U Cetinju, 15.07.2021. godine




Crna Gora " Adresa: Vaka Burovida b.b.

1000 Podgorica, Cina Gora

tel: +322 20410 100

fax: 4382 20410102
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" “f’{ Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta
.

Lpap lop
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Broj: 05-B02/21-582412 T 42, zu,?:im

Podgorica, 19.11. 2021. godine

JAVNA PREDEKOLSKA USTANOVA , ZAGORKA IVANOVIC"

Cetinje

y

Na osnovu &ana 60, stav 2 Opédteg zakona o chrazovanju i vaspitanju
("Sluzben list RCG",. br. 84/02,.31/0%1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br: 4510, 45M1,
3813, 39!13 4711710 59!21] | Frawlnul-:a 4] nmmaﬂwma I standardima za slicanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vateée cbrazovne
programe [“Sluibem list CG", hr Eﬁf‘l{l 41M13,.6717 | 54118}, Ministarstvo prosvjete,

nauke, kuliure i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilaik o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
Javne predskolske ustanove ,, Zagorka Ivanovie®, Cetinje, broj 557 donesen na sjednici

Upravpog odbaora, odréangj 15.07, 2021; godine..

.. Prof” tilg‘Jﬂana BRATIC

o N
Rt _‘_._.



na o obtazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni List
be: 45710, 45711, 39/13 i47/17 i élanz 15
Zagotka lvanovie” Cetinje, na sjednia

Na osnovu Sana 76 sty 1 tacka 4 Oplteg zako
RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i 7Sluzbeni st CG™,
Statuta, Upravni odbor  Javie predikolske ustanove
odrzanoj 17.12.2021. gadine, donic ju

PRAVILNIK

O IZMIEN]
PRAVILNIKA
o unuteainjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta
JAVNE PREDEKOLSKE USTANOVE
 ZAGORKA IVANOVIC* CETINJE

Clan 1.
U Pravilnilu o unutrainjoj oranizaciii i sistematizaciji radnih mjesta JPU “Zagotka
Tranovié™ Cetinje broj 557 od 15.07.2021.godine, Saglasnost Ministarstva PNKS CG br. 05-602/21-
£924/2 od 19.11.2021.gedine, u élmu 32 tatka 2 mijenjaju sc alineje 51 7,1 glse

..Hadqi]tf:a na pripremanu i serviranu Brne v s s s G izveitlaca™
JRadnik/ea na odrZavani BIgienc. w e mme s e b izvrsilaca”

Tacks 6 mijenja se i glish:

6. Asistent/ica u nastavi
ASISECAT/ICR U TEISTAVEi e senssns ers e s sos ssmrssmasssssmrsbsas s spi s e spesst s s e e 3 izvriioca
Clan 2
Ovaj pravilaik stupa na snage osmog dana od dana ol
a nakon davanja saglastiosti od strane Ministarstva.

avljivanja na oglasnoj tabli Ustanove,

Br, 1052 _
U Cetinju, 20.12.2021, podine




Crna Gora Adre:a_: Vaka Buroviéa b b,

Ministarstvo prosviete, nauke, kulture j sporta 81000 Podgorica, {rna Gora
tel: «382 20 410 100
fax: +3%2 20210 101
Wwhar gov. mefmpnks

Brof: 04-602/22-13138/3
Podgerica, 9.03.2022. godine
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ~ZAGORKA IVANOVIGS

Catinje

Na osnovy élana 60, stav 2 Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{"SluZbeni list RCG" br. 84/02, 31/05 149707 i ,,SluZbeni list CG" br. 4510, 4511,
36113, 39/13, 47117, 59/21 | 146/21) i Pravilnika o normativina i standardima za
sticanje sredstava iz iavnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne

programe ("Sluzbeni list CG", br. 68110, 4113, 67117 j 5411 8), Ministarstvo prosvjete,
navke, kulture i sporta dalo jé

+

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o bnutrasnjof organizacijii sis tematizacifi
radnih mjesta Javna predikolska ustanova wZagorka Ivanovig”, Cetinje, broj 1052,
donesen na sjednici Upravnog odbora, odrdane] 17.12.2021. godine,
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Kontakt osoba: Nahida Jahis

Pozicija: samostalni savjetnil !

tel: 020405351

email; nahida jahic@mpnks qov.me

Cdobrio: Dejan Dasit, generalni direktor Direktorata



