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Na osnovu odredbi ¢lana 21 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta JPU ,,Zagorka Ivanovié®
Cetinje, donosim: o Cyna Gora
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O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Saranovié Danijela, prima se u radni odnos u JPU ,,Zagorka Ivanovi¢* Cetinje na radno
mjesto medicinske sestre na odredeno vrijeme pocev od 12.02.2018.godine, do povratka
radnika sa bolovanja ali ne duze od 30 dana.

Zaposlena ima poceti sa radom 12.02.2018.godine.
Sa imenovanom radnicom bice zakljucen ugovor o radu kojim ¢e se regulisati medusobna

prava, obaveze i odgovornost radnika i poslodavea iz oblasti radnih odnosa saglasno
Zakonu, Kolektiviim ugovorom i opStim aktima ustanove.

ObrazlozZene
Zaposlena, Saranovié Danijela prima se u radni odnos na odredeno vrijeme radi zamjene
Markovi¢ Snezane, medicinske sestre, koja je na bolovanju.
Clanom 82 stav | tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (“SluZbem list RCG“,
br. 64/02, 31/05 1 49/07 i **Sluzbeni list CG**, br. 45/10, 45/11.36/13, 39/13 1 47/17),
propisano je da direktor ustanove vrdi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih
zaposlenih u ustanovi.
Sa gore iznijetih razloga odluc¢eno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke mozZe se izjaviti Zalba nadleznom sudu u Cetinju u roku
od 15 dana od dana prijema.

DIREKTORICA
Dostavljeno:
- Zaposlenoj --":}2
- Arhivi
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Na osnovu ¢lana 21-25 tatka Zakona o radu (»Sluzbeni list Crne Gore™ br,

49/08, 26/09, 59/2011, 66/2012, 31/2014 1 53/2014), a u skladu sa ¢lanom 101 b Zakona
0 op§tem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i
49/07 1 *'Sluzbeni list CG”", br. 45/10,45/11, 39/13 1 47/17) JPU »Zagorka Ivanovié«
Cetinje (u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa Senka Vuksanovié¢ 1 zaposleni
Saranovi¢ Danijela (JMBG , —) , iz Cetinja sa zavrsenim IV stepenom
strucéne spreme-medicinska sestra,(u daljem tekstu: zaposleni), dana 12.02.2018.g,
zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 12.02.2018.godine a
na poslu ostaje do povratka radnika sa bolovanja ali ne duZe od 30 dana.

Clan 2
_ Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2 ovog ugovora, a u
slucaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni
odnos.

Zaposleni stiCe prava 1 obaveze 1z radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjelino.
Clan 4

Zarada zaposlenog utvrdena je Granskim kolektivnim ugoverom za oblast
prosvjete, sa koeficyentom 5.3]. .
Clan 5
Zarada se ispladuje u rokovima 1 na nacin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesetno.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu:
- zarad nocu
- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko
se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- zaprekovremenirad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 7
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- kons¢enja godiSnjeg odmora
- pla¢enog odsustva
- odazivanja na poziv drzavnih organa



- struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
- udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

. Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdraystvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakona
o radu i Opétem kolektivnom ugovoru.

Clan 11
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koridé¢enje neplaéenog odsustva u
slutajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Op&tem kolektivhom ugovoru.

Clan 12
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku
od 10 dana od stupanja na rad. '

Clan 13
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 14
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Cetinju.

Clan 15

Ovaj ugovor je sacinjen u ¢etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 tr za
poslodavca.

Za poslodavea, Zaposleni,

aranovi¢ Danijela

o
g
. =




16

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvesilaca na radnim mjestima

Clan 32
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5. Medicinska sestra/ zdravstveni tehnidar
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Prestanak vaznost
Clan 34
WL VoY pruvilnik prestaje da yazi Pravilnik o Lnutrasnjo] organizacip 1
odrzanoj

b, 443 usvojen na sjednici Upravnog odbora,

Smpﬂnicm [y B
E_iﬂtﬂlﬂatirai:ij;i_ eadnih myjesti L stanove,
31.07.2017 godine.,

Srupanje i SHagy |
Clan 35
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Alenistarstve Sferag -fzy}f»'/fa
Broj: 600 -194/2017-2
U Podgorici, 26. septembra 2017. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»ZAGORKA IVANOVICH
Cetinje

Na osnovu clana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("Sluzbent ist RCG", br. 64/02, 31/05149/07 t ,Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje sredstava
1z javiih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe
("Sluzbenti list CG", br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjof organizaciji i sistematizaciji radnifh mjesta
Javne predskolske ustanove ,,Zagorka Ivanovi¢®, u Cetinju, bro) 517, donesen
na sjednict Upravnog odbora, odrzanoy 31.07.2017. godine, s tm da se ne odobrava:
1 1zve$ilac na radonom myjestu radnik na odrzavanu objekta 1 opreme 1 poslovima
erijanja; 1 1 izvedilac na radnom mjestu asistent u nastavi,

Vaka Purovica b.b. 81000 Padearea



