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Saljemo Vam u prilogu tri zaklju¥ena Ugovora ¢ radn na edredeno vrijeme i jedan Ugevor o dopunskom
radn.

Napominjemo da smo navedena lica angaZovali, kao zamjena privremeno odsuinih radnika.

Srdadno,

Uprava vrica
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Crna Gora Adresar LV Crnogorske bh _ i
84300 Berane, Croa Gora " ‘;g
tel: +382 51 230 213 h

JPU . Radmila Nedié® fax: +382 51 230 219 T

Br. 02-100/22-194.2 Berane, 03.04.2023. gedine

Na osnovu €1, 29, 37, i 61. Zakona o radu (" SLIst CG ", br. 74/19, 8/21 { 5921 ) JPU ,,Radmila ~
Nedi¢®, Berane koju zastupa dircktarica Marina Gojkovic, spee. predskolskog vaspitanja {u -
daljem lekstu: poslodavac) 3 Marina Marsenié, medicinska-sestra-tehniar, 1V stepen struéne
spreme — registarski broj radne knjii‘l-:e-MBG B (@ dalizm tekstu :
zaposleni}, zakijuduju ;

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakenom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
izmedy poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonons,
Kolektivaim ugevorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni ¢dnas na odredeno vrijeme ovd 03.04.2023. godine do povratka

radnice sa bolovanja, a najduie do trideset dana.

Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 03.04,2023. godine, od kada mu teku
sva prava, cbaveze | odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesio - medicinska sestra u JPU |, Radmila Nedié",
u Beranama. }
Clan 5

Za yrijeme trajanja ugovora o radu posicdavac [ zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovarenih
uslova-aneks vgovora v sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ctan 6
Zaposleni zasniva radni odoos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 Zasowva u
radnoj nedjelji, sa koeficijentom zarade ad 7.15
Clan 7
Ugovorene strane su-saglasne-da se mjeseénn zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnife
cijene rada za tekuéi mjesee t koeficjenta strufnosti i sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku zapafetu godinu radnog stata do 10 godina za (,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 podina za 1,00%. Zarada ge zaposlenom mo2e nvedati i po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zapasleni ima prave na naknadu zarade, uveéanu zaradyu i druga pritnanja pe osnovu rada u
skladu sa Kelektivnim upavorom.
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Cma
Gora Adresa; 1V Crnogorske b

84300 Berane, Crna Gora
tel: +382 51 230218

JPU ,Radmila Nedj&> fax: +332 51 230219

: "Clan 9
Ugovorene sirane su saglasne da se is i
: : plta zarade § noknade zarade vr&i jeda '
pravile do 10-tog u mijesecu za predhoda mjesec, Japutmjescinogpe
il Clan 10
Gt 1A pravo na edmor u toku rada, nedelini § godifnii-odmor, placeno 3 nenlad
. | k ; y aceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom, : " ’
e d | Clan 11
03 n:rfiavas.? se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitn za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,-
o Ctan 12
Eap:;}slf:m podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovemosti, u skladu sa Zakonom |
Rolektivnim ugovorom,
| . Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da othave ovaj ugovor.

Poslodavac rfmie otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom i
odluka & otkazu je konaéna,

Gdluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadr#i pouku o pravnom lijeku,
U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u

trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijenja vgovora o radu,odnosno odluks o prestanky
radnog odnosa, |

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugover o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom
N Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstverio

osiguranje, penzijsko-invalidska i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja fta rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u siufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
| Clan 16 _
Ovaj Ugovor je safinfen u 4 (detiri) stovieina primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, 8 3 {tri) zadrZava poslodavac.
Clan 17
U s?uﬁaju eventuzalnih sporova po ovom Ugoveru zaposleni koii smatra da mu je paveijedeno
pravo iz rada, |?rijr: pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, dufan je da podnese prediog za
mime r;eﬁava_n_;e spera pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova’ili pred Centrom za
alternativno rje¥avanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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8400 Berane, Cma Gora

IPU , Radmila Nedic® lel:-+382 51 230 218
| fax: +382 51 230219

Br.02-100422-1072 Rerane, 03.04,2623.god,

Na osnovu &1 29, 37, 1 61, Zokona o mdu (" SLIist CG ™, br, 74/1%, 08121, 59721, 68/2) ]
14521 7 1PU JRadmila Nedid®, Berne koju zastepn Marina Gojhovié, dircklorica (u daljem
tekstu: posladavac) § Dragana Corovié, Siepen betelor (Bopp) predﬁlﬁn!skq vaspitanje :"r'l
niva nacionainop okvira kvalifikacije JMBG NN rocisterski broj radne knjidice

daljem tekstu ; zaposteni, zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovarom u skladu sa Zakonom, ureduju s¢ medusobna prava, obaveze | odpevomosh

izmedu poslodavea i zoposlenog. ‘ |
Poslodavac i zaposleni prilvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdenc Zakonom,

Kolektivaim ugovorom i ovin ugovorerm, &
lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno veijeme od 03.04.2023. godinc do povratha
zaposlene sa bolovanga, a najduZe do trideset dana.

Clan 3
Zaposteni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 03,04.2023. godine, ¢d kada mo

teku sva prava, ohaveze i odgevoernosti po osnovu rada,

Clan 4
Zaposien? se rasporeduje na radno mjesto vaspitada u JPU ,,Radmila Nedic®, Berane
Clan 5
Za vrijeme Lrajanja vgavora o radu poslodavac i zaposlen mqgu‘pnnuditi izmjenu ugovorenih
ustova-ancks ugovora u sludajevima utvrdenit zakonom | kaleklivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom o trajanju ad 40 €asova u
radnof nedjelj sa koeficijentom zarade od 8,03
Clan 7
Ugovorene strang su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu r-gjni_ie
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta siruénosti i sloZenosti predviden kolektivnim
ugovoram, uvetan za svaku zapofetu godinu radnog slaZa do 10 godina za 0,5%, od 19-20
padina za 0,75% i preke 20 podina 2a 1,00%. Zarada so zaposlenom mokZe uvecali i po drugim
asnovama u skladu sa koleKlivnim ugayoratn.
Clan 8
Zaposleni ima prave na naknadu zorade, tveéanu zaradu § druga primanja po osnova rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorem.

Scanned with CamSeanner

Crnn Gora Adreza; [V Cenoporske bb



iF

=X

i o F
+

»

e

o
e

:n
-

‘Crma Gora Adresa: IV Cmogorske bb 3 ”,,*;
; 84300 Berane, Cma Gora e
JPU ,,Radmila Nedi¢* tel: +382 51230218 &
| fax: +382 51 230219 R
I -'1"'-{“'.:*"; ? 3 ;.:}i:}

Clan 9 s , , b

Ugovorene strane su saglasne da se isplia zarde i naknade zarade vrii jedanput mjeseéno, po w
pravilu do 10-tog u mjesecy za predhodni mjesec. i
Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedefjni i godisnji odmor, placene i neplaceno
adsustyo, u skladu sa Zakonom | Kulektiunirg: ugovorom.
fan 11
+ F m!
Paslodavac sc abaveeuje da obezbijedi i sprovede zaltitu za radu u skladu sa Zakond
propizanim mjerama i normativima.
Clay 2 ] kladu sa Zakonom i
Zaposleni podlijexe disciplinskoj i materijaingj odgovornostl, U SKIACY
Koleklivnim ugovaram.

Clan 13
SFv;::;ii:vzgﬁzézn;?igﬂauzgirdg f;ﬁzi;;\;i_:;guﬂm‘-’ﬂg .sluEaja\fimﬂ predvidenim Zakonam 1
" S s U mr i e iz s o
tr.t:ljanj::J rf;;;iisjcntl Sﬂlzanf od dana dostavijanja ugovora o radu,0dnosno odluke o prestanku

adnog odnosa, ‘ ‘ o
r Zaguslﬂnum mose prestati radni odnos ednosno Ugovor o radu i v drugim slucajevima

idenim Zokanom.
predvidenim i i

Poslodavae se obavazuje da prijavi zaposlenog na obavezno s_ncijalnu osipuranje (zdravstveno
osiguranje penzijskﬂ-invhlidskn [ osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakanom, dangom
]

' d.
slupanjafta @ Elan 15

Postodavac se obavezuje da zaposlenom,u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
apunjeny radnu knjiZzicu. _
R Clan 16 ) | o

Ovaj Ugovor je saginjen u 4 {¢etiri) istovjetna primjerka, od kojih se | {jedan) primjerak
urrtuje zaposicnom, 8 3 (iri) zadr2ava po slodavac.

Clan 17
U slutaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru Fﬂpuslcni kﬂjiisma_tm da mu je povrijedenc
pravo iz fada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sqdum, diuzan jeda P:ndnesf: predlog za
mirne fjeSavanje spora pred Ageneijom za mime rje's'uvame.l"adml} sporova ili pred Centrom za
alternativno tjctavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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a Gora
Cm 94300 Berane, Cma Gora

u%‘-a,a..u-"lei-’f
N AL 15 Radmila Nedié el: +382 51230 218
i L e TEU R fax: +382 51 230219

Broj 02-100/23-158-2 Berane, 03.04.2023. goding
Na osnovu &L, 28, 37 i 61. Zakona o radu (" Sklist CG " be. 74419, 08721, 59,21, 63121,

145/21) JPU , Radmila Nedic®, Berane koju zastupa Marina Gojkovit, dimktu‘rinn {u d?fjf_-_m
teskog jezika i knjizevnosti nastavnickog

telsto: poslodavacy i Marijs Kofanin, specifalista eng : VN K
NI stepen struéne spreme JMBG_’ registarski braj radne knjizice
(u daljern tekstu : zaposieni), zakfjuéumu:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, abaveze 1 odgovomosli
izmedu poslodaves i zaposienog.
Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava,
Kolektivnim ugavorom i pvim ugovoromm.

abaveze i odgovornosti utvrdene, Zakonarm,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme od 03.04.2023. godine do povratka

radnice sa bolovanja, a najdue do trideset dana.

Clan 3
Zaposleni je duna da stupi na cad kod posladavea dana 03.04.2023, godine, od kada mu

teku sva prava, obaveze i odgovornesti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje ma radno mjesto — profenpleskog jezika w JFU ~Radmila
Nedié" u Beranama. ;
Clan 3
Za vrijeme trajanja ugovora 0 radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslava-ancks ugovera u slu¥ajevima uivrdenih zakonom i kolektivnim ugovoram.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenant U trajaoju od 49 €asova o
radnoj ncdielfi, sa keeficijentom zarade od 9.20
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mijesec i koeficjenta steutnosti i sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uvedan za svaku zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20
zodina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposienom moze uvedati 1 po drugim
gsnovama u skladu so kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni‘ima prave na naknadu zarade, uvedanu zaradu | druga primanja po osnovu rada u
ekladu sa Keleklivnim ugoverom.
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Cma Gora Adresa: 1V Croogorske bb
$4300 Berane, Cma Gaora
JPU , Radmila Nedi¢™ tel: +382 51 230213
| fax; +382 51 230219

Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplia zarzde § naknade zarade vrii jedanput mjesedno, po
pravilu do 10-tog u mjesecu 2a predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedefjni i godi¥nji odmor, plateno 1 neplacenc
odsustvo, u skladu sa Zakanom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Posladavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakenom,
propisanim mjerama i normativima,
Clon 12 :
Zaposleri podlijede. disciplinskoj i materijalnoj adgovemosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivoim ugavatam.
Clan 13
Svaka od ugovorenth strana moZe da otkaZze ovaj ugovor. o _
Poslodavas moZe otkazali ugovor o rado zaposhenom u slufajevima predvidenim Zakonem o
odluka o otkazu je konaéna. ;
Odluka o otkazy Ugovora mera biti obrazloZena i da sadci pouku a pravnom hijeku.

U sluaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima prove i dufnost da ostane no radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnop odnosa. i _ o

Zaposlenom tnoZe prestati radni odnes.oednosno Ugovor o radu i u drugim stu€ajevima

redvidenim Zakonom,
i Clan 14

Poslodavac s¢ nbavezuje da prijavi zoposlenog na obavezno socijalno asiguranje (zlravsivenn
psiguranie, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosii) u skladu sa Zakonom, danom
slupania na rad. )

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluénju prestanka radnog adnosa vrati uredna
popunjenu radou knjizicu.

Clan 16

Ovaj Upover je satinjen u 4 (Letini) istovjetna primjerkz, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac,

Clan 17
U sludaju eventualnih sperova po ovom Ugevoru zaposleni koji smatra da mu je povrjedena
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle2nim sudam. duzan je da podnese predloy 2
mimo tjciavanje spora pred Agencijom za mima gjesavanje radnih sporova il pred Centrom 7
alternntivne riedovonje sporeva u raku od 15 duna od dana prijema iste,

ZAPOSLENI AT POSLODAVAC
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