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:ffa 05NV élan*a ’?1 Z ; ond o vadu (1, PU. sRadimil Nedig*
“Berane koju; fz.astupa direkior Jovan Komatma(u daljem tekS‘tu'% poslodiava ¢).4
zapoglem-M_a'n andg K Korad ,JMB_’@“’& J"z"a”vrbénom VII SSS vaspi [ta _é

(u:daljem tekstu: zapos[em) Jana 01:02:2018:godine, zaKljugilisu.
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Clan'1

. Oviin ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivilifn Ugovorom I opstlm aktlma'
poslodavca, reguliSu se medusobna prava; obaveze i odgovornosti zaposltenog- i
poslodavea.
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,Zaposlem zasniva rad .na odredeno vrljelne, do 2802 2018 god sa p‘mum radnim
vemenom w JPU,,Radmila chlé,,Ber‘mc paéev 0d 01:02.2018. godme. '

Raspored radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz postovanje* prava radnika
utvrdenth

zaKoaom, kelektivaiim Ggovorom i apitifi aktira, poslodavca

Zaposleni-je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018..godine.

‘‘‘‘‘

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethadnog:stava ovog Elana, smatrace se da nrje.zasnovao radni odnos.
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iZapes[em se taspored uJe na poslove radiog mjesfa v;aspltaca zamjena
na belovamu- za koje je opStim aktom o unutrasnjcu mgamz‘aeul 1S siste *_atlzacljig
tadnih mjesta. utviden VEili VIT stepei:sfrune spremeizaniniany é s p’if

N

Clan 4

Poslodavac ovim ugoyorom pov_yelava zaposlenom a zaposleni prihvata;

marh *&“-'I‘Fﬁr-r it -'\"‘

aobav:l_]an_]e poslova i zadat&ka iz: '‘¢lana 3 ovog ugovora; 4 k@_]l su, utvideni u

opstem aktu o UI‘lUll‘aanOJ organizaciji i swtematl‘zacul Fadnil mJestd;
poslodavea &lan ( 22 tabela 3).

Clan 5
Kada to zahtn_]eva proces i organizacija rada,zaposieni moze bifi raspereden kod;
pes‘l@davca na. drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wvasti njegove- |
StEucnespreme;znanji. i sp@sobnostlma‘
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Clan 6 .

Aapeslem ima pravo na zaradunaknade zarade i

obradunavati: 1 1spl‘aéwat1 u skladu. sa zakanom,kélektwmm ugoverem 1 9p§tm1
poslodavca

Clan 7

Poslodavac j& duZan .da zapaslenom *obezbl_]edl ‘potrebne; uslove: za: rad; prOplsana Sred‘_j
zaStite:na tadu, odredeno: ladnq vrueme lceuﬁceme god1§njegtodm®ra i dluga plava Nz

= - - a

@dnosa AL skladu sa-zakonom i kelektivniim i UFovVorem.
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Zaposleni priliv atd.sljedéde-obaveze:
«  Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saVJesno | kvalitetno: 1 roku,.

- druga priimiaiija kOJa% G poslodamc—*
a

uma

«  Pa se pri obavlj Janju poslova radnog mjesta wsvemu pndrzava utv.rdene orgamzacue 1

Hormativa: 1ada

- Da se prxdrzava prc)plsanog radnog viemena-i radne: dlsmp]me
- .Dauvasredstavradad pndrzava se‘mjera i propisa zastite na radu;

=  Da se prldrzava dmglh obaveza kOJe su utvrdene: zal\onem,ﬁ Lolektwmm ugovorom )

opstim aktimaposlodavea: -
Clan 9

Svaka, od ugevoremh strand mozé da otkaZe ugovor; pod; usloviina
zakonom odnosiio kolektiviii tgovorem.

élan 10
7a oswarwanje prava PO-ovoIn ugovory odgevoran je peslodavac

Zastity prava zaposlem oStvaruje pred: nadlezmm organima peslodavca mspekcuou A, 1

nad]ezmm sudon:
Clan: 11

Ovdj ugovor je: zakljucen na odredeno vri Jemc
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Clan 12

U slutaju spora. poevodem odredaba ovog. ugovora nadlezan e sud :opite: nadleZnosli w:

Beranama

F

.vaj Ugovor je saifijen 0 tii istovjétna-pi 1mjelka Jedan Zq: zap Jenog idva za peslodavc.a;,
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i-sluca Jewma ULVE

deniii

Ovaj Ligovor se:smatrd zakljutenim-kada gau ime: poslodayca, potpise:ovlaséeno lice lice:
zasniva radni-odnos.
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Menestarstve /a*m:.n E;,wfé
Broj: 600-191/2017-2

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

Berane
Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsreg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br, 64 /02, 31/05149/07 1, Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
3G/13,39/13147/17) i Pravilntka o normanvima i standardima za sticanje sredstava

% lﬁw nth P?‘il‘.‘lé}dﬂ za ustnove koje reahzomp javno vazece nhrazovne programe
(“Sluzbem hst CGY, br, 66710 141/13), Mingstavstvo prosvicte dalo je

SAGLASNOST

Na Praviluik o unutrasnjoj organizaciji [ sistematizaciyi radnih mjesta

Vaba Flarneics hh R1000 Padoorica
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