Jovana Radovic
T —P———A——.

From: Maja Eulinuv_iﬁ <yrticsekretar@t-com.me>

Sent: Friclay, March 27, 2022 2:19 PM

Teo: Finansiranje

Subject: Izboma kampan)a

Aftachments; Dio pravilnika o unutraénjoj arganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta - med. sestra.pdf;

Odluka i ugovor za Vujovid Jovanu - april 2023, godine.pdf; Odluka i ugover za
Samaridié Sanju ~ april 2023, godina.pdf; Odluka i ugovor za Tomasevic Danicu - april

2023, godine.pdf

Maja Kulinovic
Sekratar

IPU “Na¥a radost™

Ul. Branka Copica br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200

E-mail: vrticsekretar@t-com.me
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Na ocsnovu &lana 76, stav 1 tafks 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitznju
SluZbeni list RCG™br.64/02,31/05 1 4%/07 i “Sluzbeni 1ist CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 4¥A17) Upravni odbor Javne pred3kolske ustanove “Nefa radost™, u Hercerg Novon:,
na sjednici odrZanoj 27.07.2017. godine, donio je
PRAVILNIK
o unutranjof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKQLSKE USTANOVE
+~NASA RADOST
I 0SNOVNA ODREDBA
Sadrfina pravilnika
Clan 1 -
Ovim pravilnikom utvrduje se n:gamznm]n rada, rudna mirsta, nivo k?ahﬁkacl]e s TR

obmzovanjs i oblast (profil), potrebna znanja i spnsnbnnsu, odacsno radno iskustro i drugj. iy
posebni uslovi za rad Da odredenom radnom mjestn, opis poslova mdneg mijesta £ broj
izyiilaca na utvrdenim rdnim mjestimg ‘o Javno} predikolske) ustanovi “Na¥a radost™,u

Hercerg Novom (v daljemn tekstu: Ustanova), . W

II ORGANIZACIJA RADA

Drganizacija Ustanove
Clao2

Ustanova je organizovanz kao jedinstvena ustanova,
Ustanova Ima 5 vaspitruh jediniea van sjedifta i tor

. Vaspitna jedinica Ipalo u Igalu
Vaypitna jedinica Zaduzhing Nikels Ukropine u Igala
Vaspitna jedinica Topla u Hercep Novom . .
Vaspitna jedintea Bijela u Bijeloj
Vaspitna jodinica Zelenika u Zelenici’

el el

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
an 3
Ustanova moZe da ¢ {:-rgamzu]n pﬁdsknlskn vasp:tan]: i obrazovanje u potodici, u skladu za

zaknnﬂm.

»

Orzanizacija vaspitno-chrazovnoeg rada
Clan 4
Vaspitno-obrazovni rad v Ustanovi se izvodi u vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom i

obrazovnim programonr.
Broj vaspitnih gropa n Ustonovi je promjenjiv i zavizi od broja upisane djece.
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3. Vaspitadi/ce, aastaynik/ca tnglcakng ]ez:tka ﬂ; e * A; i
-ds-.-:_i_ P TR ¥ R “.::
Redni | Vrasea pmgrnnm Em] o .ﬂfn]e.me wiol.eDroj izvesilaca | Napomena - ‘] I
broj vaspitnih realizovania | ' ?
Eﬂ.lpﬂ ﬂhﬂtm‘ﬂg: it N - . - ;iﬁ.: SI
programa ‘
D M J: , i y ) L !
1 o ' d k
Primiaeni: Uztast djece |
: dﬂ 3 gﬂd.lﬂﬂ: . i "b':*"".'. - 1 o T i I
S L e e e S T T AT T
ik {6-17,00}. 53 '
Uzrast diece a |
od 3 godine: o
e T : 23 -t - T Ir‘;:: 2 3 !.I
3. Program: 4 r
engleskog 23 46 h 1.8 '
jezika . : S LEs
: S | 1
. a 1
= koo d_f ¥
I.
4_ Stru¥ni satadnici: !
-Pedagog/Ekinja 1 izexdilac
-Petholog/slonja i : 5 '
-Drefektolog/Skinja-logoped/ica .........1,, :
-Bibliotekar/ka........... i ..‘l,,
Nutticionista /kInja. .o coeermirrreessasien 1,,
b I
B
5. Medicinska sestra }
a) Medicinska sestra u jaslicama .
Redni | Broj vaspitnth grupa uzrasta Broj irvriilacy Napomena | I
“broj diece do ti padine !
7 14
7
] I
| .
}__‘ L - B |
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b} Medicigska sestra-tmijaZna sestta 5. . .
{ Redni’l" Brojdiece uzeastaod'td '|% i Brojizveliiea Napomena
broj | godine do polaska v skola | - i
847 4
Gjﬁsistent U nastavi..... - 3 1zvriilaca
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Izmjene i dopune

donasen)e.

Clan 39
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Iztnjene i dopurte ovog pravilnika vise sa na nadini po postupku propisanim za njegovo | qwf \%
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Clan 40 ot _
Stupatjem 14 snagu avog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutratojoj nrgamzaup ' A i
sistematizaciji’' radnil rajesta Ustanove, br.372 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odezanaj »
17.09.2013. podine, sa iznjenama § dopunarma br. 322 od 02.07.2015. godine, broj 396/3 od i .ﬁ
24.06.2016. godine i broj 67/2 od 09.02.2017. godine.
Stupanje na snagu L ;
Chan 41 ey :
Ovaj-pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavliivania-oa oglszuuj tab!.‘l 1
Ustanove,  nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosviete, " »og i
;.Jﬁz_ '?-" 1
Br416,/1 ) i
U Herceg Novom, 27.07.2017. godine v ik o i
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Ha osniovii &land 76 stav 1 tafka 4 OpSteg zak-::-na u ubrazuvanju i vaspitanju ("Shu¥beni list
Rapuhhke Crme Gote", br. 64/02, 31/05, 49/07, Slufbeni list Crne Gore", br, 4/08, 21109, 45/10,
F3/10, 40711 45711, 36413, 39/13, 44/13, 47/17) 1 8oz 15 stav-[-ta¥ka 3 Statuta Upravni odbor
e JPU,,HaEa radnst“ Hemag MNovi na sjednici odefanoj 21. 1!1.2()19 gadine donio je

o PRAVILNIK
e T Thap

0 izmfenama Pravilnika o mutragnjnj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta
Clan 1

U Pravilniku o unutranjoj organizaciji j slstcmauzamjj radnik mjesta (broj 416/1 od 27.07.2017,
440 od 18.95.2018. t 540 od 09.07.2018. godine) u Zlany 38 tatka 3 v tabeli redni broj 1, u rubrici
»b10j vespitnih grupa® uzrasis djece'do 3 godine, broj:, 74 zamjenjuje se brojem ,,8

U tatkd 5 podtaZka 2) mijenja se § plasi;

&) Medicinska sestra u jaslicama
Redni broj | Brof vaspitmih gruﬁa uzrasty djece : Broj izvr¥ilaca Napomena
do tri gﬂdinﬂ , . % ¥
8 15 o g5
Eian2 iy
K ot Py -.-.j_‘-;-“
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmag dana od dara ebjavijivanja na oglasnoj. tabli Ustﬂnnve a .-
nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete. ok
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&
CRNA GORA : :
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA 7}
~NASA RADOST* HERCEG- NOVI 1
!
Broj: 408/2 '
Herceg-Noyi, 30.03,2023, godine
!
4

Ma osnovi: $lana 37 Zakona o radu j Elana 22 Statuta Ustanove donoesim

ODLUKU

R R o A T A S AT e ST,
Jovana ‘ufujmr:é rasporeduje se na radnn mjesto medmmsku sesire na ném&mu
vrijeme; do povratka Stanislave Milovié sa bolovanja, s najduze de 30.04.2023, godine,

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.04.2023, godine.
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CRNA GORA ¢
IAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST HERCEG-NQVI

Broj: 4092
Herceg-MNovi, 30.03.2023, gading

wl

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu j #lana 22 Statuta Ustanove, zakljudili su

UGOYOR O RADU

1.Javna predSkolska ustanova .NaZa radost™ Herceg-Nowi, koju zastupa dirsktor Tamara
Zivanovié (n daljern tekstu: poslodavac) =5

2 Jovana Vujovié iz Herceg-Novog, IMB: A peduﬂmjska sesu'a-tehmﬁar vi
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposlend), ™ + ¥

« Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladv sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu pns!nda\rc'a I
zaposlenog. S-S bl

Poslodavac i zapn::-slr:m pl’lh\'ﬂtﬂjﬂ sva prava, nbavczﬁ i odgovomost utvrdene zakénom,
kolektivaim ugovorom i ovim-ugovorom: Fo s = o -

- Cj;mz Lo oee. N o

Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporgdina radno mjesto medicinske sestre u

ovo) Ustanovi,
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovie odluke broj 408/2 od 30.03.2023, gadine,

Clan 4
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremencm, do
povratka zaposlene Stanislave Milovid sa bolovania, a najduZe do 30.04.2023 "'gddiria
Zaposleni je dufan da stupi na rad 01.04,2023. godine, a u slufaju nestupanja na ‘tad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¥e prava i obaveze iz radnag odnosa sa danorh stupanja na rad.

|fflaﬂ 5
Radni odnos iz prethodnog £lana se zasniva sa punim radnlm wemennm 1 traj anju ad 10
sati nedjeline. ' . '
Clan 6

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme pruvedem na radu,
Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastofi se' od osnovne zarade,

dijela zarade za radni utinak i uvefane zarade, u skladu sa kolektivoim ugovorom.
(Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem ubraﬂ:unske vrijednosti koeficijenta i

s

kaeficljenta sloZenosti radnog mjesta od 7,15, £ w e

Clan 7
Foslodavac, po ovom ugovory, raspareduje radno vrijeme zaposlenog prema zﬁkﬂnu
kotektiviiom ugoveru i godisnjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na keriftenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godisnjeg odmors, praznika i drugih edsustva o skladu sa zakonom, kelektivmim ugovorom i

godiinjim programom rada Usfanove, .

n-}'.



Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni mo¥e bie] raspo
Posao, zbog potreba procesa | Organizacije rada.

Clan 11
Poslodavace se ohavezuje da abezbijedi i sprovede zaktity na rad u skladu sa zakenom,

4

Yo 0

CIHJ] 12 ¢ ik w e :
rijalnej odgavornosti u sklady sz zakonom i

[y

v Zaposfeni podlije¥e disciplinskaj i mate
kolektivnim ngovorom,

Clan 13

Do prestanka radnog odnosa moze dodi u slu¥ajevima i pod uslovima predvidenih:
zakonom i kolektiviiim Ugovorom,

Svaka od ugovorenth strana moze da otkaZe avaj tugovor,

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane i radu u trajanju nafmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora a radir 1 siutajevima utvrdening kolektivnim
Ugoyvorom o radu,

ugovarom i

e

.Clan 14

stupanju zapaslenog na rad podnese propisane
no osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
i
il ] - C[&ﬂ 15 = 1L'!:
Poslodavac se obavezuje da zapasleno
popunjenu radnu knjiteu,

Poslodavac se obavezuja da odmah po
prijave za penziono, socijalno i zdravstve

r CIHH ]? #I 1A
U sludaju spora nadlesan Jje Osnovni sud u Hercep — Novom,

Ll §

ZAPOSLENT POSLODAVAC

reden na drugi odgovarajui

n oy o —- -
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 408/3
Herceg-Novi, 30.03.2023. godine

MNa osnovu £lana 37 Zakona o radu @ élana 22 Statuta Ustanove donosim
CDLUKU

Sanja Samardié rasporeduje se na radno mjesto medicingke sestre na odredeno
vrijemne, do povratka Dragice Perifié sa bolovanja, a najduZe do 30.04.2623. godine,

Prava i obaveze na osnovu ove adluke tn:lcu od {II ﬂ#lﬂlﬁ godine
\\ Dlrcktﬂ{.
i

Tamarﬂ Wﬂnﬂ-‘f:'lﬁ«. spec. predikolskog vaspitanja
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~MNASA RADOSTY HERCEG-NOV] il

Broj: 409/3
Herceg-Novi, 30.03.2023. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o rado i'&ana 22 Statuta Ustanove, zakljuZili su

UGOVOR O RADU
d e o
[ Javna predikolska ustanova ,.Nada radost™ Herceg-Novi, koju zastupa dlrekturlca Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)
2.Sanja Samard2i¢ iz Herceg-Novog, JMB: | TV! nivo Nacionaliog okvira
kvalifikacija, zdravstveni tehni€ar, zaposlena na radnom mjesty ,medicinska sestra® {u daljem
tekstu: zaposleni).

r

Clan 1 . C ey
Ovim Ugovorom, v skladu sa zakenom, zasniva s¢ radni odnos zroedu 'poslodavea i
zaposlencp. -
Paslodavac i zapc:s]em pnhvata_;u s¥a prava, ﬂha'.reze 1 adgovomaost umﬂenf: zakununL
kolektivinim ugovorom i ovim ugdvorom.. ‘ : R
Cian 2 -
Uguvumz: strane su saglasne da se za,puslcm rasporedi na radno mjesto madmmske sestre u
ovoj Ustanow.,

¥ Clan 3 B e i .y
1
Radni odnos se zasniva na csnovu odluke brof 40873 od 30.03. 2{]13 podine, 2
Clan4
-Zaposleni zasniva radnf odnos na odredeno viijeme, sa'punim radnim vremenom: do
povratka Dragice Perisic sa bolovania, a najduze do 30.04.2023. godine, - © o=

Zaposleni je dufan da stupi na rad 01.04.2023. godine, a u shu€aju ne stupanja'na rad iz
necpravdanih razloga smatraée se da nije zasnevao radai cdnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radrop odnosa sa danom stupanja na rad.

v Clan s
Radni odnos iz prethodnog 2lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedieljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada 2arada za obavljent rad i vrijeme provedeno nia radu. =
Zarada za obavlieni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osmovne zarade,
e~ dijela zarade za radni uﬁmaﬁ[{ i uvedans zarade, u skladu sa kolektivaim ugmmmm i
- -~ Osfiovna’ Zafade“utvrduje ;se mnoZenjem ﬂbraﬁunsszwuednusn koeficijenta i
‘koelicijenta sloZenosti radnog mjesta od 7.15. 3

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, raspereduje radno vrijente zaposlenog prema zakonu,
kofektiviom ugovoru i gadisnjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na koriiéenje odmora ¥ toku rada, dnevnog, nedjelineg edmora,
rodifnjeg odmora, prazaika i drugih odsustva o skfadu sa zakonom, kolektivnim tgovorom i
godifnjim programom rada Ustanove.

| BB
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Clan 9 Pt
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini ad redenof kolektivaim ugovorom za dane
praznika u kajima se ne radi, za wijeme godidnjeg odmora, pladenog odsustva | dnigim
slugajevima u skladu sa zakonom § kolektiviim u Eovorom, . -

Clan 10 | 't
Za vrijeme trajanja radnog odnasa zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuél 2
posag, zbog potreba procesa i organizacije rada. :

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da gbezbijedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa zakonom.

Clan 12
Zzposleni podlijeZe disciplinskaj i materijalnoj odgovormosti u skladu sa zakenom i £
kalektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe dodi u slufajevime i pod uslovima predvidenih
zakanom i kolektivnim ygovorom,
Svaka od ugovorenih strana moe da otkaZe ovaj ugovor.

AT s ERporlening o va Fbidaest o entpae vbiggnnu naimanje 30.dana-od dans s e mumrerare
--En..n.'ld--rd-dhl'-.;-blld-l.lllfhl-l-h oy LR g S Tl et e, e e L e s i i S e T L R R e e .'---il"-l":“-"‘.'l"'!"m"’.l‘l-w i . A h-'l-
dostavljanja otkaza igovora o radu U sluZajevima ntvedeniim kolokbinim UEOVOrom i
wEavorom o rado.

Clan 14 '
Posladavac se obavezuje da odmah po stupanju zapostenog na rad podnese propisane
prijave za penziono; sociialne i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje daprinose,

%
Clan 15 |
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popurjeny radau knjiZicu.
¥
Clani6 | -

Ovaj ugovor je-safinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17
U slu&aju spora nadleZan je Osnovni sud v Herceg —Novom,

ZAPOSLENI e .. POSLODAVAC

. L,

N ..

AR mAp e T R -
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
MASA RADOST HERCEG- NOVI

Broj: 408
Hercap-Mavi, 30.03.2023. gedine

Na osnovu Slana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Danica Tomasevié rasporeduje se na radno mjesto medicinske sestre na odredeno
vrijeme, do povratka Zeljke Midunovié sa bolovania, a najduZe do 30.04.2023, godine,

Prava i obaveze na osnovu ove odlvke teku od (01.04.2023. podine.

I\ -*r__gl -

= 1

w1

i



CRNA GORA
+JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST* HERCEG-NOVI . 3

Braj: 409
Hercep-Novi, 30.93.2023. rodine

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove, zaklju&ili su

UGov 'I'J R 0O RADU
1.Javna pr-::dﬁknlska ustanova ,,Nada radost* Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié {u daljem tekstu: poslodavac)
2.Danica Tomasevié iz Herceg-Novos, YMB-JEEE 1vi- »ivo: Nacmnahmg okvira

a

kvalifikacija, medicinska sestra (u daljem tekstu; zaposleni). N

Clan |
Ovim Ugovorom, v skladu sa zakonom, zasniva se radni ndnus izmedu poslodavea i
zaposlenog,
Poslodavac | z.ﬂpﬂslem pnhvataju Sva prava, obaveze lﬂdgmfumust utwdme zakonom,
kolektivnin wgovorom i ovim ugovorom, d *
Clang » . LR
Ugovomne strane su saglasne da se zaposfeni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u
ovoj Ustanovi.
Clan 3
Radni gdnos se zasniva na osnovu odiuke broj 408 od 30.03.2023. godine,

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos nd ddredeno vrijeme, do puvratka zap-uslane Zeliks
Micunovié sa bolevanija, & najduZe do 30.04.2023; gzodine. -
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.04,2023. godine, a u slutaju nes.fupan_;a na tad iz
necpravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radiog «dnosa sa danom stupanj& na rad.

v " ol

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog $lana se zasniva sa punim radnim yremenom u trajarju od 40
sati nedjeljne. R L
Clan 6

Zapaoslenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarads z3 ‘obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se-od osnovie zarade,
dijela zarade za radni uéinak i uvedane zarade, n skladu sa kolektivnim ugovorom,
* *%J Osnovna jzarade utvrduje sc mmoZenjem obrafunske viijednosti koeficfjenta |
koeficijentd slufaennsh radnog miesta ad 7.15. . :

Clan 7 TR e
Poslodavac, po ¢vom ugovery, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema mknnu,
kolektivnom ugovoru i godiSnjem programu rada Ustanove,

Clan 8 _
Zaposleni ima pravo na kori%éenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog odmora,
godifinjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivaim ugﬂvﬂmm i
godiSnjim programom rada Ustanove,

L



Clan 9 ;

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivaim uguvumm za dane

praznika u kojima se n2 radi, za vrijeme godiZnjeg odmora, pladenog odsustva i drogim
slufajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10 . "
Za vrijeme trajanja mdnug odnosa zaposleni moge biti rasporeden na drugi Ddgﬂ‘:’ﬂ]‘ﬂ]l.‘lﬁl
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada. ‘

 Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa zakounom,

Clan [2
Zaposleni-podlijeZe disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa z.akunr,:-m g
kolektivnim vgevorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u slulajevima i pod uslovima predvidenih
zakoenom § koleldivnim ugovorom.
-Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor. -
Zaposieni ima pravo i dufnost da ostane na rads u trajanju na_]mar.ue 30 dﬂna m:l dana
dostavljanja otkaza ugoevora o radu u slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugcvorom o radu.

Clan 14
Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremena uplatuje doprinose.

Clan 15 i
Poslodavac se obaveruje da zaposienom  slutaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicn,

Clan 16 =
Ovaj ugovor je satinjen v iri primjerka: jedan za zapeslenog i dva za poslodavea.
Clan 17 .
] sluﬁaj'ﬁ Spota nadleSan | je Osnavni sud u Herceg — Novom. R
' . ' o £ .
LAPOSLENI JPOSLODAVAC
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