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AGENCLIA 23 SPRIECAVANJE KORUPCIJE

CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST“HERCEG-NOVI

Broj: 97

Herceg-Novi, 02.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Vaspitatica Mandi¢ Sanja rasporeduje se na radno mjesto vaspitada na odredeno vrijenie-do

povratka Zarubica Ljiljane sa bolovanja.




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 98
Herceg-Novi, 02.02.2018. godine

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove, dana 02.02.2018. godine.
su zakljuéili

UGOVOR O RADU

1.Javna predskolska ustanova ,,Nasa radost® Herceg-Novi, koju zastupa direktorica Stanka-

Tanja Duli¢ (u daljem tekstu: poslodavat3i
2.Mandié Sanja iz Herceg-Novog; | VI nivo nacionalnog okvira

kvalifikacije, BApp - predskolskog vaspitanjg —vaspita& (u daljem tekstu: zaposlent).
| lan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca 1
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovernost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Ugovorne strané su saglasne da-se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitaca u-ovoj
Ustanovi na odredeno vrijeme.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 97 od 02.02.2018. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja 1
to podev od 05.02.2018. godine
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljent rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni udinak i uvedane zarade u skladu sa kolektivimm ugovorem:. .
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obratunske: vrijednosti koeficijenta i koeficijenta.
sloZenosti radnog mjesta od 5.96.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakoni,
kolektivnom ugovoru i godi$njem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odinora,
godidnjeg odmora, praznika 1 drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
godisnjim programom rada Ustanove.
' Clan 9
Zaposleni 1ma pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivhim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, placenog odsustva i drugim
sludajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.




Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao, zbog potreba procesa 1 organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe do€i u sludajevima i pod uslovima predvidenih

zakonom i koléktivnim ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od.dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slu¥ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno 1 zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je saGinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17

U sluaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI

S:m' Mandl f




_ CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
_NASA RADOST“HERCEG-NOVI

Broj: 90

Herceg-Novi, 01.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

_ODLUKU
Zbog hitnosti poslova 1 realizacije gddi§nj eg plana rada Ustanove, Vuji¢ Marijana
rasporeduje se na radno mjesto vaspita¢a na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana ili-de

povratka Petrui¢ Ane sa bolovanja.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 05.02.20 18. godine.
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Herceg-Novi, 01 .02:2018:./godine:
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Na-osnovu ¢lana:25. +Z4 Qng,;mtg*’duzufcIana*&22*?};Statutaxﬁlstanﬂveﬁdanwo*L.'02-.20}1’8:' godine

su.zakljusili

1:Javna:predskolska ustanova:;Nasa radost” Herceg-Novi, kojur zastupa direktorica Stanka-
Tanjaduli¢ (u-daljem tekstugposlodavac)..» =+ ¢ o it
2. Viijié:Marijana iz Herceg-Novog,’ B V] stcpen strucne spreme =
Vaspitatica: (wdaljem tekstu: zaposlent). b

UGOVOR: O RADU

e v ¢ gl . Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radfii odnos izmedu poslodavca 1
zaposlenog. ..

Poslodavac i:zaposleni:priivataju- sva:prava; .obaveze:iz0dgovornost utvrdene zakonom,

kolektiviim:ugovorem:iovim:ugovorom: S

Clan 2
Ugovorne strane:su saglasne da se zaposléni-rasporedi na radno mjesto vaspitaca u ovo]
Ustanovi-na odredéno vrijeme: . - — ' '
R . Clan 3
Radni odnos $e zasniva'na osnovu odluke broj 90 od 01.02.2018. godine.
Clan 4
Zaposlent zasniva radni odnos:na-odiedeno vrijeme do:povratka:zaposlene-sa bolovanja i
to podev od 05,02.2018. godine. "
Clan’s |
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju.od 40
sati nedjéeljno. | -
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijerne provedeno: na radu. B
7atada za‘obavljeni rad i viijeme provedeno na radu saitoji seod-oshovne zarade, dijela
zarade za radni udinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivhim’ugoverom. o
Osnovna zarade utvrduje se mnoZén; e obracunske vrijednasti koeficijenta i koefi ljenta
slozeénosti radnog mjesta od 5.96. _ |
| Clan 7 | LI
Poslodavac, po ovom ugoveru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugoveru i godiSnjem programu rada Ustanove,
' | Clan 8
Zaposleni ima pravo na koridéenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladii sa: zakonom,; kolektivnim ugovorom. i
godi$njim programom rada Ustanove.
' Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznikau kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg odmora, plac¢enog odsustva i drugim
slu¢ajevima u skladu sa-zakonom i kolektivnim ugovorom.




Clan 10

: ]
ff:

La vn_] eme traj anja radnog ‘odnosa: zaposlem moZe biti rasporeden na drug1 .odgovarajuéi
posao; zbog petreba ‘procésa-irorganizacye ‘rada. -

Clan 11
Poslodavac se obavézuje da ebezbijedi sprovede zastitu na-radu w skladu *sa :zakonom.

- :.
‘“fr‘ ‘r;-'ll“ -. L

Clan 12 o
Zaposleni podlijeZe: disciplifiskoj:i materijalnoj odgovoinosti:i‘sklddu:saizakonom i -
kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Do prestanka radnog odnosa moze do€i u slutajevima i pod uSIOV1ma*predv1den1h

zakonom i kolektivhim:ugovorom.
- Svaka od ugovoremh strana:moZe da otkaZe ovaj ugovor. |
.Zggoslem ima:pravo 1: duZnost da ostanenaradu W trajanjunajnianje:1’S:dana- od'dana

dostavljanja otkazaugovora-o raduu. slugajevima utvrdenim kolektivnim ugoverom 1
ugovorom o radu.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje :da;edmah po-stupan] u*zaposlenogan& radipodnese: prop1sane“ 5
prijave;za ;penziono;:socly “alho:i.zdravstveno osiguranje i blagovremeno: uplaéuje doprinose.

= C‘lan 15
Poslodavac se obavezme da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnos

popunjenu radnu knjiZicu.

avrati uredno

Ovaj ugovor je




