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From:
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Cc:
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S postovanjem,

Zarko Risti¢,direktor

Vrtic "Ljubica V. Jovanovic" <vrtic@ljvjovanovic.edu.me>
Friday, June 2, 2023 9:05 AM
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ugovor o radu Anita Spanjevié.pdf; ugovor o radu=-Mila urkovié-pdf: tgovor 6 radu

-Rajka Vujovié.pdf; ugovor o radu-Aleksa Kastratovi¢.pdf; ugovor o radu-Ana Pesic.pdf,
ugovor o radu-Denisa Mahmutovi¢.pdf; ugovor o radu-Radislava Stevovic.pdf
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AU, Lubvea Y Jowanovid Maka®
Brof B52-0141
Budva, 31 .05. 2011 godine

Wa csnovd  #ana 2930 stav 1,9472 stav 1,33 1 37 Zakoma o radu {"silist Crne Gore™hr. 74/19 ,
O0B/21.055{2% , CGBf21 , 145/21) | na cancvu tzna B2 + 101 b au vedl sa dianom 101c Dpiteg takona 9
obrarovan|u | vaspitan)w £, 5Llke RCG* 64407, 31/05,85/07 | _ SLkst Orne Gore™bro] 04/08,21/09, a5J10, 36413
. 3971344713 , 4717, 052/21 076/21 | G373 ) 1 na osoowu Dana 302 stav 3 Takena o vespdanju |
phralovaniu djcte k3 poscbnim obrazownim potrebams {S.Bst ROGT beoj 0E0A04 1 505t £G brof
D% 3084717 1 145421 ) I na atnove Hana 22 Statuta IPU tca V. JowaneiE: 0" uBudvi, Tirekior{
u daljem tedsurposiadavac | rapnslena Anita Smn]euiﬁ iz Budve, W1 nivo haclonalneg
pkyira kvaliiacha (240 kredira TSP K-e) , {u daljem ppkstypaposkena ) ekl it sus

UGOVOW O RADU
L fian 1.

Orwim upvarnm, u thisdu £a rakonom, kalektenim vgovargm | opdtim aktima ponlird avis Feguhiu se
medusobna pravaabevere | odpavomastl raposienog | posiodavea.

. dian 2.

2rposiend 3¢ rasporedule na pasleve radnog micsia Asiteat u rostaw 1a koallcljentom 7,15 $& punim
radnim vremenom za koji jo optim aktsm o unJtadnfod organizacij i shtormaracill radnih mpesta Gwiden
iV nivo nackonatrog okvi+a kvalifikat]a {220 kredita CSPE-2) .

§ dana
Zapostena Andta Spanlevld zasniva radnd odnot na odredeno wrijeme pd OL Jung 2032 godine kao
ramjera s raposimu Brenku Vujolevi&hoja Je na balovaniy,dr njenog povrotko g nejdule do I&juna

#0213, g,
Avim egoverom o redy prestoje die voll ugmear o rodu braj 7250171 od 03.05 2003, godMne,

Clan .

Radnd odnos 12 prethodnog Hana e 7asniva w8 parim adnl m yrem enom y Trajaniu el AD s3tF red Jeljna.
Gian b,

Zapoyiena ima pravo na ramdu, naknade | driga primana koje &e poalodavac chrabumnavati Tepladvatiyv
shladu sa zakonom , Granskim kelektivaim vpgvonsn 23 philatt prosviets | svellm opdtlm aktimz.

Bruto zatads 13 ohavjend rad § vrijeme provedenc il Rt Sastof e od: pshavne tarode posebnay dijels
zarade Uvetara zerade | dijela ratade PO onovy radnog utinka ukatho g otTvaren,

Mnovma exraca ulvidupe s¢ mnodealem obrafunake wrijednodi komficlema | kooficlents sialenncti

radnog injesta od 7,15
flan &.

Pabodavae, po ovom upovond saspansdule radno srijeme raposiche prema rakony kelokihmem upovaru |
podignjern propramu Lalanove.
1



8an?.

Fapasiond pritvwsta sljedite cbavasn:
-  da povitrant philove radnog miesia obavlja saviesno hvalltetao § U rol,
- dase priobavijan)u postove rednog miesta u svemy pridriava
utyrdene arganlzacl e | normala rada,
- dase pridrizva propisancg fadnog vremena | redne discpling,
= da fuva vedstva rede § pridrlava 1 mjera | propisa zaitite na redu
~ oz se prigriave druglh abaveza haje w utvrdane rakonom kalekEvndm vgoworsm § opitm Skuma
posiodavta. ’
Clan A,
Zapagbena Ima pravo na koriféenje odmara u toku rada.drevnognedielnog gdmora godidneg
odmora, prainia ] dngth edsustva u taku rada,dneynegnadieljnog eameors,godiinjeg odmar,pazmnia
Fdrug™ odsustva u sklady 3 23%ena mkolckthmim wpovorom | goddniim peogramoum rata Listancye.

Sany.
Zaposiena tms prao nakmade zarede uvlsk adredenal kalektlinim ogovarom 1 dane praznl
kajlma s& ne red,za wiileme goditn]eg odmors, platencg ediustva | druglm slutajevima o skladu 18
. 2akanom bkofekthenim ugoverom.
itan 10,

Prshad ovae L obavopuin ¢a chezbiedid sproveds zabtity na radu u sklydi sB zakenom,
fanill.
Zrpostena podijele disdplinskg) | materffalng] odgovornost o skledu ya zakorm | hobekLivrim
LQovRIam. "
&lan 12.

Da prestani radnag odoota mobe dodd 1u slutajevima ) pod uslovima prechvideniin 2akonom |
kelekitvnim egoworom.
Svaka od ugovarenth arana mala da pthale dva) ugowi.
Zupostana fma pravo i Julnost da ostane 4 ratu u trijanju najmange 13 danaod ding dettavijanfa
vtkaza ugovord O Fchs u Ehetaevima stvrdanim kolekthvnim uggvorom { ugdvorom a rachl
£an 12
Poslodavac 12 obaveiufe da odmah po stupanfu Mposicne no fad podnese Propisane peijane L0
penzlona, sacllaing | Mdrovstveno oeigurmie § bh;gmmn uplstupr doprinose.
14.
Potlodavac st obaveavle da rposlens) u slulshy prestanks radned adnosa vratt uredno rakijulenu
radnu knjlicu.
Clan 1%,
Gvu) ugowsr satinjen {e u dva primjerkacjedan ta 2a poslengg | jedan ra peslodawea.
{lan 15,
U sludapa ypora nadlefan o Osnovnl sud v Koton,

‘Zaposiena
Anita §panjoid

Ants J}J:W}mwf
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1PU, Mubice Viovanowid Mala®

Broj: 8550101
fiudva, 31052023 godine

Na oynova Cana 20,20,91,32,23 | 37 Zakona ovadu (“$lufbend list Crme Gore® bro) 74719 , 008f21,059{21
068721 1 14%30 | na esncvy Hama 101D & u wezl oo Llanom 101 Dpiteg takana o cbrazovanie |
vaspitaniu {,Stlis1 RCG® 64/02,31/05,43/07 4, S st e Goro*broj O4/D8 I1/09, 45/10.36/13, 39/13.84/13
AT 05921,076f21 1 00F/43] i na oingwy fana 22 Stabita 1FU JAtukica Y. Jovanoal hate” u Bud,
Dicektor | u datjem tekstuspotkodavac) § eapeslend mianks Durkovied R '* Budvel Ao
naclonainog akvea ovafiPacila (180 kredia 3PK-2) , {u daljiem tpdrstu-zaposhena) zakijul i

UGCYOA O RADD
dian 1,

Duém Lgovorem, u skladd 53 Takaném, 4 pleltiymwm ugowaram | opitim aktima pasladavea, egulidu sg

mosusgbna preva ohevere | adgovomost raposienog | porstod vl

’ Zrand,
Zaposlera e raspareduje na i [ radnog mjesta Aodalee na odrdowaniy higifere 32 koefichentom 4,50
53 punim adum wremenom,ze koj jo Pravilnlkom D unuiasngd orpanirad 1 stomatizach] radoih mjesta
utyrden 12 nivo naclonalnog okvieg kvalifikacla (180 kredia L5PK-al.

Uand

Zapcnlens rasniva radnl odnat ha adredenp wijeme od OLjaer 2031 godine do 33 }mo 202 goding
ng slrtrmctievena rodme miesto, .
Dwim ugovertm o mdu.pm.ulnd:unqmm' o ¥adu hroj 7280141 od 03.0%.1023 godine.
Lthand,

Radr ndnas it prthodnog (iemd 4 221nve 53 prniivt 1 2deim remye nam u Lrajan]u od A ¢ati nedjelnG.
Clan 5,

22 poskena ma pravo na rarsdy, nakrode | druga priminja koje o posiodavad phratunavati | spladhvatl o
skladul £3 2akonom , Gransklm kokckiiynim upovarem I3 phlast prosviete | swoyim opiilm aktimd

Aruly tarata 33 abavigen cad § rijema provedens g rady saitof w2 cd.osnawne rarade,powhnog diely
rarade,uvedanja zarada hdijela Farsdo po ROV rarnog utinka wkolikg ja ostearen,

Ohnowna racada utvrdope 52 mnoieniem abiafunske wijednosth kae ficlfenta [ hpetficijenta sholernti

radnog mperts o 4,50,
Llan 6.

Fochodavar, po ovom ugevord Jasporeduje radna vijeme rapedene prema rakanu kokckihmem igovon |
poxdrdnjam programu Ushinove,
Can 7,

Zxpoleny pritveata Wiedede chavers:
. da povierene poskove rRanGE missta obavl|a aavpeano oaktelnd | J roke,
= da ze pr phawlania poHev3 rednog migitis J wemy pridrlaa
utvrdene orpanitadje d normathea rada,
. ¢a 5p pricrkava proplsanag radnog viemens b radne disdi pllne,



= da duva wredstva rida | prididava s¢ mjera | propise zadtite na mdu
= da sp pridrlava druglh cbaveza koje su uterdend kahoswom, kelckthmion cpovarem | cgitim aktima
ponlod rvea,
P dann.
Zapos|ena Ima prave na konddan)e odmors u tekw rada, drevnog, rerdjoljnog odmota,godilnjog
admore,prainia | druy b cdsuitva u tohd sada,dnevnog, nadieineg odmora, godifnjeg admors prarnika
I drupih oobustva U shladu o3 2akonem koledthvnim upoverom | podiinfim programom rada Ustanowe.

Cans,

Iaposlena [ma ravD naknade rarads u yisinl ndndmu[!.u!r.-tmmm UFOVSTGM 12 dane praznika u
kofima se na radi.2a vrjome geditnjeg cdmora,pladencg odswstya | druglm sfulilevima usklady sa
takanom | kakekthmim vgovomom .,

{lan 10,

Za vitjerna trajanly rpdnop odnosa apostend mofe bit rasporedena na drugh adgmaraiel poses thog
potraba prooesd jorganizaclje :-ldt.

A A E— —

Clan11.

Posiodavxt se ehavezuje dg obexbljedi | sprovede zattiiu na radu u sklado sa fakoram.

r ﬂln L.
Ixpbena podipefe disoplinikad | marerijatnd) odgovemestl O skiady 83 1akantm | kafektlivnim
Lgovorgm,
Clan 13,

Doy peestamia Fagnog Doty e dexd! | o sudajevimd i poct wkoweny predvidenim gk omnoen |
kplekt i Qoo
Svaka od ugovorenih starana mole da otkale ova) upovor.
Zzpostana Ima pravo | dulnos! da astzne § radu v trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijin)y
otk ugovora o raffo u stuéajevima utvrdenim ke'ektivnim ugevonem | ugevorm o e,
flan I8
Poulodang s chaverle da pdmah po stupsnju Iapaslene na rad podnese proplzne prijave za

penzionosod]aing | zdraveeveno oslpurange | blagouremeno upfatule dogrinose.
¢lan 15,

Foslodaver & ohavernse da zaposkena] u slufaju prestanka radmog odndsa wiatl wedno rakjutenu

ractnukniifloy
{tan 18,

Dhvaj ugovor safinfen fe u b primjorks:jedan za :ag]ml:nq | vl Za poslcudaneea.
ani},
U gLz spora naflelan o Oirenml sod o Xotar.

Zaposiona

SWIRS

Hugrout t
i danvsd
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JPU L Lhubice Y dovanoad hala®
Broj: E56-04/1 ¢
Budva, 31 0% 2023 godine

Na tinovu tlena 29,30,31,32,33 1 37 Zokona a radu {~Stulbanl list Crme Gars®,bra] 74/19 , 008/21,059/21
LR | 1457210 | na esnevw Hlana 104 b @ u verl sa Elanom 101e Opitey mkena o ebrazovanju |
waspilanju {,SLEst RCG™ §4/00, 21,05, 49/07 1 , 5105t Cri Sovg"beo) QaDR 21109, 45/10,35/13, 39/13,44/13
aA¥/17,050/21,076/21 1 003/23) ) na osnaove Llgna 13 Statwta JPU  Uuhica ¥, Jovanordd- Male® g Bodvi,
Glektar [ u daljom tekstupostodawac) | raposiena Rajka mmh It Budwe!? nivp
rnacioninog sk ioeafiikacify (180 kredita CSPK-a] , [wdaljem tekstu:raposlena] zakl[ulil
UGOVYOR O RADU
ani.

Ovim ugovarorm, u tklady 1a zaka nom, kalekthnim egovorom | epitim sktima potiodaecs mguliiu se
meduscbng pravi,obaverw | odgovarnost] zapaclencg | poilodavea,

1

Clan 2.

Tapouera o rasporedufe na poskowe tikdnig micsta Rexdiica no odriovanju Mgliens,aa koo fidientom 4,50
85 punkm radnim wremenont, 3 ka)i [= Praviin/kem o unulain]o] crganlzacl|l b sistematizacil vadih miesta
utwrden [2 niva nackenalngg okvira kyalifikacl|a {10 kred.La CSPK-a}.

Clan 3,

ekt tisnbvi rednl odnos na odredene vrijeme od 01 jur 2021 podine kog Famfens e soposiend
Mafu Moteirdl koja fe per bodevony, da njenog povretka, a nolduts do 30 Jume 2023 goding.
Ovlm ugovorom orady prestaje da vadl l.t:mﬂ‘h'ﬂ] E::ﬂlﬂ od 15.05.2023 yodine.
d,

Raydni odngs [ prethodnog dana se zacrhea sa punim radnlm yremensm u trajanju od 49 sati nedjaling,
£ian 5.

Zaponena ima pravo na rargde, naknade Ldnuga primanjs koje ée pokodrvar obralunsyvati b npltivatl o
shlzdy 4o rakongm , Grasskim kolektinim ugovaoram 2 oblayt prosviets | svolim opltm aktima,

Bruto zarada g3 ofevijenl rad | vrfjerne provedeno na radu sestofl (8 odgsnavne Jarate, posebnog dijela
rarade tveianta rarado i oield Zarade po osnovu radnog ulbnia ukalico je ostvanen.

Quncyna rarads utvrduie be mootenjem cbralunske vripednostl koefcllerta | koeffiznta siotercatl
rvdneg mjestaod 4,50,
Clzn B

Poslodireae, po ovom ugovory rasporeduie radng wrijome taposiens prema rakonu kalekthnor Loy |
poditnjem programu Ustanova.

dlan 7.

Zaposhana prihvats Rjedede obavere:
= dapovierens poslove radnag miesta ohaviia say]esne kvalltetno du raky,
« e se pihobavjan]u So3l0va radnog mesta i syemo pridrfas
utvndene organizacie | normativa rada,
= 0 sz prkdriava proplsanog rdnog wemena § radra discipine,



5)}1:::)’71 A Yo R lﬂé

Ay ORUY fwalny myiey
Jnjyang euapodeg
RO N NS waousd o urfapey Todialeng n
L '
anaporsod el BAR | Boussod 7 €2 uepafiwpafuad pn 0 o uatuzes Jonoln feasy
1R
Ty NUpR
nupgniprer Dupan 1A Troupo Joupel Byuedaud hieps n {ouamed?? Ep 2[NI2ANGD I JCARDOITO
1L

s oupdon alnyepn cuawanodeg | deemihiio ouaASARpE | Ol e rov S ivd
oz Gaehod awosidoud doupod pea tu apsedel niuedms od Yewpo sinraseno 27 JACRO[SAL
‘vt D
‘NP O WOMAAGEN | LADAOANE LUTUALLY S0 1 W 3R 4N ewAsiEAYE N MA@ BGAOEN ETERD
elucliszisop BuEp po euep 5t uesuley nlue[2s N NRES ROUESO EP SOUIND | SAZID EW) rusjsode?
- 1gacEn (20 a7oT0 £ Bpow el fus:osoln po eyesg

W oADT LHUAZROY
Lo R WiARIAPR BATTST) pOd | unadlEanys iy POP 270ur Esoupo Boupes Cyutisad og
~£1 urf)
“wiapnoln
WRUAYPIOY | WouowE? B Npeps 0 [Koulosclpe fousluaew | ensmdpsp 37(pod ruariode?
TLuEp .

W oy B2 @5 NEETS M NPES BU YR SRS [ 1pfigragqe ep 2]niaege M JRAEPOROY

TR
“Fp MpeHuedio| a0 pganod
Soqi oetod e sAspe (S0P Fu ELOpIANITES 111G aF0L eudindel Fioupo Euges ehaaln) susfpn ey
0 ey
* OGN WA DY | UOLIEE
Bt e A SRR wilnip yearsnipo Boudgrid EARlpo Eafurg:pod waf|Ja BT [P U as ewoy
N ERUIEAd SuED R AUAIDATEN LAY [SudpRipo AETA N 2R2IEE JpINED O pad eun s
L)

ARSuEER epes Wwonr Boud wiehpad § o WIHAGY oYW DUty ED FS RHYE N EAMALE0 13 |
ey amad e soupa Bafuyipol picuspa SouliaipauBOuARUR P PES AYC i CAIENE0G WD Dred aowpo
Fuspod rowpo BouljpipaurBouraup’eped Nyq) N TI0WRS afuaystey ey oaksad Bl PuSEOSE?

BT
‘TR0 sod
QUITYE LS00 | LaniDACEN LIRS WOUONET JUIpUAIn i 3f0y FIRARGO LBng mepppd meg -
RP= tu SI5ET espdoad y £iafl 33 CARLpHK | BP2J EATSRAS PN R -




U Lfubica Vo ovanevit Mais®
Broj:854-0171 J
Buachyi, 3105 0013 poding

Na osoyy 12na 29.50,31,12.331 37 Zakcna o sadu (“Siutbend gt Cme Gorg” bro] 74719 ,DOBfI1,055/211
G68/21} { na osnown £lana B2 1 1010 & uvezl sa Janoen 101 stav 2 1 5tav 3 Oplteg takona o obvarovaniul
wasptanju L510et RCG™ £4702,31/05,42/07 1 . 9.0t Cme Corebre] O4/08, 2009 § £5710,36/53 39413,
44711, 47{17 , 059/21 , O76{21 i D01/23| na ownovu Hana 22 Statuta [PU Lpddes V. Jovawowic- Male” y
Budvl, Dlreltar { u dazljem tehsiepostodavae) | Alckia Kastratow g Budve, retoidar
kullnarstval¥l  nhive  nationsinog  okvira kvallfcaclin, (230 kredhza  CSPK-2] (o dallEm
fekstur zaposiond), ralkdjudili gu:

USOVOR O RADU
an 1.
Ovim ugovorom, o 1kiedu 52 rakgnam, kolektivnim ugoveram | opitim aktima poslodavea reguifu se
meduzobna prawa, obavere | odgovarmostt zapaslenog | postadavea,

Than 2.
Zaposien] se razporedule na potlove adnog miesta Radath noe arpremanfu § servirgnfc hrepesa punim
radalm vicmenomsa kaeficioniom 547 ra kofl j& Provlinikom o unuetaingo] organizsdjl | sistematizacili
radnh mjesta prvrden V1 ndyo macionainog odoriea hvaliGipdia (280 dradiLa CSPK-a),

Clan 3.

Iapoalend zasndva radni odnes na sdvndeno erffeme oo 81 juna 2023 goding do 30 fung J02 1. Goding iy
sis{ematirovomo edne mjesto.

'
Duim widvirom o rody prestoje dr vaz wgover o asfu kel 72701/ 1od D3.05.2023.godine.

Clanw
Radn! odnes iz prethodnog Llana se rasniva 53 punim radalm vremanom u i od 40 st fedjrina.

flan 5.

Zapotioni ima pravo na raradu, naknide | druga primanta koje de peslodavas abralonavatl  hplativalt u
shladiu 2 2akonom , Grankim koleldhmim ugowarom 13 obdst prasv]ets | svojim opdtim ditima,
Enuto rarada ra abadnd rad § vrljgme provedens na sedue sastojl e od osnovne tarade postinag diikla
rarade,uvetan|a zarade | dljela rarade po cynovi radnog uiinks ukaliks e odtvam o,
[snayna rarada otvrdufe s& mnolenjern obrafunske vriednost] kosficienty | koeficijenta solenacti
radrug rijests od 5,47,

{ln g,

Poslodavar, pa ovom upavara rasparedu e eadng wipame zagosienog prema rakgnu kolektnom ugovoryi
gesdidniem programu Wstanove,
dan 7.

Zaposienl ptitvata shodeds ochavers:
= da povierene posiove radntg miesta obavlja saviesno kvalitetno Lo roku,



- dase pricbavlian/u poslova radnog miesta v svemu prideiiva
utwtderm organizacl)e | normziiva rada, ’
- da p¢ prdriave propisanag radnog vremend | radne diecipline,
«  dafarvy sredstva rada | pridelavase miera | propia zallite na Ry
« g pe pridraey ovugih obavera koje su uturdens rabanombodedivrim vgovoram [opfilm sitima
PAsIodgve.

an
Lapaysten| im prave ny konfienje odmora u tohu rada,dnevnog, ned;eiinog odmora godlinjeg
odmora,arainlka | dugih odsustva wiohu rada,dnovnogned|elnog odmora godiinjeg edmaorz praznic
| drugih odsusted U skiade sa rakanem kotektivalm ugounrom | goditn]im programom rada Ustanove.

Clan g,
Zaposiend ima pram nahkcade 2arade wvislni odredeno] kolek enim usvorom 12 dane pg'mii:'l u
kojima o ma radi za veljeme godiinjog edmara plsenog odsustval drugim gutalevima o skiadu sa
Y zakonom |kakekthnim ugovorom,
. iian 10.

Za vripermee trajands radnog odnows raporkent mola bitl rmsporeden na drogl cdgovarsjud] passa bog
potreba procesa | organlzacie vadd.
Clan 11,

Posipdavag s obawozuje da gberbljedt | sprovede 1atthu ad vady U skiad 43 fakenom.
flan12.

Zaposlenl podijels disciplinskol | mateffising] odgovornest] u sklady 52 zakonom | Redekifvnim
UgavaTOm.
Lian 13.

Da parstanka rrdnog odnoss mole dodi | U sufajovimai pod isdovima predvidondm 2akonoam |
kotektivnim ugavoram.
_ Sviaka pd upmvarenih starana made da olhabe oval ugoeor,
2eposieni ima prave | dulnost da ostane J radu b rogengu napmanie 15 dana od dena distindjanja
othata vpavora 4 radu uluiajevinng ubyiderm kofekthenim ugovorom | ugoveram o rdu.
flan 14.
Poslodavac 4 chagrula da odmah po upanju zapotlencg na fad podeiss propliane prilave 1a
penziona,sociakmo i roravityera gsiguranie | Blagovremeno upla fuje deprinose.
Clan 15
Poskodiwdc se obaveiue do raposienom o sludaju presianks radmg otdnasd wat yredno rakijuienu
racdnw bnjiliow
dan 16,
Owa Laonegr sadiyen j u i pemieckajedan 2a 22 poshenog L dva LA poskadasca
ﬂiﬂ | ¥ A
U slufaju sperp nadlican Jo Qsnovend sud u Kotor.

Zapersleni
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U AJubica Viovanovid Mals®
Bro): 851-01/1 i
Budye,31.05.2023 godine

Na osnovy tlang 29,10,31.32,32 § 17 Zavona o radu (“Stulbent lst Croe Gore™,bra| D74S19,008/21 |
059721, COAFEL, 1457H Vina cvnovu Bana 82 | 1010 &pfteg 23kona o chrazevanju | vaspilan/u (.. st
RCG™ 64/02,31/05,49/07 4, 5|.list e Gore“bro} 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 3971344113 , 47/17,053{21
JO7E/21 1 D0Af23) | nd oxnowy Elana 12 Statuta IPU Ljublca V. Jovanowil- Mate®™ u Budyi, direkier{ u
daljem 1ekity posldavec) | taposieng Ana Ped Budve diplnmicanl pedagog VI nhve
nacignalneg okvira kvalitikagija {240 kredita CSPK-a) , {u daljem teistuzzaposhenad zakijudili su:
UcOVOR O RADVU
fian 1

it ugavorom, u siladu sa zakonom, kolekthmim ugovorom | opitim aktima poslodavea reguld se
medusabna pravaobavese | odgovornasti zaposienog | pesiadaves.

Clan 2.

Iaposiena e rpsporedu]e ad potiove radnog mjesta Voraitalics,sa koefitHentom 5,20 $a punim eadndm
vremenam, za kol f& Provilnikom o unutalnjo) organizac]i | sstematizaciii radnib miasts utvrden VI nive
naclanzineg akvira kvalilficacija (240 kredita (SPE-a).

Can 3. .
Zopodons zaanbve radnl odogs na pdvedenn wijems, of 01 juna 200% godineg koo rormfenda to upestm
- Barfory Drindd kola fe np balowanjudo nfendg pavrotka @ najdule do 30 fura 2023 godine,
Ovim ugoveram o rodu prestaje o wall ugovor o rodu broj 766-01/1 od 15.05.2023 godine.

Clan4
Radni cengs iz prethodneg £ 42 2051Iva 43 puaim radnim yremenom o trajenju od 40 satl nedialjon.

Clan 8.
Zaporiena ima pravo na aradu, naknade | druga primanja koje o2 posiodavac cbralunavat |
ispladivet] v sklzdu s zakonom , Granskim kolektivnim ugoverom za oblasl prosviete § ovojim opitim
ahtlma.
Brite zarada 12 obavljoni cad § wrilema provedens na radu sastofl s od:oshovne Farsde posebnag
dijeta zarade uvelznjo zarnds | dpela tarade po oinovu rednog ufinka ukoflko 2 ostvaren.
Osnowna rarada utvrifupe se rnofenjem shralunska vrijednost] koeficianta | keellcfenta dolenost]
radnog mjcsta od 920,

flan &,
Poalodavac,po ovom pgoviory ras poreduie rFadno vrijeme zaposlens premra sekony, kalckthmom ugavar
i gedidnem progrymu Uskangve,
Clan?.

Zepasiens prihvata sljedeie cbavers:
= da poviercng podave cadnog mpests obdulfa caviasr, kv ltetrd | usoky,



A

= da e prl nbavijanju poskrss radnog miests u svennd pridelava
utwdeno organid tije f oamatlva rada,
- do 3¢ poisEava proplznog radnog wremena § radne disclpline,
= da fuve sredstva rada | pridrtava 32 mjera | propisa zaitite na cidu
= seqridriava drugh obavera kole su utvidans Takomom kolekthmim ugavarom i opiiim aktima
poilodavia,
Clan 8,

2aposiena Ima prave na koriéfanje odmera o toku rada.dnewnag.med jefnog odmera podnjea
odmora,prazntka i drugh odsistea u toke reda,dnevnog, ned]el]nog odmaora,gediinag
odmo: a,praznlics | drugih odsistva u akladu 13 zakonom, kolektimim ugovorom | godifnfim
programoim reda LUstanove.

tlan .

Zapatiena Ima prave naknade 2arade v visind odredena) kolebthenim ugovonsm 1z dane preoiiiu
kajia te na radlia vrijemd godiineg edmors pladenog odsustya i drugim stobspevima u skladu sa
zakonom | kolekihmim ugovirom,

Oan 10
23 vrijeme trajan]a radnog odngss zaposiena mode hiti cazporedena na drogi cagovarsjull posap

Ib0g paireba proCeid | argantiaeljg reda.
Can 11,
Poskoadavas sa obaveivfe da obettijedi | sproveds aititu na radu b akiadu ta 2akonom,
Clanik
Zaposlena podliete disclplimkoj | materfaingg odgovarnest u skladu 58 rakenom b kelehthernm

L EvOToim.

Do prestanka radnog odnosa mole dofl | u shetajevima 1 pod uslovima predvidenim takonom |
wolehllvrlin ugtvarom.
svaky ad ugovorent starang mole da othale ova) ugovat,
Zaporlena Ima prave | dulnosy da priana v tadu u trajanju najmanje 15 dana ad dana dostavijanja
tkaza ugovers o rady i dotaievima ytyrdenim koleithenim ugavernim | uzovarom o sady.
Clan 14
Posladavec se obiveruje da odmah pa stupan|u apostena ha rad podnase proplssne prijava 1a
pantlone,socijaing | pdravsiveno oslguranje | hllgln;rﬂm:m uplafule doprinose,
15
Posindavac 8 obavrzule da taposiens] u shitaiu prestanka radnog odnota vratl urednd 21k judenu
ridnu knfifcu,
&an 16,

Owa] ugovar catinjen je u ol primjerka:jedan 1a rsposkenog | dva ta posiodaca.

€lan 17,
U lufa)u spora nadtatan ja Qonovnl Sud o Rotong,

T

Taposlena
Ang Pl

Dilraktcr
Farka Astad

Tt

<

1
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1PU , Uubice W Jowanovlé Mae”
Broj: 853011 ’
Buchvo. 31052071 goding

3 oanovu Clana £9,30,31,32.334 37 Zakona o radu ("Hufberd k51 Crne Gore®, brgj 07419,003421 | 059421,
DEA/21 , 145721} | na osnpvy Hlana 521 101k Opfteg zakoaa o chrazovanju | vaspitanju [.SLEey RCG”
64702 ¥1/05,49/07 | _ 51.t5t Crnve Gore™broj 04/08,23/00, 45/10,36113, 971344/13, 47}17 000711 i 076/21
1 003/23] | na ostuea Elana 22 Stawvta  [FU JEJubdca V. toyanovié- Maie™ u Budvi, direkior] u dallemn
telsiurpostodavac) + zapastena Benisa Mahmutevic{ N Ficvalladrelemiranl sasptad W01
v hationalngg crvira kvalifTkari)a (240 kredita CSPX-2) , {u daljem texstrzaposlena) zakqudil sw
UGUOYOR O RADU
Clan 1.

Avim ugovoram, u skiadu sa zakanom, kelekhiim ugovonom iopitm ekttma postodavea, reguliou s
madutobna pravasbavezs § adgovor nost! zapoalenog i potiodanca.

-

Clan 1.

Iapotiena 1= resporedupe na pnilﬂll. radnog mjesta VoypdtaBorsa Yoeficijoriom 2,20 puntm radnalm
vremencm.ta kofl jn Pravilvkom o Etatnioj crpanizacij { sistematizaafl radaih mjesta utweden Wit nivo
nacional ney okvira keatifiks cija {30 kredita CSPE-4).

Clan L.
Zaposlena sasniva radnl odnos na odredeno wrifeme, d 8L.Ama M Z21.godine koo ramjens ra roposiény
Varu Saranowid kajd j¢ no dolovanfudo njergg povrotka o nafdufe do 30 jundy 2023, godine.
Ovim tgaveram prestofe sa woll ugover ¥, ogd 05.03.02 3. godine,

fian 4
Ratnl odnos iz prethodnog Llena 4e tainlva s punlm fadnlm yremenom u trajan)u od 40 32 Aed;elne.

Han 5.
Zaposlzna ima pravo na zaraduy, faknade | druga primoma koje de posiodzvac obratunavatl Vispladrwathu
chiadu t3 1akanom , Granskim kalekthynkm ugovorom 2a o%las prosviste | svolim apitim aktima.
Brutd rarada 13 obavi|en) rad #vrijeme prowedsna na radu sasto]| e odosnowne ade pozebnog dipla
paradeuvecan)d 2arade | dijela zarede po GsnovL radaog udinka ukoliko pe osivaren. _
Oinowna zarada utwrdule sé mnctenjem cbralunske wijednest! koeficipanta | koeficlenta golenost
racwng mjeste od 9,20,

{in g
Posiodavac,po ovam ugovory rasporedule radmm vrljema tapasient prema rekony, kakekthmam ugovory |
goditnjem programu Ustanayve.
. fanT.
Zaposlena pribvata sfjedals ohyvre
- dapovicrena posiove radnog miesta Ghadja savjeino, kydlitetnn d a rohy,
=~ dasa pri obav!|anju posioya ragnog mjesta u svemy pridriaa



-

utyrdene organizacls § normative rada, /
- da e pridriava propisancg radnog vromena i radne discipling,
- ¢ duva sredstva eada ) pridelava v m)ers | promsa altite na ridu
- da w pridriaca druglh obaveta kole su utvrdene rakgmam kolekthmin ugovorom § opitim ahtims
POt
tanb.
Zoposkend Ima prave i3 kontdenie cdmora u toky racla, dnemog. edieljney odmors, pedilae g
cdmorapragning § drogch odaustva o toku radsdngvrognedielnog odmaora,godidnjeg odmora, prarniks
4 dragih adsustva U stiadu 53 zabonom kofektivihim sgeygiom | pockEngitn programoem rEda Lstenove.

fland.

Yanaskena ma prava naknads Zarade uvising odredeno] kolekthnim ugovorom iz dans prarnia u
kojima v e radl za viljema goditajrg edmora, pladencg ndsustva | drugien slufejevima ysidadu s
15konam i kotekiamim ugovorom.,

Chan 1C,

Ia wiljeena trajanja radntg odnosa maposiens make biti rasparedena na drugi odgavarajuél pesao rbog
paireba procesa | organizacl|e rada

- San 1.
Posidavac s ohaveiuje da aberbijed I.:pmuél:te zakritu na redu y sklady £3 zakonom.
anll.

Zaposiena pocifele diaciphnsho) | materifalnag pdgoverngsti u s¥ladu sa takonom b Rolekthmim
LgTEram.
flzn 13,

L

Do prestanka radnog adnosa make dedl | u slutalevima b pod usavima predvidenim pakanom |
kalcktiwnler pgcvoram.
S od ugevoranih stacana made da oikale gvel ugovor.
Tapoiierid Ima pravo § dulngst da ostone u rad U tralanju najmanjs 15 danacd dana dostindjania
othags upovora O radu u siuta]evima utvrdenim kotekthmim ugovdiom lugovoram o rade,
Han 14,
Poslodavac se abaveruja di odmah po MUpInju rapolene na RG podnese prophany prijave 24
penrions, socijatng | pdravilvens osiguranje ) blagovremend uplaiule doprinesa,
Ban ik
Poslodavac s& chaverd|e da aposkenc) u shulaju pritanks rednog pdnosa wratl untdne zakfjudeny
radnu knjifcis
fian 16
Chvit] upovor satinjen pr Ll primierks jedan ta 7aposiencg | dva 28 posiodavea.
dan17.
U sl aju spora nadielan je Osnoun sud u Koo

Fapoilena
Benisa Mahmiuiowe

Aahudout Dmi&ﬁ»




M., :

1PY Ajubica Vicvanowl! Mate®
Broj: BSB-0L1
Buchva, 01,06 2023 godint

K3 osnovy Sang 29.90,71,22,33 § 37 Zakona o redu “Suibend Lkt Crve Gore™bro| TA/1%, DOA/21 U59/21

DEB/21 | 345421 | na otnovy Hana B2 | IOic Op'teg fakona o obraravanjy | vacoitanju {511kt RCGY
B4/03,31/05.43/07 |, Siilt Dme Gore ury) 04/08.21/05, 45/10.36/13 1 33/13 , 44/13 , a3/57 JOS9M2L |
OT6/21,003/23) | na osngvy Odluke o lZbote kandidata broy 113504t od 3L.10.2022 pod-re | na ool
flana 12 Statuta JRU ublea V. lovonowd- Male® Nudvidirakor { u daljem tekstupododavac |
raposiena Radilawa Stewowlc Budve Medicthska sestra-tdigvstven] iehnizr iVl nivo
anclonainog olvira kealfacacija (240 ketdifa CSPE-a] , {u daljem tekglte raposlena |, zakfjulil swe

YGOVOR D RADU
£1anl
Ovim ugovorom, usklade L rakonam, kelektmim upoweonm | opitim aktima posiodans, regultiu so
inedutoling prava.obavere | odgavarnest! 2oposienog | poslodavta.

. fian 2
Zapostena ve rasptatduln na poskeve radndg mpesta Mediclnka vesira u Javheama, sz koalicljentom L15 5a
prnim rednim vremenomda ke be Pridtnikom o usutratnjo] organiracyi | sistematizac) radeeh mjsla
styrden V1 alve nationatnog okwirs fovalifbkacal240 kredith CSPE-3).
{anl
Zaposkena 1asndva radal odnas ni adredeno vrijems od D1 funa 202 3.goding, kon 2amjena 1a fugarileny
Vigr Vokofifid koja jo ro bolovonju,da njenog ko a agidula da 30 Junn 2023 godine.
Oviyn upovorom o radu prestaje da vadi ugovor o fadu bro] 1930171 od 13.02 2023 godloe.
fland

Radni odrras i prethodnog (hana sa prsnka 53 punl Fidntmyremencm u Erajamu od 440 wati ned,clno.

flans

Zaposkena lma peavo na raradu, naknada b druga primana koje é2 postadavac obralunavilii isplachali u
shladu 35 akonom , Gramkim kolekthnim ugovorom b oblest prosvijete fwojimt opltim Jkdima.
Prula zarads 13 ehavijend rad | vrljeme prowedeno na radu sastofi 1 od:osnovne 2arade, pasebnog dljeta
rarads uvedania zarade § cijala zarade pa osnavu radneg wilnka pholilos pe astvonen,
hoontia zarada utviduje e mnolenjem obrsfunskoe vrifednost koeficienta + koeficijenta skolenost
radnog mjesta od 7,15,

Canb
Pododavac,po ovom pgovoru resporedule radnd yrileme ApoiEne premd txkonukokektivnom Lgovoru |

godEnfem programu URanoe, '
{an 7

-

Taposlang pritneata siipdede ohavere;
= dapovjerene poalave radnog miesta obad)a iovissno kvaltetno fu roky,
- dawe priobavijan)y podovs radngg mjedle U Syemy pridrisva
viwrdanc orgahlracis | narmatha rada,
« da so pridriiva progivancg fadtog sremens | radne discipline,
- fafuva sredstva rocdad pridsEava as miera | propise Taltite na radu



= dase pridrlava drugih obavers koje su utyrdens zakeonom,kslektvnim uggvoram § opdtim skiima
poziodrca, '

Zxn B
Zaposlena ma prave na kerféans sdmars u toky radadngynag. hed) el nog odmons,podilnjeg
odmara, praordka | druglh coustve utoky radadnevnog.nedieljnog cdmora,goditnjeg odmora, s nika
i drigih edsustya 0 skladu 52 zakonom katekthvnlm ugovongm | godidnlim programom rada Letanows.

Bizn g
Zapotleny Ima prawa naknide zarade u visinl odredene) kalektyndm ugovsrom za dang prarnika u
kojima se ne radits vifame podiinjeg odmoos, platenog ddsustva | drugim studa)evima uskiadu sa
takanom 1 kalekthenim uRovarom .
tan to

1a wrtjeme trajanja radnog odnosa faposiena mode biti raspotedena rg drigl cdgovarajud posao thog
potrela procesa i erpanizacile rada, ’

! Han 11

Poslodres: te chaverde da vhezbliadi | tprovade raitity na fadu u siladu ta 7a%enom,
. Clan 12

fapaslena padtijele discipAnsia) | materifalnn] odgovoraotti u sklady sa zakgnom | kolekbvnim
g v,
Ltan 13

Co prestanka rednog odnoss mode dodl | u slulsfevima  pod islovima predulfenim mhanom |
holakiaenint ufovorcm.
Svaka od egovarenih s:ﬂna mode da otkale ova) upover,
Lap0nkona ima prave | dulnost da ostans u rzdu wtranju najrmange 15 dana o4 dang deatavijanja
atkaza ugovtra o aduy dofajevima utvrdenim kolsivnim WBSYOITN | Ugnvorom o sady.
Llan 12
Poslodavag 50 abavesu]e da odmah pa stupanju gepot’one na rad podnese propitans prijave za
PErhona sadcistng i 2davatveno oslpurenga Ibhgn'.rmnan: ne uplatu)« dopringse,
nis

Poslpdavak se obawerule da raposlenc] u siutaju prestanka radnog odnoss wratl wredng rakluferu
radnu knjificn
Clan 15

Cua] ugawar sadinfen je o tri primjerka;jedan 1a ropotherog | dva 22 poslodavea.
tan17
L sludaju spora nadlelan je Shmowrd sud u Kgtary,

Japoshona Direktar
Radiclava Stovovs darko Ristkd P
o ¢=Ly>
L] f . mua




