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AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJE

PREDMET: DOPIS

PosStovani,
Saliemo Vam ugovor o radu za zaposlenu Dragicu Nikoli¢,na period od 30 dana,kao
zamjena za zaposlenu na bolovanju.

S poStovanjem,

DIREKTORICA
Vera Sara_novié
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1PU ,Ljubica \V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 482-01/1
Budva, 18.04.2018.godine

Na osnovu clana 21, 22 i 25 Zakona O radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14 | 53/14) i na osnovu Clana
1{01b Opsteg zakona O obrazovanju | vaspitanju  (,Sl.1ist RCG"
64/02,31/05,49/07 1 Sl.list Crne Gore"bro] 04/08,21/09, 45/10,36/13 ,
39/13,44/13,47/17) | na osnovu Clana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovic-
Mage" u Budvi,direktorica ( u daljem tekstu:poslodavac) | zaposlena Dragica
Nikoli¢ iz Budve, Kuvarica, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposleni),zakljuc‘i‘ili SU':

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavca,reguliéu <e medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog |

poslodavca.

Zaposlena S€ rasporeduje na poslove radnag mjesta Radnica na
pripremanju 1 serviranju hrane 53 punim  radnim vremenom,sa
koeficijentom 4,07, za koj je opstim aktom O unutasnjo] organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a).

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme nocev Od
19.04.2018.godine, ka0 zamjena za zaposienu Branku Bozovi¢ koja je
na bolovanju,do njencg povratka,ne duze od 30 dana.

Ovim ugovorom O radu prestaje da vazi ugovor 0 radu broj 365-01/1

od 19.03.2018.godine.



Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog | nedjeljnog
odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz
postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja Koje ce
poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada |
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava Iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno I u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.
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S Elan 10.
Ovaj ugovor J& zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u Ime poslodavca potpise
oviadéeno lice i lice koje zasniva radni 0dnos.
Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Kotoru. _
Clan 12.
Sve éto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu.
Clan 13.
Ovaj ugovor je sacinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenu a jedan za poslodavca.
Zaposlena 5T TR Direktorica
Dragica Nikoli€ A£EGEYA £ Vera Saranovic
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L -Direktor
-Pomocnik/ca direktora/ice........c.v.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvt$ilaca na radnim mjestima

2. Sekretarijat:

_._._.-.-_-_____-_-_-.___.._.._.-.-———.-—_----——I-I--|—— —
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Clan 39

1. Direktor/ica i pomoénik/ica direktora/ice
1 1zvtsilac
2 1zvisioca

“Sekretar/Ka. oo et ete e e s ee et ar e e er e tmaraeaennnen: L1 1zv1:sﬂac
~RACUIOVOA A e cvteneerenerasssresersersnngenees e iR egh s easrarean e |

-Ekon om*magacmner/ ka

-Radnik/ca na odrzavanju ob]ekta i opreme (domar/ka) i

Radnik/ca na poslovima grijanja (102ac/1¢a).rennennss 1"
-Vozac/ica- ﬂﬂbﬂVI]”li’:/lCﬁ ........... - i diemesedeabeeeaureaataas Ty 1"
-Radnik/ca na pripremanju 1 serviranju .h.rane. ..... RUST & I
-Radnik/ca na odrzavanju rublja................ ereeeaias erionereeaens 2"
-Radnik/ca na odrzavanju higijene.......coo..... o i 10"

3. Vaspitali/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

4. Strucni saradnici:

-Pedagog/skinja

Redni Vrasta Broj Vrij-eme Broj izvrsilaca Napomena
broj programa vaspitnih realizovanja
erupa obrazovnog
programa
1. § 15
Primarni Uzrast Cjﬁl(}dﬁevni
djece do 3 Oh
godine:15
vaspitnih
grupa Cielodnevni 44
9h
Uzrast
djece od 3
godine:22
vaspitne
grupe
UKUPNO
37
vaspitnih
grupa
2. Program 25 26h sedmicno 2
engleskog
jezika B
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-Psiholog/skinja........... e wil .,

-Detektolog/$kinja-logoped/ica ......... 1 .

-Bibliotekar/ka......ccovuncicneipviinnin 1

-Nutricionista/kinja............... ererereereteaaan, 1.,

-Defektolog/8kinja oligofrenopedagog/skinja........... 1.,

5. Medicinska sestra

a) Medicinska sestra u jaslicama ) _
Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj izvrsilaca Napomena
broj djece do tri godine | o

15 vaspitnih grupa 24 Broj izvrsilaca je
386-oro djece povecan na

osnovu saglasnost
Ministarstva
prosvjete broj 600-
153/2017-2 od
| 24.07.2017.godine

]

b) Medicinska sestra-trijazna sestra _

Redni | Broj djece uzrasta od tri Broj izvrsilaca
broj | godine do polaska u $kolu
794-oro djece _ 6

N;}Joména

—=

6)Asistent u nastavi...,.,........... oo, 3 izvriioca

VI ZAVRSNE ODREDBE
lzmjene 1 dopune
Clan 40
lzmjene 1 dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje. '
Prestanak vaZnosti
Clan 41
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutragnjo; otrganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br.910/2 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzano;
19.septembra 2013.godine, sa izmjenama i dopunama br, 2865-02/4 od 14.oktobra 2015.godine ;
br.2395-02/4 od 07.februara 2017.godine.

Stupanje na snagu
Clan 42

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete

UPRAVNI ODBOR

{

Br.607-01/4 6‘# ‘J/-' Zamjenica Predsjednice
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