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15-05-2018
JPU ,, Ljubica V.Jovanovi ¢ Mase” of-00— 041
Budva, 18.05.2018.godine

Na osnovu Clana 21,22 i 25 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,
66/12 , 31/14 i 53/14) i na csnowu Clana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list
RCG" 64/02,31/0549/07 i ,, Sl.list Cme Gore"broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/1344/1347/17) |
"8 osnovu &lana 22 Satuta  JPU |, Ljubica V. Jovanovié- Mase" u Budvi,direktorica ( u daljlem
tekstu;poslodavac) i zaposlena Dragica Nikoli¢ iz Budve, Kuvarica, IV1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposieni),zaklju Cili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavaa,regulisu
se medusobna prava,obaveze | odgovomoesti zaposlenog i poslodavaa.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesia Radnica na pripremanju |
serviranju hrane ,sa punim radnim vremenom,sa koeficijentom 4,07, za koji je opstim aktom
o unutzdnjoj organizaciji i sistematizaciji raanih mesa utvrden IV1 nivo nacionainog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na  odredeno vrijeme pocev «d
23.05.2018.godine, kao zamjena za zaposlenu Branku Bozovic,koja je

na bolovanju,do njenog povratka,ne duze od 30 dana.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 482-01/1

od 18.04.2018.godine.
Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, anevinog i nedjeljnog odmora, godisnjeg
odmora, pramika i drugih odsustava vrsice posiodavac, Uz poStovanie prava radnika utvrdenin
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.




Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati |
ispla ¢ivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim
opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
Ligovorom,

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljede Ce obaveze:
- da povierene poslove mdnogwﬁobavljamkvahm | U roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da s= pridrzava proplsanog radnog vremena i radne discipline,
- da éuva sredstva rada i pridr Zava se mijera | propisa zastite na radu
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodava.

Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovaraju ce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodava, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zaklju Cen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju ¢enim kada ga u ime poslodavaa potpise oviasceno lice i lice

koje zasniva radni odnos.



Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u

Kotoru. .
Clan 12.

Sve & nije predvideno ovim Ugovorom primjenjiva ce se odredbe Zakona o radu.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sacinjen u 2 (dve) istovjena primjerka od kojih jedan primjerak za zaposlenu
a jedan za poslodava.
Zaposlena  // -
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V BRO] IZVRSILACA |
Broj izvrSilaca na radnim mjestima
Clan 39

1. Direktor/ica i pomoénik/ica direktora/ice
-Direktor--- e o= | izvrdilac
-Pomoénik/ca direktora/ice............. 2 IZvrsioca

2. Sekretanjat:

T LS 7 L < YU U UUPSRNS B 1212 211 (1 o
«Racunovndm..-.-.-.-.-..-.-..-.- ........... RO SO, Vi
-Ekonom-magacioner/ I{ﬂ. p— 1"
~Radnik/ea na odrzavanju Dbjd\[ﬂ] csprf.:me (dt}marf lm)

Radnik/ca na poslovima grijanja (lozac¢/ica)........... S
Vorac/ica- nnbnvllachcn ....... et e et e et ——"

-Radnik/ca na pripremanju 1 servicanju heane . v 11"

-Radnik/ca na odrzavanju rublja.................. R, 2"

-Radoik/ca na odeZavanju Rglene. ..o 10"
3. Vaspitadi/ce, nastavnik/ca engleskog jezika
Recing T Vrasta Broj ' Viojeme I Broj izvestlaca
broj prograna vaspitnih realizovanja
grupa ODIAZOVIOg
programa |
i .. ’ 15
Primami Uzrast Cjelodnevni |
diece do 3 | Oh
podine:15
vaspitiih
grupa Cjelodnevni 44
Oh
Uzrast
djece od 3
| podine:22 l
vaspitne |
grupe
UKUPNO
37
vaspitnth
grupa
2. Program 25 26h sedmicne 2
engleskog |
L | jewka | _ I _J

4, Strudni saradnici:
-Pedagog/Skinja.........cccnvcrecnnnn 1 1zvesilae



